
 
 

 
 

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  

ГОРОД ЛУГАНСК ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  
 

ПЕРВЫЙ СОЗЫВ 

ПЯТИДЕСЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

28 мая 2026 г. г. Луганск № 1-50/4 

 

Об утверждении Положения о порядке и условиях 

осуществления выплат премий лицам, замещающим 

муниципальные должности, муниципальным служащим 

органов местного самоуправления муниципального 

образования городской округ город Луганск Луганской 

Народной Республики из иных межбюджетных трансфертов 
 

В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации, 

статьей 59 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», постановлением Правительства Луганской Народной Республики             

от 29 апреля 2026 г. №102/26 «Об утверждении Порядка предоставления                         

из бюджета Луганской Народной Республики местным бюджетам иных 

межбюджетных трансфертов на осуществление выплат стимулирующего 

характера лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 

служащим органов местного самоуправления по результатам достижения 

показателей эффективности их деятельности», руководствуясь Уставом 

муниципального образования городской округ город Луганск Луганской 

Народной Республики Совет городского округа муниципальное образование 

городской округ город Луганск Луганской Народной Республики 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях 

осуществления выплат премий лицам, замещающим муниципальные 

должности, муниципальным служащим органов местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Луганск Луганской 

Народной Республики из иных межбюджетных трансфертов. 
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2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем                        

его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, 

возникшим с 01 января 2026 г. 

 

 

 

Председатель Совета городского 

округа муниципальное образование 

городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики 

 

__________________ С. А. Цемкало 

 Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики  

 

________________ Я. В. Пащенко 

 



 
 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики 

от 28 мая 2026 г. № 1-50/4 

 

Положение 

о порядке и условиях осуществления выплат премий лицам,                     

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим 

органов местного самоуправления муниципального образования                                                   

городской округ город Луганск Луганской Народной Республики                                                    

из иных межбюджетных трансфертов 

 

1. Настоящее Положение о порядке и условиях осуществления выплат 

премий лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 

служащим органов местного самоуправления муниципального образования 

городской округ город Луганск Луганской Народной Республики из иных 

межбюджетных трансфертов (далее – Положение) устанавливает порядок                                  

и условия осуществления выплат премий лицам, замещающим муниципальные 

должности, муниципальным служащим органов местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Луганск Луганской 

Народной Республики – выплат стимулирующего характера лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим органов 

местного самоуправления по результатам достижения показателей 

эффективности их деятельности (далее – премии). 

Источником финансового обеспечения выплат премий является иной 

межбюджетный трансферт, предоставляемый из бюджета Луганской Народной 

Республики на осуществление выплат стимулирующего характера лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим органов 

местного самоуправления по результатам достижения показателей 

эффективности их деятельности. 

Деятельность по осуществлению выплат премий, предусмотренных 

настоящим Положением, не подлежит включению в муниципальные 

программы муниципального образования городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики (далее – муниципальное образование). 

2. Перечень лиц, которым осуществляются выплаты премии, 

утверждается ежеквартально: 

1) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности – 

решением Совета городского округа муниципальное образование городской 

округ город Луганск Луганской Народной Республики (далее – Совет 

городского округа);  

2) в отношении муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального образования (далее – муниципальные 
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служащие) – правовым актом руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления;  

3) в отношении муниципальных служащих финансового органа 

муниципального образования – правовым актом руководителя финансового 

органа муниципального образования.  

В указанном перечне отражаются должность, фамилия, имя, отчество 

при наличии, количество фактически отработанных дней в отчетном периоде 

и сумма премии. 

Размер премии, выплачиваемой лицу, замещающему муниципальную 

должность, муниципальному служащему, является фиксированным                                    

и составляет 30 000 рублей 00 копеек за полностью отработанный месяц. 

Выплата производится один раз в квартал пропорционально фактически 

отработанному в отчетном квартале времени. Предельный размер премии 

по итогам работы за квартал не должен превышать 90 000 рублей 00 копеек. 

3. Численность лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих, которым выплачиваются премии, не может 

превышать установленной штатной численности органов местного 

самоуправления (в том числе штатной численности муниципальных служащих, 

осуществляющих функции, связанные с выполнением отдельных 

государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 

федеральными законами и законами Луганской Народной Республики). 

4. Осуществление выплат премий производится ежеквартально 

при условии достижения муниципальным образованием всех ключевых 

показателей эффективности, предусмотренных пунктом 2.1 Порядка 

предоставления из бюджета Луганской Народной Республики местным 

бюджетам иных межбюджетных трансфертов на осуществление выплат 

стимулирующего характера лицам, замещающим муниципальные должности, 

муниципальным служащим органов местного самоуправления по результатам 

достижения показателей эффективности их деятельности, утвержденного 

постановлением Правительства Луганской Народной Республики от 29 апреля 

2026 г. № 102/26, и перечисления из бюджета Луганской Народной Республики 

бюджету муниципального образования иных межбюджетных трансфертов 

на осуществление указанных выплат.  

Выплаты премии осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в бюджете муниципального образования на указанные цели, 

доведенных лимитов бюджетных обязательств и фактически поступивших 

средств иного межбюджетного трансферта.  

Выплаты осуществляются не позднее 10 дней со дня поступления 

межбюджетных трансфертов из средств бюджета Луганской Народной 

Республики в бюджет муниципального образования. 

Наличие дисциплинарного взыскания не влияет на назначение, снижение 

либо невыплату премии.  

5. Выплаты премий не осуществляются за периоды временной 

нетрудоспособности, нахождения в отпуске, служебной командировке 
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за пределами Луганской Народной Республики, прохождения служебной 

стажировки, отсутствия на службе в связи с получением дополнительного 

профессионального образования (профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации). 

6. В случае прекращения полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность, увольнения муниципального служащего на день 

принятия решения об осуществлении выплаты премии за отчетный период 

(квартал), указанного в пункте 7 настоящего Положения, осуществление 

выплат премии таким лицам не производится. 

7. Осуществление выплат премии производится на основании: 

1) решения Совета городского округа – в отношении лиц, замещающих 

муниципальные должности; 

2) правового акта руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления – в отношении муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в соответствующих органах местного 

самоуправления; 

3) правового акта руководителя финансового органа муниципального 

образования – в отношении муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в финансовом органе муниципального 

образования.  


