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Об этом Президент Россий-
ской Федерации Владимир Путин 
заявил на пресс-конференции по 
итогам саммита БРИКС:

– Российская армия действует 
уверенно на всех направлениях, 
это хорошо известно, никто этого 
не отрицает.

Владимир Путин также под-
черкнул, что армия России в Кур-
ской области блокировала груп-
пировку ВСУ численностью в две 
тысячи человек.

– На сегодняшний день сотрудниками МУП 
«РЭК» произведены зачистка и монтаж бытового 
мусора в шахтах лифтов. А подрядной организа-
цией выполняются работы по демонтажу старого 
оборудования. Уже завезено новое оборудова-
ние, комплекты лифтов в наличии, производится 
монтаж, – сообщил начальник УЖКХ Администра-
ции Краснолучского округа Дмитрий Винничук.

Работы ведутся в доме № 59 третьего микро-
района. Представители подрядной организации 
«ОЛЗ-УФА» Асиман Османов, Шахин Гасымов и 
Гара Османов в данный момент осуществляют 
подготовительные работы.

– Фронт работы огромный, пока процесс идет 
медленно, т. к. отсутствует вводное устройство 
(питание 380 V), нет старых кабелей, освещения 
и прочего. Обычно мы приходим на замену лиф-

та, где старый – в рабочем состоянии, и мы на 
старой кабине ездим и выполняем замену всего 
необходимого, здесь же идет всё довольно слож-
но. В данный момент мы чистим шахту, проводим 
новый силовой кабель и только потом начнем 
устанавливать новые двигатели. Нам потребует-
ся минимум месяц только для подготовительных 
работ. Но я считаю, что пусть всё будет медленно, 
но качественно, ведь мы отвечаем за жизни лю-
дей, а это самое важное, – уверен бригадир мон-
тажников Асиман Османов.

Новые лифты будут электронными и бесшум-
ными – кабины оборудованы по последнему сло-
ву техники. О таком наши жители еще недавно 
могли только мечтать, но буквально через не-
сколько месяцев мечты станут реальностью.

Марина ПЛУГОВА, фото автора

В рамках шефской помощи В рамках шефской помощи 
в многоэтажке нашего города в многоэтажке нашего города 
осуществляется замена шести осуществляется замена шести 
лифтов. Точнее сказать – лифтов. Точнее сказать – 
установка, ведь лифты, установка, ведь лифты, 
на месте которых появятся на месте которых появятся 
современные подъемные современные подъемные 
машины, не работают уже машины, не работают уже 
лет 30!  Сейчас там – нерабочее лет 30!  Сейчас там – нерабочее 
оборудование и захламленные оборудование и захламленные 
лифтовые шахты. В общем, лифтовые шахты. В общем, 
работа подрядчикам работа подрядчикам 
предстоит немалая.предстоит немалая.

Армия России Армия России 
уверенно движется уверенно движется 
вперед в зоне вперед в зоне 
спецоперацииспецоперации

Глава ЛНР Леонид Пасечник на 
встрече с Губернатором Ростов-
ской области Василием Голубевым 
обсудил вопросы безопасности:

– Наши военные контролиру-
ют ситуацию, но общими усили-
ями необходимо усилить защиту 
важных объектов инфраструкту-
ры, от которых зависит нормаль-
ная жизнедеятельность людей, – 
отметил Глава республики.

Руководители регионов обо-
значили дополнительные со-
вместные мероприятия, которые 
помогут укрепить защищенность 
жителей и объектов инфраструк-
туры от вражеских атак.

Вместе обеспечим Вместе обеспечим 
безопасность наших безопасность наших 
жителей жителей 

Скоро эти слова для краснолучан станут реальностью – Скоро эти слова для краснолучан станут реальностью – 
в городе начата замена лифтового хозяйствав городе начата замена лифтового хозяйства

Хотите узнавать новости Хотите узнавать новости 
о важных событиях в республике о важных событиях в республике 
из самого надежного источника?из самого надежного источника?
Наведите камеру своего 
смартфона на QR-код – 
и подписывайтесь 
на официальную страницу Главы 
Луганской Народной Республики 
Леонида Пасечника 
в мессенджере Telegram  
и социальной сети «ВКонтакте».
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– Сегодня ФНС России высту-
пает координатором работы меж-
ведомственных штабов в новых 
регионах. За первое полугодие 
численность официально трудо-
устроенного населения увеличи-
лась на 8 % к аналогичному пери-
оду прошлого года и составляет 
более 751 тыс. человек, а средняя 
заработная плата сотрудников ор-
ганизаций увеличилась на 20 %, – 
заявил заместитель руководителя 
ФНС России Тимур Шиналиев.

В мероприятии также приня-
ли участие представители регио-
нальных органов власти ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской облас- 
тей. Межведомственные штабы 
были созданы в конце мая этого 
года. Основные задачи – инвента-
ризация хозяйствующих субъек-
тов, легализация трудовой заня-
тости, повышение поступлений по 
НДФЛ в консолидированные бюд-
жеты регионов.

– Наша совместная цель с ре-

гиональными органами власти – 
максимальное вовлечение хозяй-
ствующих субъектов в легальное 
правовое поле. Этого можно дос- 
тичь за счет скоординированных 
действий налоговых и финансовых 
органов новых регионов, а также 
за счет «обеления» участников рей-
довых мероприятий, – подчеркнул 
Тимур Шиналиев.

В настоящее время региональ-
ными органами власти проводит-
ся работа по постановке на кадаст- 

ровый учет и регистрации прав 
собственности в отношении шес- 
ти тысяч объектов недвижимости 
в новых регионах.

Также участники обсудили воп- 
росы налоговой задолженности 
организаций, регистрации налого-
плательщиков, ключевые измене-
ния в законодательстве по НДФЛ 
и особенности проведения каме-
рального контроля, основанного на 
цифровом формировании знаний 
налогоплательщика о своих рисках.

Правительство разработает бренд 
«Сделано в России»
По поручению Президента России 
Владимира Путина Правительство 
совместно с Российским экспортным центром 
(РЭЦ) разработает и утвердит программу 
«Сделано в России», направленную 
на продвижение отечественных товаров 
за рубежом.

В этой программе должен быть предусмотрен план 
совместных действий федеральных и региональных 
органов исполнительной власти. Особое внимание 
нужно будет обратить на соблюдение общих подходов 
к организации экспозиций отечественных экспорте-
ров на выставках в других странах.

Срок исполнения поручения – 30 декабря 2024 года.  
Ранее Владимир Путин в ходе заседания Президиума 
Госсовета по развитию экспорта отмечал, что одно- 
именную программу РЭЦ необходимо расширить – 
российские товары должны быть не только узнаваемы, 
но и доступны для иностранных покупателей.

Сотрудниками 
ведомства 
установлены факты 
распространения 
новой мошеннической 
схемы, которая 
доводится 
налогоплательщикам 
рассылкой  
по электронной почте.

В сообщении от лица 
ФНС России налогопла-
тельщикам во избежание 
начисления пеней и штра-
фов на единый налоговый 
счет предлагают оплатить 
транспортный налог в де-
кабре 2024 года. Также зло-

умышленники прилагают 
вымышленные данные о 
расчетах сумм налога.

Обращаем внимание: 
налоговые органы не име-
ют никакого отношения к 
указанным действиям.

Законом ЛНР от 
30.11.2023 № 17-I «О транс-
портном налоге» установле-
но, что на территории ЛНР 
для налогоплательщиков –  
физических лиц первым 
налоговым периодом по 
уплате транспортного нало-
га является 2025 год. Срок 
уплаты налога – не позднее 
1 декабря 2026 года.

Управление просит 
быть бдительным при 
переходе на сторонние 
ссылки в подобных сооб-
щениях. Официальную ин-
формацию о порядке упла-
ты налогов, исполнении 
налоговых уведомлений, а 
также об актуальных воп- 
росах налогообложения 
можно найти на сайте ФНС 
России, в телеграм-канале 
«ФНС России. Новые ре-
гионы», а также в офици-
альных группах управле-
ния в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклас- 
сники».

На базе территориального отде-
ления Республиканского центра за-
нятости населения в Красном Луче 
открылся женский клуб под названи-
ем «НоваЯ. УспешнаЯ. СчастливаЯ».

– Основная задача клуба – обу- 
чение и содействие трудоустрой-
ству, а также создание условий для 
самореализации. Это площадка для 
общения, получения различных кон-
сультаций и обмена опытом, – рас-
сказала директор территориально-
го отделения ГКУ «Республиканский 
центр занятости населения ЛНР» в  
г. Красный Луч Ирина Полонская.

В первом заседании клуба при-
няли участие первый замглавы 
Администрации Краснолучского 
городского округа Ольга Лямцева, 
представители Совета депутатов, 
партии «Единая Россия», а также спе-
циалисты в области социальной за-
щиты и здравоохранения.

По итогам первого заседания был 
сформирован план мероприятий 
на ближайшие два месяца – это се-
минары, тренинги, мастер-классы с 
привлечением специалистов в раз-
личных областях. Присоединиться к 
клубу сможет любой желающий.

Для выполнения задач спе-
циальной военной операции 
конфискованные товары пере-
даются в приоритетном поряд-
ке. Таможенники обеспечивают 
оперативное оформление не-
обходимой документации. Об 
этом сообщили в пресс-службе 
Луганской таможни.

– За нарушение порядка 
временного ввоза сотрудни-
ками Луганской таможни было 
изъято транспортное сред-

ство Mazda-3, – сообщила и. о.  
начальника отделения распо-
ряжения имуществом и испол-
нения постановлений уполно-
моченных органов Луганской 
таможни Илона Савицкая. – По 
решению суда автомобиль кон-
фисковали и обратили в феде-
ральную собственность.

Луганские таможенники 
передали конфискованное 
транспортное средство Мини-
стерству обороны Российской 
Федерации для выполнения за-
дач СВО. Передача осуществля-
лась через территориальное 

управление Росимущества в 
ЛНР.

– В прошлом месяце мы 
также передали Министер-

ству обороны Российской 
Федерации конфискован-
ные товары – двадцать виб- 

рационных насосов, гидроак-
кумулятор для системы водо-
снабжения и шланги, – доба-
вила Илона Савицкая.

УФНС России по ЛНР предостерегает налогоплательщиков 
о противоправных действиях мошенников

Подведены итоги работы межведомственных штабов по повышению налоговых доходов 

Конфискованную машину 
передали для нужд СВО

В Красном Луче открылся женский клуб

Женский клуб – это Женский клуб – это 
добровольное добровольное 

объединение объединение 
женщин с целью женщин с целью 

развития их развития их 
трудового трудового 

потенциала потенциала 
и самореализации, и самореализации, 

повышения повышения 
их карьерной их карьерной 

грамотности грамотности 
и экономической и экономической 
независимости.независимости.
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Поддержим друг 
друга в любой 

ситуации
Это лишь один из при-

меров того, как россияне, 
объединившись, смогли 
одолеть врага и сохранить 
свободу и независимость. 
Во все века мощь россий-
ской державы достигалась 
благодаря единению и 
сплоченности ее жителей, 
ведь в самые сложные мо-
менты своей истории мно-
гонациональная Россия 
умело противостояла на-
тиску тех, кто посягал на ее 
целостность. 

В нашем государстве 
есть место представите-
лям всех национальнос- 
тей – интересы, традиции 
и культура каждой явля-
ются общим богатством и  
гордостью. 

И самое главное – в 
нужный момент настоящая 
поддержка, вовремя под-
ставленное братское плечо 
помогают не опустить руки, 
а с уверенностью смотреть 
в завтрашний день. Как это 
было в 2022 году, когда на 
выручку освобожденным 
территориям Российской 
Федерации поспешили ре-
гионы-шефы, оказывая по-
сильную помощь во всех 
сферах жизнедеятельнос- 
ти, и прежде всего – в про-
ведении ремонтно-восста-
новительных работ. Сейчас, 
спустя два года, уже видны 
результаты этой поддерж- 
ки – буквально вторую 
жизнь обрели социальные 
и культурные объекты в но-
вых регионах, отремонти-
рованы самые проблемные 
участки дорог, в муниципа-
литеты поставлены новое 
оборудование и транспорт. 

Всё это свидетельствует 
о том, что Россия – страна 
неравнодушных и отзыв-
чивых людей. Представите-

ли всех национальностей 
считают своим долгом про-
тянуть руку помощи ближ-
нему. В единстве – наша  
сила!

Безграничные 
возможности для 

молодежи
В этом году в День на-

родного единства моло-
дежь новых регионов смо-
жет стать сопричастной 
будущему России на про-
светительском марафоне 
«Знание.Первые». Более 80 
экспертов расскажут под-
растающему поколению 
о достижениях России в 
науке, промышленности, 
экономике и культуре, рас-
кроют тему возможностей, 
которые сегодня доступны 
молодежи, и дадут конкрет-
ные советы, как построить 
будущее – свое и своей 
страны. 

В основе концепции 
марафона лежит идея без-
граничных возможностей, 
которые открываются 
перед молодыми людьми. 
Опираясь на опыт прошлых 
поколений и достижения 
России, они смогут вдох-
новляться масштабными 
проектами и вызовами бу-
дущего. Будущего, где ин-
новации и традиции гар-
монично сосуществуют, а 
каждый человек находит 
свое место для самореа-
лизации в великой стране. 
Приглашенные спикеры – 
первые лица политики, эко-
номики, промышленности, 
культуры и науки – поде-
лятся личными историями 
успеха и представлениями 
о развитии страны и обще-
ства, а также расскажут, ка-
кие технологии, открытия 
происходят в их профес-
сиональных сферах. Участ-
ники марафона и зрители 
онлайн-трансляции смогут 

лучше понять, какие сфе-
ры наиболее перспектив-
ны для профессионального 
и личностного развития, 
увидеть, что Россия – это 
страна, где каждый человек 
может раскрыть талант и 
реализовать свою мечту.

Самые активные ребята 
смогут пообщаться с из-
вестными лекторами в фор-
мате «без галстуков» и без 
камер, задать вопросы и 
получить ответы. А встречи 
с популярными блогерами 
и медиаэкспертами помо-
гут участникам лучше по-
нять тренды современной 
блогосферы и принципы 
создания контента.

Насколько хорошо 
мы знаем свои 

традиции?
С 1 по 8 ноября во всех 

регионах страны, включая 
Донбасс и Новороссию, 
пройдет международная 
акция «Большой этногра-
фический диктант» (орга-
низатор – Федеральное 
агентство по делам нацио-
нальностей). 

Жители России и зару-
бежных стран, владеющие 
русским, английским или 
испанским языками, смогут 
оценить свои знания исто-

рии, культуры и традиций 
народов, проживающих в 
Российской Федерации. 

С каждым годом ак-
ция становится всё более 
популярной. В 2023 году 
в ней приняли участие  
3 455 148 человек из 89 ре-
гионов России и 228 зару-
бежных стран. 

Принять участие в ней 
можно на официальном 
сайте https://miretno.ru/, 
выбрав вкладку «Пройти 
диктант». Кроме того, для 
офлайн-участия в каждом 
субъекте России будут орга-
низованы площадки – одна 
из них будет уникальной, 
отражающей специфику 
культурных особенностей 
региона.

Задания диктанта состо-
ят из 20 общефедеральных 
вопросов для участников 
до 16 лет и 30 – для участ-
ников от 16 лет, включа-
ющих в себя 20 вопросов 
общефедеральной части и 
10 уникальных для каждо-
го субъекта страны, а для 
заграничных площадок – о 
местах, связанных с Росси-
ей за ее пределами. 

Впервые в разработке 
вопросов смогут принять 
участие все желающие. 
Для этого на официальном 
сайте  появилась вкладка 

«Предложить вопрос». Са-
мые интересные и ориги-
нальные вопросы войдут в 
федеральную часть диктан-
та, авторы получат памят-
ные призы с символикой 
акции. Общая сумма баллов 
за диктант – 100, макси-
мальное время выполне-
ния заданий – 45 минут. 

Россия –Россия –  одна большая, дружная, одна большая, дружная, 
сплоченная семьясплоченная семья
Корни этого российского праздника уходят  
в глубь нашей истории и связаны с одним  
из важнейших ее событий. Так,  
4 ноября 1612 года Нижегородское земское 
ополчение освободило Москву от польских 
интервентов. Одержать победу им помог 
православный образ Казанской иконы 
Божией Матери.

Сертификат 
участника 
онлайн-формата 
с указанием 
результатов 
будет доступен 
сразу после 
прохождения 
диктанта 
в электронном 
виде. Правильные 
ответы будут 
опубликованы 
на сайте 
до 13 ноября 
2024 года. 
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Одна из наиболее частых – го-
ловная боль напряжения (ГБН). Она 
обнаруживается в 90 % случаев у 
обращающихся с этим симптомом 
за помощью. На такое расстрой-
ство жалуются около 20 % насе-
ления земли. Женщины страдают 
чаще, чем мужчины.

Когда человек обращается к док-
тору с жалобами, в первую очередь 
врач спрашивает: «Как болит голо-
ва?» Характер головной боли имеет 
большое значение при постановке 
диагноза. В случае с головной бо-
лью напряжения пациенты отме-
чают, что «болит скальп» – кожа и 
подкожные образования головы 
(апоневроз). Это происходит из-за 
напряжения мышц головы.

Для лечения требуется 
комплексный подход

У большинства людей такая го-
ловная боль возникает эпизоди-
чески. Но есть те, кто страдает ею 

длительное время. Неприятные 
ощущения владеют ими практи-
чески целые сутки и повторяются 
изо дня в день. Хоть в целом такая 
головная боль бывает не слишком 
сильной, но обычно на ее фоне 
также развиваются раздражитель-
ность, слабость, сонливость, плак-
сивость. Люди начинают очень 
болезненно реагировать на шум, 
резкие звуки, разговоры, яркие об-
разы. Им сложно сосредоточиться. 
Именно эти симптомы играют боль-
шую роль в общем состоянии боль-
ного и определяют снижение его 
трудоспособности.

Головная боль напряжения не-
редко сопровождается другими 
неврологическими расстройства-
ми. Для уточнения их характера 
назначаются дополнительные ме-
тоды исследования: КТ или рент-
ген шейного отдела позвоночника; 
МРТ шейного отдела позвоночника 
и головы; УЗДГ сосудов шеи и голо-
вы и т. д. С их помощью обнаружи-

вают сопутствующие заболевания, 
в частности остеохондроз, атеро-
склероз, синдром позвоночной ар-
терии, ВСД.

Тактика лечения определяется 
индивидуально неврологом. Всег-
да требуется комплексный подход, 
призванный нормализовать как 
психоэмоциональное состояние 
пациента, так и устранить чрезмер-
ное мышечное напряжение и непо-
средственно боли.

Позаботьтесь о своем 
здоровье

Пациентам с головными боля-
ми напряжения рекомендована не 
только медикаментозная терапия, 
но и немедикаментозные методы 
лечения.

Необходимо обратить внима-
ние на режим дня, следить за сном 
и питанием. Помните, что ночной 
сон должен составлять 7–8 часов. 
В течение дня, если устали и есть 
такая возможность, очень хорошо 
вздремнуть минут 40. Что касается 
питания, то тут очень важно иметь 
сытный завтрак и обязательно обе-
дать. Сытный завтрак не означает, 

что нужно объесться всего много. 
Утром человек должен получить 
в обязательном порядке белки и 
немного углеводов. Но речь не о 
сладком кофе с молоком, а о каше, 
сыре, небольшом кусочке мяса, 
твороге и т. п.

Регулярные физические нагруз-
ки – прекрасная профилактика 
развития приступов ГБН и множе-
ства других заболеваний. Благо-
даря им удается снять напряжение 
и почувствовать удовлетворен-
ность. Но особенно положительно 
сказываются на состоянии боль-
ных посещение бассейна и заня-
тия йогой.

Грамотный подход к борьбе с 
болевым синдромом позволяет 
не только избежать хронизации 
головных болей, но и уменьшить 
выраженность приступов, суще-
ственно снизить их количество и 
добиться значительного повыше-
ния качества жизни пациента.

Врач-невропатолог, 
заведующая неврологическим 

отделением ГБУЗ «КЛЦГМБ 
«Княгининская» ЛНР 

Елена ЖУРАВЕЛЬ

Инсульт – острое на-
рушение кровоснабжения 
участка головного мозга, 
которое может возникнуть 
в результате спазма сосу-
дов мозга (ишемический 
инсульт, встречающийся 
наиболее часто), или раз-
рыва кровеносного сосуда 
(геморрагический инсульт).

Причины развития
Наибольший «вклад» в 

формирование инсульта 
вносят повышенное кро-
вяное давление, ишеми-
ческая болезнь сердца и 
атеросклеротические изме-
нения в церебральных со-
судах. Отложение жировых 
бляшек на стенках артерий 
приводит к уменьшению 
кровотока. Оторвавшаяся 
бляшка часто вместе с то-
ком крови попадает в це-
ребральные сосуды мень-
шего диаметра и вызывает 
острую ишемию. Наруше-
ние сердечного ритма так-
же ассоциировано с повы-
шенным риском инсульта, 
поскольку при аритмии 
чаще образуются тромбы. 
Относительно редкой при-
чиной острого нарушения 
мозгового кровообраще-
ния (ОНМК) является ново-

образование или другой 
объемный процесс, сдавли-
вающий артерию в области 
головы или шеи.

Симптомы инсульта:
• головокружение, поте-

ря равновесия и координа-
ции движения;

• проблемы с речью;
• онемение, слабость 

или паралич одной сторо-
ны тела;

• потемнение в глазах, 
двоение предметов или их 
размытие;

• внезапная сильная го-
ловная боль.

Факторы риска:
• пожилой возраст (осо-

бенно после 65 лет);
• артериальная гипер-

тензия увеличивает риск 
ишемического инсульта в 
два раза;

• повышенный уровень 
холестерина в крови;

• атеросклероз;
• курение;
• сахарный диабет;
• ожирение;
•  перенесенные и су-

ществующие заболевания 
сердца, особенно мерца-
тельная аритмия, инфаркт 
миокарда.

Головная боль напряжения: причины, симптомы, лечение
Голова болит у людей по разным причинам, и проявления 
ее неодинаковы. Это важный симптом, который может быть 
обнаружен при самых различных заболеваниях и поможет 
установлению диагноза.

Как предупредить инсульт
С 28 октября по 3 ноября Министерство здравоохранения Российской 
Федерации объявило неделю борьбы с инсультом (в честь Всемирного 
дня борьбы с инсультом 29 октября).

Три основные приема распознавания ин­
сульта у пострадавшего должен знать каж­
дый – «УЗП»:

• У – ПОПРОСИТЕ УЛЫБНУТЬСЯ. Не может 
улыбнуться? Уголки рта опущены?

• З – ПОПРОСИТЕ ЗАГОВОРИТЬ. Не может 
разборчиво произнести предложение?

• П – ПОПРОСИТЕ ПОДНЯТЬ ОБЕ РУКИ. Не 
может поднять? Одна ослабла?

При малейшем подозрении на инсульт 
нужно как можно быстрее вызвать скорую 
помощь. Чтобы предотвратить инсульт, следуйте сле­

дующим правилам:
1. Питайтесь сбалансированно. Включите в рацион не 

менее 400 граммов фруктов и овощей в день, цельно- 
зерновые продукты, нежирное мясо, рыбу и бобовые.

2. Ограничьте потребление соли, сахара и жира. От-
кажитесь от консервов и полуфабрикатов, они содер-
жат соль в избыточном количестве.

3. Занимайтесь ежедневно не менее 30 мин. физи-
ческими активностями. Даже умеренная прогулка или 
катание на велосипеде уменьшают риск развития сер-
дечно-сосудистых заболеваний, в том числе и инсульта.

4. Исключите вредные привычки.
5. Следите за своим весом.
6. Контролируйте артериальное давление, уровень 

сахара и холестерина в крови.
7. Избегайте стрессов и научитесь с ними справляться.
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ОСАГО:ОСАГО: что это такое и как работает?
C 1 января 2025 года на территории Луганской Народной Республики 
начнет действовать обязательное страхование автогражданской 
ответственности, основной целью которого является защита прав 
потерпевших на возмещение вреда, причиненного их жизни, здоровью или 
имуществу при использовании транспортных средств иными лицами. 
Правовые, экономические и организационные основы ОСАГО определены 
федеральным законом «Об обязательном страховании гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств».

Статус обязательного 
вида говорит сам за себя, 
поэтому каждый участник 
дорожного движения дол-
жен знать, для чего предна-
значен полис ОСАГО. Итак, 
давайте разбираться.

Как мы уже сказали, 
страхование автограждан-
ской ответственности в Рос-
сии является обязательным: 
управление транспортным 
средством без действу-
ющего полиса ОСАГО за-
прещено. ОСАГО страхует 
гражданскую ответствен-
ность водителя, виновного 
в совершении ДТП.  Проще 
говоря, защищает ваш ко-
шелек, если вы стали винов
ником ДТП и должны воз-
местить вред, нанесенный 
имуществу, жизни и здоро-
вью потерпевших.

ОСАГО защищает вас 
от непредвиденных трат 
в случае 

• если вы стали виновни-
ком ДТП – ваша страховая 
компания за вас возместит 
ущерб имуществу и здоро-
вью пострадавших;

• если в результате ДТП 
разбили вашу машину – ее 
ремонт и ущерб здоро-
вью пострадавших оплатит 
страховая компания винов
ника аварии;

• если в аварии виновны 
оба водителя – страховые 
компании заплатят обоим, 
обычно возмещают поло-
вину нанесенного ущерба. 

По полису ОСАГО не 
компенсируют ущерб ав-
томобилю виновника ДТП 
(для защиты автомобиля 
можно воспользоваться 

другим видом страхова-
ния – КАСКО) и не возме-
щают моральный вред и 
вред, причиненный в ходе 
учебной езды или сорев-
нований. Если ущерб будет 
нанесен грузом, выпавшим 
из машины, выплат тоже не 
будет.

Законод ате льс твом 
установлены лимиты вы­
плат по ОСАГО при наступ­
лении страховых случаев:

► если пострадало иму-
щество – до 400 000 рублей;

► если ущерб причи-
нен жизни и здоровью – до  
500 000 рублей на каждого 
пострадавшего.

В случае если причи-
ненный ущерб превышает 
установленные лимиты, 
разницу виновная сторо-
на возмещает за свой счет. 
При отсутствии полиса 
ОСАГО у виновного в ДТП 
ущерб жизни, здоровью и 
имуществу потерпевших 
взыскивается с него в пол-
ном объеме. 

Обычно договор ОСАГО 
заключается на год. В нем 
вы можете прописать пе-
риод, в течение которого 
будете пользоваться маши-
ной. Минимальное коли-
чество дней страхования в 
рамках годового договора –  
3 месяца.

Допустим, вам нужно 
авто только для поездок 
на дачу – с мая по октябрь. 
Укажете в полисе шесть 
месяцев действия страхов-
ки – сэкономите 30 % от ее 
стоимости.

Законом предусмотрена 
возможность оформления 
краткосрочного договора 
ОСАГО на срок от одного 
дня до трех месяцев. Такой 
полис пригодится, напри-
мер, если вы планируете 
продавать машину и не ви-
дите смысла в покупке го-
довой страховки. Также это 
удобно для тех автомоби-
листов, которые совершают 
поездки редко.

Если вы купили машину 
в одном городе, а поста-
вить на регистрацию хотите 
в другом, можно приобрес
ти транзитный полис на  
20 дней. 

В договоре ОСАГО необ-
ходимо указать не только 
владельца транспортного 
средства, но и всех, кто мо-
жет им управлять.

Ч т о б ы  о ф о р м и т ь  
ОСАГО, необходимы сле­
дующие документы:

• документ, удостоверя-
ющий личность;

• документы на транс-
портное средство – ПТС/
СТС;

• водительское удо-
стоверение (владельца 
транспортного средства и 
всех допущенных к управ-
лению);

• если транспортное 
средство не стоит на ре-
гистрационном учете 
(недавно приобретено), 
необходим договор купли-
продажи или другой до-
кумент, подтверждающий 
право собственности.

К сожалению, мошен-
ники не обошли своим вни-
манием и сферу ОСАГО.  
Как защитить себя и не 
приобрести фальшивый 
полис?

1. Необходимо убедить-
ся, что страховая компания, 
в которую вы обратились, 
имеет лицензию на выдачу 
ОСАГО.

2. Необходимо прове-
рить наличие страховой 
компании в списке РСА 
(Российский союз автостра-
ховщиков). Список публи-
куется на сайте РСА в сети 
Интернет.

3. Если полис приобрета-
ется через страхового аген-
та, запросите доверенность 
и проверьте информацию 
о ней на сайте Федераль-
ной нотариальной палаты, 
у страхового брокера про-
верьте наличие лицензии 

Центрального банка Рос-
сийской Федерации.

Подлинность уже при-
обретенного полиса мож-
но проверить на сайте РСА; 
кроме наличия записи о 
полисе, имеет значение его 
статус, должен быть: «нахо-
дится у страхователя». 

Слишком низкая сто-
имость полиса ОСАГО по 
сравнению с другими пред-
ложениями также является 
поводом задуматься о под-
линности приобретаемой 
услуги.

Дорога часто не прощает 
ошибок, поэтому застрахо-
вать свою ответственность 
перед другими участника-
ми дорожного движения 
должен каждый водитель.

При подготовке 
статьи использованы 

материалы сайта 
fincult.info

Ценообразование по ОСАГО регулируется Цен-
тральным банком Российской Федерации на за-
конодательном уровне. Стоимость договора 
ОСАГО определяется как произведение базовой 
ставки и коэффициентов. Сначала страховщи-
ки устанавливают базовый тариф для авто
владельца персонально, он находится в пределах 
установленного тарифного коридора. К этой 
сумме применяются различные коэффициенты, 
которые зависят от следующих параметров:

► территории преимущественного использова-
ния транспортного средства, для ЛНР он равен 0,68;

► наличия или отсутствия страховых возмещений 
в предшествующие периоды;

► технических характеристик транспортного 
средства, а именно мощности двигателя;

► сезонности использования транспортного 
средства;

► условия о допуске к управлению транспортным 
средством только указанных страхователем водите-
лей или допуске водителей без ограничений;

► возраста и стажа водителей, допущенных к 
управлению автомобилем.

Жители республики могут оформить 
полис ОСАГО у представителей следующих 
компаний:
► СК «Астро-Волга»                       ► СК «Гайде»

► ПСБ-страхование
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики

23 октября 2024 г.                                                                                     № П-396/24
г. Красный Луч

Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, относящихся к сфере культуры и спорта,

подведомственных Администрации городского округа 
муниципальное образование городской округ

 город Красный Луч Луганской Народной Республики

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  
руководствуясь Порядком и условиями оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Луганской Народной Республики и  муниципаль-
ных учреждений, расположенных на территории Луганской Народной 
Республики, утвержденных Постановлением Правительства Луганской 
Народной Республики от 30.03.2023 № 36/23 «Об оплате труда работни-
ков государственных и муниципальных учреждений Луганской Народной 
Республики» (с изменениями), Уставом муниципального образования 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, ут-
вержденным решением Совета городского округа муниципальное обра-
зование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Респуб- 
лики от 30.10.2023 № 5 (с изменениями), Положением об Администрации 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденным решением 
Совета городского округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики от 08.11.2023 № 2 
(с изменениями), Администрация городского округа муниципальное об-
разование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Рес- 
публики (далее–Администрация):

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате работников муниципальных бюд-

жетных учреждений, относящихся к сфере культуры и спорта, подведом-
ственных Администрации городского округа муниципальное образова-
ние городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики 
(далее – Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления культуры, молодежи, спорта и религий 
Администрации  довести до сведения руководителей подведомственных 
учреждений условия оплаты труда, предусмотренные настоящим поста-
новлением.

3. Муниципальному казенному учреждению «Краснолучский центр 
комплексного обеспечения деятельности органов местного самоуправ-
ления и муниципальных учреждений»  осуществлять оплату труда ра-
ботников учреждений  культуры и спорта в соответствии с Положением, 
утвержденным настоящим постановлением.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный Луч» 
Государственного унитарного предприятия Луганской Народной Респуб- 
лики «ЛУГАНЬМЕДИА».

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Адми-
нистрации города Красный Луч Луганской Народной Республики в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnyluch.
su/).

6. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официаль-
ного опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Югова А. Г., исполняющего обязанности директора Муниципального 
казенного учреждения «Краснолучский центр комплексного обеспече-
ния деятельности органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений».   

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                                        С. В. Соловьев

Приложение
к постановлению
Администрации городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики 
от  23.10. 2024  № П-396/24

Положение об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений, относящихся к сфере культуры 

и спорта, подведомственных Администрации  городского округа 
муниципальное образование городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаль-

ных бюджетных учреждений, относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Рес- 
публики (далее – Положение), регулирует отношения, связанные с опла-
той труда работников муниципальных бюджетных учреждений городско-
го округа муниципальное образование городской округ город Красный 
Луч Луганской Народной Республики (далее – учреждения).

1.2. Штатные расписания учреждений утверждаются директорами 
этих учреждений, по согласованию с главой городского округа муници-
пальное образование городской округ город Красный Луч Луганской На-
родной Республики, учредитель – Администрация городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики,  в пределах фонда оплаты труда и включают в себя 
все должности работников учреждений.

Наименование должностей работников, профессий рабочих и квали-
фикационные требования к ним определяются в соответствии с Единым  
тарифно-квалифицированным справочником работ и профессий рабочих 
и единым квалифицированным справочником должностей руководите-
лей, специалистов и служащих.

1.3. Условия оплаты труда работников учреждений определяются в со-
ответствии с разделом II Положения.

1.4. Заработная плата работников учреждений, включая размеры окла-
да (должностного оклада), компенсационных, стимулирующих и иных вы-
плат, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, 
настоящим Положением, коллективным договором, локальными актами 
учреждения и является обязательным для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждения устанавливается в соответ-
ствии с действующей системой оплаты труда, включая все предусмотрен-
ные системой оплаты труда виды выплат для работников, отработавших 
установленную законодательством Российской Федерации  месячную 
норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нор-
мы труда), и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом (далее – МРОТ).

1.5. Оплата труда работников учреждений осуществляется в пределах 
доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств 
из бюджета городского округа муниципальное образование городской 
округ город Красный Луч Луганской Народной Республики.

1.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
подлежат индексации в порядке и сроки, определяемые муниципальны-
ми правовыми актами. При индексации окладов (должностных окладов) 
их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. Основные условия оплаты труда работников учреждений
Должностные оклады работников (за исключением заместителя  

руководителя) устанавливаются  на основе Единой тарифной сетки (да- 
лее – ЕТС) в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по 
занимаемой должности (Приложение 1).

2.1. Особенности оплаты труда работников учреждений культуры
2.1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в 

соответствии с Приложением 2. 
2.1.2. Оплата труда работников учреждений состоит из оклада (долж-

ностного оклада), стимулирующих, компенсационных выплат и иных вы-
плат, установленных в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, настоящим Положением, коллективными догово-
рами и локальными нормативными актами учреждений. 

2.1.3. Оклад (должностной оклад) первого тарифного разряда оплаты 
труда ЕТС по оплате труда работников учреждений, последующих разря-
дов оплаты труда рассчитывается путем умножения оклада (должностно-
го оклада) первого разряда ЕТС на межразрядный коэффициент соответ-
ствующего разряда ЕТС с округлением полученного значения до рублей и 
устанавливается Правительством Луганской Народной Республики.

2.1.4. Оклад (должностные оклады) заместителей директоров учрежде-
ний устанавливаются на 10–30 % ниже окладов директоров учреждений.

2.1.5. Работникам учреждений культуры устанавливаются следующие 
виды компенсационных выплат, предусмотренных статьями 147, 151, 152, 
153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 29, 30, 31 По-
становления Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2571 
«Об особенностях применения трудового законодательства Российской 
Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»:

- за работу в ночное время;
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и праздничные дни;
- за использование в работе дезинфицирующих средств;
- за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увели-

чение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

- за работу с вредными и опасными условиями труда.
2.1.6. Оплата труда за работу в ночное время осуществляется за час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере до 40 % долж-
ностного оклада работника, рассчитанного за час работы, если иное не 
установлено законодательством.

2.1.7. Сверхурочная работа и работа в выходные и праздничные дни 
допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
Российской Федерации, с оплатой в размерах в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

2.1.8. При совмещении профессий (должностей), расширение зон об-
служивания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-
ленной трудовым договором, работнику устанавливается доплата, размер 
которой определяется по соглашению сторон трудового договора.

2.1.9. За применение в работе дезинфицирующих средств устанавли-
вается надбавка в размере 10 % должностного оклада (тарифной ставки) 
устанавливается рабочим, которые в соответствии с трудовым договором 
(рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства 
и (или) заняты уборкой туалетов при подтверждении спецоценки. 

2.1.10. Работникам учреждений устанавливается следующие виды сти-
мулирующих выплат:

2.1.10.1. Надбавка за интенсивность. Надбавка за интенсивность в раз-
мере от 10 до 50 % от должностного оклада (ставки заработной платы) 
устанавливается (в зависимости от нагрузки) за выполнение работ высо-
кой сложности, напряженность и интенсивность работы (большой объем 
работ, систематическое выполнение неотложных работ, работ, требующих 
повышенного внимания), за знание и применение компьютерной техники, 
за  владение навыками работы в прикладных программных продуктах и 
другое:

- руководящим работникам, заведующим отделами;
- режиссерам;
- руководителям студий по видам искусств, руководителям самодея-

тельных коллективов, которые имеют звания «народный», «образцовый», 
лауреатов международных, всероссийских, республиканских конкурсов.

- работникам, осуществляющим централизованный бухгалтерский 
учет учреждений сферы культуры.

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества 
работы и нарушения трудовой дисциплины указанная надбавка  отменя-
ется или уменьшается.

Порядок назначения, отмены и уменьшения надбавки работникам  
учреждений утверждается нормативным правовым актом учредителя, 
которым является Администрация городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной 
Республики.

2.1.10.2. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается:
а) от 10 до 120 % от должностного оклада работникам учреждений 

культуры, соответствующим следующим критериям:
- имеют профессиональный квалифицированный состав, в котором 

не менее 70 % творческих работников с высшим образованием в области 
культуры и искусства;

- не менее 20 % творческих работников награждены государственны-
ми наградами Российской Федерации и (или) Луганской Народной Респуб- 
лики, Донецкой Народной Республики, Украины, СССР, союзных республик 
СССР, в том числе государственными наградами Луганской Народной Рес- 
публики до вступления в силу Федерального конституционного закона 
от 04.10.2022 № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Луганской 
Народной Республики и образовании в составе Российской Федерации 
нового субъекта – Луганской Народной Республики» и иных субъектов 
Российской Федерации;

- не менее 20 % творческих работников являются лауреатами и дипло-
мантами всероссийских, республиканских (областных) и международных 
конкурсов и фестивалей.

б) от 10 до 60 % от должностного оклада работникам учреждений куль-
туры соответствующим следующим критериям:

- являются главными участниками проведения не менее 3 мероприя-
тий в рамках одной Государственной и/или целевой программы;

- проводят не менее 10 культурных мероприятий в рамках Года, про-
водимого в Российской Федерации в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации;

- имеют не менее 2 творческих коллективов со званием «народный/
образцовый самодеятельный коллектив Луганской Народной Республи-
ки» (для клубов и клубных учреждений);

- участвуют в подготовке и проведении культурно-просветительских 
мероприятий, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию 
информационной культуры пользователей (для библиотек);

- проводят мероприятия, направленные на укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и 
исторического наследия народов России, в рамках национальных интере-
сов и стратегических национальных приоритетов Российской Федерации;

- являются участниками проектов, программ, мероприятий направ-
ленных на поддержание гражданского мира и согласия в Российской 
Федерации, Луганской Народной Республике, развитие механизмов вза-
имодействия государства и общества;

- участвуют в мероприятиях, направленных на обеспечение и защиту 
национальных интересов Российской Федерации, обеспечивая реали-
зацию национального приоритета по стратегической стабильности и 
взаимовыгодному международному сотрудничеству в сфере культуры и 
искусства; 

- участвуют в программах (мероприятиях), направленных на выявле-
ние и развитие способностей и талантов у детей и молодежи;

- оказывают содействие в обучении и воспитании молодежи на основе 
традиционных российских духовно-нравственных и культурно-историчес- 
ких ценностей;

в) от 10 до 40 % от должностного оклада всем работникам учрежде-
ний культуры, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, 
предусмотренным в подпунктах «а» и «б» настоящего подпункта, которые 
соответствуют следующим критериям:

- внедряют новые формы и методы работы;
- принимают активное участие в международных, всероссийских, ре-

спубликанских  конкурсах, фестивалях, семинарах, научно-практических 
конференциях;

- обеспечивают увеличение пользователей библиотек (для библиотек);
- способствуют развитию современной инфраструктуры музейного 

дела (для музеев);
- способствуют организации обучения и повышению квалификации 

работников;
- способствуют повышению качества подготовки и проведению меро-

приятий для увеличения посещаемости учреждения разными возрастны-
ми категориями. 

Надбавка за высокие результаты работы устанавливается на кален-
дарный год.

При установлении надбавки учитывается личная результативность в 
профессиональной деятельности за прошедший период (1 или 2 кален-
дарных года предшествующих году, на который устанавливается надбавка 
по выбору работника). 

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества 
работы и нарушения трудовой дисциплины указанная надбавка отменя-
ется или уменьшается. 

Порядок назначения, отмены и уменьшения надбавки работникам 
учреждений утверждается нормативным правовым актом учредителя, 
которым является  Администрация городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной 
Республики.

2.1.10.3. Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) 
за выслугу лет - стаж работы, который дает право на установление над-
бавки работнику, засчитывается:

- время работы в учреждениях культуры Российской Федерации, Лу-
ганской Народной Республики (в том числе до вступления в силу Феде-
рального конституционного закона от 04.10.2022 № 6-ФКЗ  «О принятии в 
Российскую Федерацию Луганской Народной Республики и образовании 
в составе Российской Федерации нового субъекта – Луганской Народной 
Республики», Донецкой Народной Республики, Украины, СССР, союзных 
республик СССР на должностях, соответствующих виду деятельности уч-
реждения культуры;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им полуторалетнего 
возраста, а в случае, когда ребенок требует домашнего ухода, – дополни-
тельный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, 
определенной медицинским заключением, но не более чем до дости-
жения ребенком шестилетнего возраста, а в случае если ребенок болен 
сахарным диабетом I типа (инсулинозависимый), – не более чем до дости-
жения ребенком шестнадцатилетнего возраста;

- время, отведенное на повышение квалификации с отрывом от рабо-
ты, если работник до и после периода повышения квалификации работал 
в учреждении культуры;

- срочная военная служба, если работник до призыва на военную 
службу работал в учреждении культуры и в течение трех месяцев после 
увольнения с военной службы (без учета времени проезда на постоянное 
место проживания) был принят на работу в учреждение культуры;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответ-
ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами 
Луганской Народной Республики, содержащими нормы трудового права, 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплачиваемого вынужденного прогула, 
вследствие незаконного увольнения и перевода на другую работу). 

Документом для подтверждения стажа работы, который дает право 
на получение надбавки, является трудовая книжка или другой документ, 
который в соответствии с законодательством Российской Федерации, Лу-
ганской Народной Республики подтверждает его наличие. 

Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из размера должностного 
оклада без учета других надбавок и доплат. 

Надбавка выплачивается работникам учреждений культуры, а также в 
соответствии с перечнем должностей Единого квалификационного спра-
вочника должностей  руководителей директору, заместителю директора 
учреждения со дня принятия на работу при наличии стажа, который дает 
право на ее получение. 

Начисление и выплата надбавки производится ежемесячно за фак-
тически отработанное время в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда по основному месту работы. Лицам, которые работают по 
совместительству, указанная надбавка не устанавливается. В случае когда 
работник временно замещает отсутствующего работника, надбавка ис-
числяется из размера должностного оклада по основному месту работы 
(должности). 

2.1.11. Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за 
выслугу лет устанавливается работникам учреждений в следующих раз-
мерах:

от 1 года до 5 лет – 10 %;
от 5 до 10 лет – 15 %;
от 10 до 15 лет – 20 %;
свыше 15 лет – 30 %.
Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера 

производится с начала месяца, который наступает за месяцем работы, в 
котором возникло такое право.

При установлении надбавки за выслугу лет работникам в стаж рабо-
ты, дающей право на установление данной надбавки, включается период 
прохождения военной службы по мобилизации. 

2.1.12. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат 
(надбавок, премиальных выплат) принимается руководителем учреж-
дения культуры с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

2.2. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 
учреждений системы дополнительного образования

2.2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в 
соответствии с Приложением № 3.

Специалистам, не имеющим категории, при приеме на работу, в слу-
чае отсутствия педагогического стажа работы, имеющим образовательно- 
квалификационный уровень бакалавра, устанавливается 9-й тарифный 
разряд, а имеющим образовательно-квалификационный уровень специ-
алиста или магистра, устанавливается 10-й тарифный разряд.

Тарифные разряды устанавливаются по результатам аттестации.
Специалистам, которые не имеют образовательно-квалификацион-

ного уровня «младший специалист» и имеют образовательно-квалифи-
кационный уровень «специалист среднего звена», устанавливается 8-й 
тарифный разряд.

Лицам, обучающимся по образовательным программам высшего про-
фессионального образования по специальностям и направлениям подго-
товки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим про-
межуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным 
к занятию педагогической деятельностью по основным образовательным 
программам, устанавливается 8-й тарифный разряд.

2.2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нор-
мы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы 
по соответствующей педагогической должности:

- при выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечени-
ем образовательного процесса, но не входящей в основные должностные 
обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудо-
вым договором,  работникам устанавливаются доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обя-
занностей: 

а) работникам учреждения, в котором не предусмотрена должность 
заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда 
не менее 1 000 книг, заведение библиотечной работы – до15 %;

б) работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с 
библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экзем-
пляров учебников) – до10 %;

в) работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизвод-
ства (при отсутствии штатного делопроизводителя) за работу с архивом 
учреждения – до 10 %.

г) работникам учреждения за работу в методических объединениях: 
руководителю комиссии (объединения), секретарю комиссии (объедине-
ния) – до 10 %

2.2.3. При наличии у работника права на установление ему доплат за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по 
каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. Си-
стема показателей и критериев, позволяющих оценить результативность 
труда работников, разрабатывается учреждением и фиксируется в локаль-
ном нормативном акте. Решение об установлении надбавки за высокие 
результаты и качество выполняемых работ и о ее размерах принимается:

руководителю учреждения – учредителем;
работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с порядком, утвержденным локальным нормативным актом, в пределах 
фонда оплаты труда.

2.2.4. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

за высокие результаты и качество выполняемых работ;
надбавка за выслугу лет;
надбавка за наличие квалификационной категории; 
надбавка за наличие квалификационного разряда; 
надбавка за наличие педагогического звания;
надбавка за престижность педагогического труда; 
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников;
выплата помощи на оздоровление.
Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ уста-

навливается работникам учреждения с учетом уровня профессиональной 
подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении постав-
ленных задач в размере до 80 % должностного оклада (ставки заработной 
платы). 

Заместителю руководителя учреждения надбавка за качество выпол-
няемых работ устанавливается руководителем в соответствии с локаль-
ным нормативным актом, но не более размера надбавки за высокие ре-
зультаты и качество выполняемых работ, установленного руководителю 
учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за вы-
сокие результаты и качество выполняемых работ  руководителю учрежде-
ния, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установлен-
ные размеры надбавок за высокие результаты и качество выполняемых 
работ заместителям руководителя учреждения могут быть сохранены ра-
ботодателем в прежних размерах до конца текущего календарного года.

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ мо-
жет устанавливаться на определенный период в пределах одного кален-
дарного года.

Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений 
и их заместителям, педагогическим работникам в зависимости от продол-
жительности педагогической работы.

Продолжительность педагогической работы определяется учрежде-
нием в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании 
основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, фор-
мируемой работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 
66.1 ТК РФ, других надлежащим образом оформленных документов, под-
тверждающих отработанный период. Порядок определения стажа педаго-
гической работы в целях установления надбавки утверждается Министер-
ством образования и науки Луганской Народной Республики.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должност-
ного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от 
заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической нагрузкой.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет произ-
водится с начала следующего месяца после месяца, в котором возникло 
право на установление  (увеличение) размера надбавки, если документы, 
подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со 
дня представления работником необходимых документов.

Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за вы-
слугу лет устанавливается работникам муниципальных учреждений в 
следующих размерах:

от 1года до 5 лет – 10 %;
от 5 до10 лет – 15 %;
от 10 до 15 лет – 20 %;
свыше 15 лет – 30 %.
При установлении надбавки за выслугу лет работникам в стаж рабо-

ты, дающей право на установление данной надбавки, включается период 
прохождения военной службы по мобилизации.

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 
педагогическим работникам в следующих размерах:

при наличии первой квалификационной категории – 10 %;
при наличии высшей квалификационной категории – 25 %.
Педагогическим работникам надбавка за наличие квалификационной 

категории устанавливается со дня принятия решения аттестационной ко-

миссией о присвоении категории (согласно дате приказа Министерства 
образования и науки Луганской Народной Республики).

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 
в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с 
фактической нагрузкой).

Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается 
руководителям образовательных организаций, руководителям учебных 
структурных подразделений, заместителям руководителей по учебной, 
учебно-воспитательной работе, педагогическим работникам в размере  
10 % должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с факти-
ческой нагрузкой).

В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждений 
молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – 
молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 % от долж-
ностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотре-
ны нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,– от 
заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической нагрузкой). 
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понима-
ются лица, являющиеся выпускниками образовательных организаций 
высшего образования и среднего профессионального образования, при-
ступившие к работе по специальности не позднее 6 месяцев после окон-
чания образовательной организации, независимо от формы обучения, в 
течение первых 3 лет трудовой деятельности.

Надбавка устанавливается по основной должности.
Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных долж-

ностях, не отнесенных к должностям педагогических работников.
При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках трудового 
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) по основ-
ной работе и трудового договора по совместительству.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы ука-
занным лицам осуществляется путем заключения дополнительного со-
глашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 
которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, 
выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педа-
гогическим и иным работникам других организаций осуществляется с 
учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 
педагогические работники, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специ-
альности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педаго-
гических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры».

2.2.5. Работники организаций дополнительного образования, наряду         
с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 
образовательной организации должности педагогических работников по 
выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной 
должности (далее–учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, 
которая не считается совместительством.

2.2.6. При невыполнении по независящим от преподавателя причинам 
объема установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработ-
ной платы не производится. Преподавателям, поступившим на работу до 
начала учебного года, за период до начала занятий выплачивается зара-
ботная плата исходя из ставки заработной  платы преподавателя, выплат 
компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалифи-
кацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфи-
ку работы и надбавки за наличие ученой степени.

Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 
(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения 
отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавате-
лей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавше-
гося менее двух месяцев, оплачиваются дополнительно в соответствии с 
почасовой оплатой труда только после выполнения преподавателем всей 
годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится по-
месячно или в конце учебного года.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то 
со дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы 
преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в по-
рядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в 
течение учебного года.

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болез-
ни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и дру-
гих педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специ-
алистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы            
в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагруз-
ки, выполняемой в соответствии с трудовым договором по совместитель-
ству на основе тарификации.

При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 
из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в дан-
ном месяце и часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы             
в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 
соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим при-
чинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 
работников, оплата педагогической работы производится по часовой 
ставке замещающего работника.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: для педаго-
гических работников, которым установлены нормы часов педагогической 
работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, 
путем умножения нормы часов педагогической работы на количество ра-
бочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на12 (количе-
ство месяцев в году).

При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работ-
ника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата 
труда со дня начала замещения производится за все часы фактической 
преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 
необходимых изменений в тарификацию.

2.3. Особенности условий оплаты труда работников
физической культуры и спорта

2.3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в 
соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

Оклад (должностные оклады) заместителя директора учреждения 
устанавливается на 10–30 % ниже оклада директора учреждения.

2.3.2. Работникам физической культуры и спорта с учетом условий их 
труда, устанавливается доплата за вредные условия труда работникам, ко-
торые проводят учебно-тренировочные занятия в крытых плавательных 
бассейнах в процентном отношении к должностному окладу, согласно 
действующему законодательству Российской Федерации. Доплата уста-
навливается за фактически отработанное в бассейне время и включается 
в среднюю заработную плату во всех случаях ее исчисления.

2.3.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды 
компенсационных выплат, предусмотренных статьями 147, 151, 152, 153, 
154 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 29, 30, 31 Поста-
новления Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2571 «Об 
особенностях применения трудового законодательства Российской Феде-
рации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народ-
ной Республики, Запорожской области и Херсонской области»:

- за работу в ночное время;
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и праздничные дни;
- за использование в работе дезинфицирующих средств;
- за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увели-

чение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

- за работу с вредными и опасными условиями труда.
2.3.4. За применение  в  работе дезинфицирующих средств устанавли-

вается надбавка в размере 10 % должностного оклада (тарифной ставки) 
устанавливается рабочим, которые в соответствии с трудовым договором 
(рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства 
и (или) заняты уборкой туалетов при подтверждении спецоценки.

Фактический объем тренировочной (учебно-тренировочной) работы 
работника из числа тренерского состава определяется с учетом общего 
количества групп и утвержденных нормативов объема тренировочной 
нагрузки спортсмена по этапам спортивной подготовки.

Ежегодно на начало календарного года по результатам тарификации 
составляется тарификационный список, который утверждается директо-
ром указанных учреждений и согласовывается учредителем.

Директор несет персональную ответственность за установленный 
фактический объем тренировочной (учебно-тренировочной) работы для 
каждого работника, из числа тренерского состава, и за ее выполнение.

Перераспределение или изменение объема нагрузки в течение года, 
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по сравнению с объемом, установленным работнику, из числа тренерско-
го состава, при проведении тарификации, осуществляется руководителем 
с соблюдением требований трудового законодательства.

В случае, когда в отдельные дни (месяцы) работником из числа тре-
нерского состава не проводится тренировочная (учебно-тренировочная) 
работа по независящим от него причинам (эпидемии, неблагоприятные 
метеорологические условия), время простоя оплачивается в порядке и 
размерах, определенных трудовым законодательством.

Должность старшего тренера по виду спорта, старшего тренера-пре-
подавателя вводится в штатное расписание, если под его руководством 
работают не менее двух тренеров по виду спорта, тренеров-преподава-
телей.

Тарифная ставка старшему тренеру по виду спорта, старшему тренеру-
преподавателю устанавливается выше на один тарифный разряд.

Должность старшего инструктора-методиста вводится в случае, если 
под его руководством работают не менее двух штатных единиц инструк-
торов-методистов.

2.3.5. Доплата к должностному окладу за наличие почетного звания 
Российской Федерации, Луганской Народной Республики, Донецкой На-
родной Республики, Украины, СССР, союзных республик СССР, если их дея-
тельность по профилю совпадает с имеющимся почетным званием:

«народный», «заслуженный работник физической культуры» – в раз-
мере 30 %;

работникам, награжденным ведомственным почетным званием (на-
грудным знаком, значком), – до 15 % должностного оклада по основной 
должности.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак, значок) выплата устанав-
ливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагруд-
ным знаком, значком. При наличии у работника двух и более почетных 
званий и (или) нагрудных знаков, значков выплата устанавливается по 
одному из оснований, имеющему большее значение.

Орган исполнительной власти Луганской Народной Республики в сфе-
ре физической культуры и спорта самостоятельно определяет перечень 
ведомственных почетных званий, нагрудных знаков, значков, учитывае-
мых при выплате надбавки в соответствии с действующим законодатель-
ством.

2.3.6. Выплата к должностному окладу за наличие спортивного звания, 
почетного спортивного звания устанавливаются работникам, если их де-
ятельность по профилю совпадает с имеющимся спортивным званием в 
размерах:

заслуженный тренер, заслуженный мастер спорта – в размере 20 %; 
мастер спорта международного класса – 15 %;

мастер спорта, гроссмейстер – 10 %.
При наличии двух или более почетных спортивных званий, спор-

тивных званий надбавки устанавливаются за одно высшее звание. Соот-
ветствие почетного спортивного звания, спортивного звания профилю 
деятельности работника на занимаемой должности определяется руково-
дителем учреждения (организации) сферы физической культуры и спорта.

2.3.7. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавлива-
ется отдельным категориям работников учреждений в зависимости от 
общего стажа в соответствии с Приказом Министерства спорта Луганской 
Народной Республики № 32 от 25.08.2023 «Об утверждении Порядка вы-
платы ежемесячной надбавки за выслугу лет отдельным категориям ра-
ботников учреждений физической культуры и спорта Луганской Народной  
Республики».

Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за вы-
слугу лет устанавливается работникам муниципальных учреждений в 
следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 10 %; от 5 до 10 лет – 15 %;
от 10 до 15 лет – 20 %; свыше 15 лет – 30 %.
Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера 

производится с начала месяца, который наступает за месяцем работы, в 
котором возникло такое право.

При установлении надбавки за выслугу лет работникам в стаж рабо-
ты, дающей право на установление данной надбавки, включается период 
прохождения военной службы по мобилизации.

2.4. Особенности оплаты труда отдельных категорий  работников 
и технических служащих  муниципальных  учреждений культуры 

и спорта
2.4.1. Размеры должностных окладов отдельным категориям  работни-

ков и техническим служащим  муниципальных  учреждений культуры и 
спорта устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему 
Положению.

2.4.2. Отдельным категориям  работников и технических служащих  му-
ниципальных  учреждений культуры и спорта, с учетом условий их труда, 
устанавливаются выплаты предусмотренные настоящим Положением.

III. Общие для всех отраслей выплаты стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 
Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавок, 
премиальных выплат) принимается руководителем учреждения культуры 
с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.2. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть установ-
лена надбавка за сложность, интенсивность работы в размере до 50 % 
должностного оклада.

Критерии определения размера надбавки за сложность, интенсив-
ность работы устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников муниципального учреждения.

3.3. Премии, единовременные премии, премии по итогам работы (ме-
сяц, квартал, год) устанавливаются в процентном соотношении к окладу 
(должностному окладу) или абсолютных размерах в пределах утвержден-
ного фонда оплаты труда.

Премирование работников осуществляется с учетом результатов 
профессиональной деятельности, за образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, а также при присвоении почетного звания, награждении 
государственными и ведомственными наградами за профессиональную 
деятельность.

Премии устанавливаются в целях поощрения работников за вы-
полненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) 
эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных по-
казателей премирования. При премировании учитывается как индивиду-
альный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разраба-
тываются муниципальным  учреждением самостоятельно и фиксируются 
в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного ор-
гана работников. 

Размеры премии работникам определяются руководителями учреж-
дений в соответствии с Положением о премировании работников учреж-
дений.

Премирование руководителя муниципального учреждения произво-
дится по решению вышестоящего органа в пределах имеющихся средств 
на оплату труда.

3.4. Материальная помощь руководителям и работникам учреждения 
предоставляется при наличии экономии денежных средств по фонду 
оплаты труда учреждения, в соответствии с Порядком о выплате матери-
альной помощи в учреждении.

3.5. Экономия фонда оплаты труда работников учреждения может 
быть использована на выплату премий, материальной помощи и другие 
выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

IV. Заключительные положения
4.1. Из экономии фонда оплаты труда учреждения работникам уч-

реждения может быть оказана материальная помощь. Условия и размер 
предоставления материальной помощи определяются в коллективных 
договорах, локальных нормативных актах.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации  
городского округа муниципальное 
образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Единая тарифная сетка по оплате труда
работников муниципальных бюджетных учреждений, относящихся 

к сфере культуры и спорта, подведомственных Администрации 
городского округа муниципальное образование городской округ 

город Красный Луч Луганской Народной Республики

Разряд оплаты труда Межразрядный коэффициент
1 1,000
2 1,005
3 1,013
4 1,021
5 1,115
6 1,129
7 1,183
8 1,259
9 1,328

10 1,397
11 1,512

12 1,627
13 1,743
14 1,858
15 1,981
16 2,142
17 2,303
18 2,464
19 2,626
20 2,794
21 2,955
22 3,117
23 3,278
24 3,348
25 3,462

Приложение № 2
к Положению  об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации  
городского округа муниципальное 
образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, 
специалистов и других служащих бюджетных учреждений культуры

Музеи

Должность Диапазон разрядов по окладам в соответствии 
с группами по оплате труда

I II III IV
Генеральный директор 
(директор)

16 15 14 13

Заведующий филиалом 
музея

15 14 13 -

Главный хранитель 
фондов

15 14 13 12

Примечание:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением 

требуемых  показателей:

Группы по оплате труда Количество 
посетителей в год 

(тыс. чел.)

Количество экспонатов 
основного фонда 

(тыс. ед.)
Исторические 
и краеведческие музеи
I свыше 200 свыше 150
II от 75 до 200 от 75 до 150
III от 50 до 75 от 30 до 75
IV от 15 до 50 от 10 до 30

2. Отнесение музеев (и других учреждений музейного типа) к группам 
по оплате труда руководящих работников, а также подтверждение, повы-
шение или понижение группы проводятся в соответствии с нормативным 
правовым актом Администрации  городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной  
Республики, в ведении которого находятся учреждения.

3. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работ 
ниже показателей IV группы устанавливаются на 10 % ниже соответствую-
щей категории работников этих заведений, которые относятся к IV группе 
по оплате труда.

4. Вновь созданные музеи (и другие учреждения музейного типа) отно-
сятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости 
от показателей, определяемых плановыми показателями в расчете на год.

5. При отнесении музея, имеющего филиалы, к группам при оплате тру-
да учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в 
целом, включая показатели филиалов.

6. Музеи, которые выполняют показатели ниже предусмотренных для 
соответствующих музеев IV группы, относятся к IV группе по оплате труда 
руководящих работников.

7. Группы по оплате труда руководящих работников музеев устанавли-
ваются не чаще одного раза в год исходя из среднегодовых показателей 
их работы, исчисленных за 3 года. 

Библиотеки

Должность Диапазон разрядов по окладам в соответствии с 
группами по оплате труда

Вне группы I II III IV
Генеральный 

директор (дирек-
тор) библиотеки, 

центральной 
библиотеки

17 16 15 14 13

Заместитель 
директора

17–10% 16–10 % 15–10 % 14–10 % 13–10 %

Заведующий 
библиотекой, 

филиалом библио-
теки, центральной 

библиотекой

16 15 14 13 12

Заведующие от-
делами (службами) 

по основному 
виду деятельности 
(включая отделы, 
связанные с авто-
матизированными 

библиотечными 
системами)

15 14 13 12 11

Примечание:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением 

требуемых показателей для муниципальных общедоступных (публичных), 
в том числе со статусом юридического лица (центральных):

Группа по 
оплате труда

Среднегодовое количество 
пользователей (тыс. чел.)

Среднегодовое количество 
книговыдач (тыс. экз.)

I более 30 более 600
II от 20 до 30 от 400 до 600
III от 10 до 20 от 200 до 400
IV от 5 до 10 от 100 до 200

2. Отнесение библиотек к группам по оплате труда руководящих ра-
ботников, а также подтверждение, повышение или понижение группы 
проводятся в соответствии с нормативным правовым актом Администра-
ции  городского округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики, в ведении которого 
находятся учреждения.

3. Среднегодовое число пользователей, а также выдачи документов в 
библиотеках определяются исходя из количества пользователей и выдан-
ных документов в среднем за 3 года.

4. При отнесении центральных библиотек к группам по оплате труда 
учитывается общее число пользователей библиотек и выдачи документов 
в целом, включая показатели филиалов.

5. Библиотекам, которые выполняют функции научно-методических, 
координационных и мониторинговых центров, группа по оплате труда 
может повышаться на единицу.

6. При снижении установленных показателей работы библиотек груп-
па по оплате труда может снижаться на единицу.

Клубы (клубные учреждения)

Должность Диапазон разрядов по окладам в соот-
ветствии с группами по оплате труда

I II III IV
Директор 16 15 14 13
Заместитель директора 16-10 % 15-10 % 14-10 % 13-10 %
Заведующий филиалом, 
центром

15 14 13 12

Заведующие отделами по 
основным видам деятель-
ности

14 13 12 11

Заведующие секторами по 
основным видам деятель-
ности, объектов досуга

13 12 11 10

Заведующие другими 
отделами, мастерскими 
(художественно-оформи-
тельскими, производствен-
ными), лабораториями

13 12 11 10

Заведующие другими 
секторами

12 11 10 9

Примечание:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением    

требуемых показателей для многопрофильных клубных учреждений, рас-
положенных в городах:

Показатели Группа по оплате труда
I II III IV

Количество 
постоянно 

действующих 
в течение 

года клубных 
формиро-

ваний

20–25 15–20 10–15 5–10

Количество 
объектов 

досуга

6–8 4–5 3–4 2–3

2. Отнесение клубных учреждений к группам по оплате труда руково-
дящих работников, а также подтверждение, повышение или понижение 
группы проводятся ежегодно на основании статистической отчетности 
работы данных учреждений:

в соответствии с нормативным правовым актом Администрации  го-
родского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики, в ведении которого нахо-
дятся учреждения;

3. Указанные учреждения принадлежат к соответствующей группе по 
оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотрен-
ных для группы данного типа учреждения.

4. Должностные оклады руководителей стационарных клубных учреж-
дений с объемом работы ниже показателей IV группы, а также передвиж-
ных (автоклубов, автобусов, агитпоездов и т. д.) устанавливаются на 10 % 
ниже должностных окладов, предусмотренных для аналогичных работни-
ков учреждений IV группы.

5. При наличии в клубном учреждении любительских коллективов, 
которые имеют звание «народный» или «образцовый», группа по оплате 
труда повышается на единицу.

Технические служащие и работники культуры

Должность Тарифный разряд
1 2

Ведущий научный сотрудник 13
Старший научный сотрудник 12
Научный сотрудник 11
Младший научный сотрудник 10
Лекторы (экскурсоводы), хранители фондов:  
ведущие 12 
I категории 11
II категории 10
Лекторы (экскурсоводы), хранители фондов 9
Библиотекари, библиографы, методисты, редакторы, 
художники:

 

ведущие 12 
I категории 11
II категории 10
без категории 9
Инструктор 9
Заведующий художественной частью 10
Звукорежиссер:
I категории 11
II категории 10
Звукорежиссер 9
Аккомпаниаторы, концертмейстеры:  
I категории 11
II категории 10
Аккомпаниаторы, концертмейстеры 9
Руководители: коллективов (театрального, самодея-
тельного), кружков, самодеятельного объединения 
прикладного и декоративного творчества, студии 
по видам искусств и художественного творчества, 
любительские объединения, клубы по интересам, 
танцевальные коллективы, музыкальной части дис-
котеки, хоров (фольклорных ансамблей), оркестров 
(ансамблей) духовых инструментов, оркестров 
(ансамблей, фольклорных ансамблей) народных 
инструментов

10

Культорганизаторы  
I категории 11 
II категории 10
Культорганизаторы 8
Старший музейный смотритель 4
Музейный смотритель 3
Осветитель (который ведет разработку схем 
освещения)

5

Примечание:
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и коллективов по ви-

дам искусств и народных творчеств, в том числе которые имеют звания: 
«народный», «образцовый», лауреаты международных, всероссийских, 
республиканских конкурсов, лекторы (экскурсоводы), аккомпаниаторы, 
концертмейстеры, может производиться как по должностным окладам, 
так и по часовым ставкам. 

2. Должностные оклады аккомпаниаторов, концертмейстеров, лекто-
ров (экскурсоводов) устанавливаются за 4 часа работы в день; руково-
дителям кружков, студий и коллективов по видам искусств и народного 
творчества – за 3 часа работы в день.

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации  
городского округа муниципальное 
образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Схема тарифных разрядов должностей руководящих 
и педагогических работников образовательных организаций 

дополнительного образования 
(всех типов и наименований)

Наименование должностей Тарифные разряды
Директор образовательной организации с количе-
ством обучающихся: 

 

до 300 11
от 300 до 600 13
свыше 600 14
Заместитель директора 11-10 %
Заведующий отделом, кабинетом 11
Преподаватель 12

Приложение № 4
к Положению  об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации  
городского округа муниципальное 
образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, 
специалистов и других служащих бюджетных учреждений, 
осуществляющих управление физкультурно-спортивными 

сооружениями

№ 
п/п

Должность Тарифный разряд и группа по 
оплате труда

1-я группа по 
оплате труда

2-я группа
по оплате труда

1. Директор 20 18
2. Заместитель директора 20–10 % 18–10 %
3. Главный инженер 18 16

4. Главный энергетик, механик, 
технолог

15 14

5. Механик 12 11
6. Техник, техник-механик 9 8
7. Инструктор-методист физкуль-

турно-спортивных организаций
12 10

8. Инструктор по спорту:
с высшим образованием; 

со средним образованием
12
10

11
9

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, 
специалистов и тренерского состава спортивных школ, 

детско-юношеских спортивных школ

№ 
п/п

Должность Тарифный разряд
I группа по 

оплате труда
II группа по 

оплате труда
III группа по 
оплате труда

1 2 3 4 5
1. Директор:

при наличии физкуль-
турно-спортивных 

сооружений
при отсутствии физкуль-

турно-спортивных 
сооружений

18

17

17

16

16

15

2. Заместитель директора
при наличии физкуль-

турно-спортивных 
сооружений

при отсутствии физкуль-
турно-спортивных 

сооружений

18-10%

17-10%

17-10%

16-10%

16-10%

15-10%

3. Врач-педиатр 13 12 11
4. Тренер по виду спорта, 

тренер-преподаватель 
высшей квалификаци-

онной категории

15 14 13

5. Тренер по виду спорта, 
тренер-преподаватель 

I квалификационной 
категории

14 13 12

6. Тренер по виду спорта, 
тренер-преподаватель 
II квалификационной 

категории

13 12 11

7. Тренер по виду спорта, 
тренер-преподаватель 

(с высшим образова-
нием)

12 11 10

8. Тренер по виду 
спорта, тренер-препо-
даватель (со средним 
профессиональным 

образованием)

11 10 9

9. Старший инструктор-
методист (с высшим 

образованием)

14 13 13

10. Инструктор-методист (с 
высшим образованием)

12 12 12

11. Старший инструктор-
методист (со средним 
профессиональным 

образованием)

13 12 12

12. Инструктор-мето-
дист (со средним 

профессиональным 
образованием)

11 11 11

Примечание:
1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей и специалис- 

тов спортивных школ, в том числе спортивных школ по адаптивным и 
спортивно-техническим видам спорта, осуществляется на основании до-
кументов о присвоении категорий спортивным школам, в том числе спор-
тивным школам по адаптивным и спортивно-техническим видам, выдан-
ных в соответствии с требованиями законодательства Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики.

Приложение № 5
к Положению  об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
относящихся к сфере культуры и спорта, 
подведомственных Администрации  
городского округа муниципальное 
образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Схема тарифных разрядов общеотраслевых должностей 
руководителей структурных подразделений, профессионалов, 

специалистов и технических служащих

Название должности Тарифные разряды
1 2

1. Инженер по охране труда:
ведущий 11
I категории 10
II категории 9
без категории 8
2.Инженер-программист (программист); 
инженер-электроник (электроник); 
редактор; 
специалист по кадрам; 
 художник  и другие профессионалы:
ведущий 10
I категории 9
II категории 8
без категории 7
оператор электронно-вычислительных машин 
и вычислительных машин

4

3. Техники всех специальностей: техник и другие
I категории 7
II категории 6
без категории 5
4. Лаборант 6
5. Специалист в сфере закупок:
ведущий 10
старший 9
без категории 8
6. Секретарь руководителя 6
7. Заведующий кассой, бюро (билетного) 8
8. Заведующий канцелярией; заведующий хозяй-
ством; костюмерной, канцелярией

8

9. Кассир (билетный); кассир 4
10. Заведующий складом 6
11. Медицинская сестра:  
I квалификационной категории 9
II квалификационной категории 8
без категории 7

Схема тарифных разрядов общеотраслевых профессий рабочих

Название профессии Тарифный разряд
1 2

1. Гардеробщик; дворник; истопник; уборщик 
служебных помещений; уборщик территорий; сторож 
(вахтер); и другие рабочие, которые выполняют про-
стые неквалифицированные или вспомогательные 
работы

1

2. Машинист сцены:
3-го квалификационного разряда 3
4-го квалификационного разряда 4
5-го квалификационного разряда 5
3. Киномеханик:
1-й категории 5
2-й категории 4
3-й категории 3
4. Настройщик-регулировщик, настройщик (музы-
кальных инструментов)

3
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5. Машинист (кочегар) котельной; оператор котель-
ной; костюмер; электроосветитель, электромонтеры 
всех наименований и другие рабочие, которые 
выполняют квалифицированные (сложные) работы 
по ремонту, наладке, обслуживанию оборудования, 
зданий, автомобилей и так далее:
1-го квалификационного разряда 2
2-го квалификационного разряда 3
3-го квалификационного разряда 4
4-го квалификационного разряда 5
5-го квалификационного разряда 6
6-го квалификационного разряда 7
6. Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 
и сооружений:
2-го квалификационного разряда 4
3-го квалификационного разряда 5
4-го квалификационного разряда 6
7. Водитель автомобиля ( автоклуб)

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
 ПЕРВОГО СОЗЫВА 

XXII ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«25» октября 2024 г.                  г. Красный Луч                                 № 2-22/24

О внесении изменений в решение Совета городского округа 
муниципальное образование городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики от 29 декабря 2023 года № 1 
«О бюджете муниципального образования

городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики на 2024 год»

 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики, во исполнение распо-
ряжения Правительства Луганской Народной Республики от 27.09.2024  
№ 397-р/24 «О внесении изменений в распоряжение Правительства Лу-
ганской Народной Республики от 05 июля 2024 г. № 236-р/24», Совет го-
родского округа город Красный Луч Луганской Народной Республики 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Приложения № 1, № 2, № 3, к решению Совета 

городского округа город Красный Луч Луганской Народной Республики  
от 29.12.2023 № 1 «О бюджете муниципального образования городской 
округ город Красный Луч Луганской Народной Республики на 2024 год»  
(газета Красный Луч от 11 января 2024 № 1 (31), от 1 февраля 2024 № 4 (34), 

от 21 марта 2024 № 11 (41), от 11 апреля 2024 № 14 (44), от 18 апреля 2024  
№ 15 (45), от 30 мая 2024 № 21(51), от 27 июня 2024 № 25 (55), от 18 июля 
2024 № 28 (58), от 12 сентября 2024 № 36 (66), от 3 октября 2024 № 39 (69):

1.1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1

к Решению Совета городского округа
муниципальное образование

городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики

от 29.12.2023  № 1

Объем поступлений доходов в бюджет муниципального образования 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики 

по кодам классификации доходов бюджетов на 2024 год
(текст приложения указывается в новой редакции).».

1.2. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2

к Решению Совета городского округа
муниципальное образование

городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики

от 29.12.2023 № 1

Объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета 
муниципального образования городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики по разделам, подразделам, целевым 
статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации 

расходов бюджетов на 2024 год
(текст приложения указывается в новой редакции).».

1.3. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к Решению Совета городского округа

муниципальное образование
городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики
от 29.12.2023  № 1

Ведомственная структура расходов бюджета муниципального 
образования городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики на 2024 год
(текст приложения указывается в новой редакции).».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и 
подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                      Д. Г. Погодин-Новиков

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                                       С. В. Соловьев

Приложение № 1
к Решению Совета городского округа муниципальное образование

городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики
от 29.12.2023  № 1  

Объем поступлений доходов в бюджет муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики 
по кодам классификации доходов бюджетов на 2024 год

(тыс. рублей)

Код классификации доходов бюджетов Наименование кода классификации доходов бюджетов Сумма
Главный администратор 

доходов бюджета
Вид и подвид доходов бюджета

 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 165 638,94200
 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 145 098,24800

182 1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником 
которых является налоговый агент, за исключением доходов, в 

отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются 
в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса 

Российской Федерации, а также доходов от долевого участия 
в организации, полученных физическим лицом - налоговым 

резидентом Российской Федерации в виде дивидендов

139 375,98300

182 1 01 02020 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от 
осуществления деятельности физическими лицами, зарегистри-

рованными в качестве индивидуальных предпринимателей, 
нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, 

учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся 
частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового 

кодекса Российской Федерации

1 723,24100

182 1 01 02030 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физиче-
скими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса 

Российской Федерации (за исключением доходов от долевого 
участия в организации, полученных физическим лицом - налого-

вым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов)

931,30000

182 1 01 02040 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных аван-
совых платежей с   доходов, полученных физическими лицами, 
являющимися иностранными гражданами, осуществляющими 

трудовую деятельность по найму на основании патента в 
соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской 

Федерации

63,36000

182 1 01 02080 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, пре-
вышающей 650 000 рублей, относящейся к части налоговой 

базы, превышающей 5 000 000 рублей (за исключением налога 
на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой 

иностранной компании, в том числе фиксированной прибыли 
контролируемой иностранной компании, а также налога на до-

ходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия 
в организации, полученных  физическим лицом - налоговым 

резидентом Российской Федерации в виде дивидендов)

404,70000

182 1 01 02130 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от доле-
вого участия в организации, полученных физическим лицом - на-
логовым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов 

(в части суммы налога, не превышающей 650 000 рублей)

1 094,61600

182 1 01 02140 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от доле-
вого участия в организации, полученных  физическим лицом –  

налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивиден-
дов (в части суммы налога, превышающей 650 000 рублей)

1 505,04800

 1 03 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИ-
ТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3 162,55032

182 1 03 02231 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие 
распределению между бюджетами субъектов Российской 

Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 
дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации)

1 634,78000

182 1 03 02241 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и 
(или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской 
Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации)

8,29189

182 1 03 02251 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежа-
щие распределению между бюджетами субъектов Российской 

Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 
дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации)

1 735,86636

182 1 03 02261 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие 
распределению между бюджетами субъектов Российской 

Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 
дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации)

-216,38793

 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 3 155,81268
182 1 05 03010 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 10,00000
182 1 05 04010 02 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы на-

логообложения, зачисляемый в бюджеты городских округов
3 145,81268

 1 08 00000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 876,65600
182 1 08 03010 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах 

общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Вер-
ховного Суда Российской Федерации) 

876,65600

 1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

13 141,21400

901 1 11 05012 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участ-
ки, государственная собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах городских округов, а также 
средства от продажи права на заключение договоров аренды 

указанных земельных участков

9 695,01700

901 1 11 05024 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от 
продажи права на заключение договоров аренды за земли, на-

ходящиеся в собственности городских округов (за исключением 
земельных участков муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений)

1 325,58600

901 1 11 05034 04 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в опера-
тивном управлении органов управления городских округов и 

созданных ими учреждений (за исключением имущества муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений)

1 786,35500

901 1 11 07014 04 0000 120 Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных 

унитарных предприятий, созданных городскими округами

334,25600

 1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ 
ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА

147,94100

901 1 13 01994 04 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями 
средств бюджетов городских округов

0,00000

901 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских 
округов

147,94100

 1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ

0,00000

901 1 14 02042 04 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждений, находящихся в ведении органов 

управления городских округов (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части 

реализации основных средств по указанному имуществу

0,00000

901 1 14 02042 04 0000 440 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждений, находящихся в ведении органов 

управления городских округов (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части 

реализации материальных запасов по указанному имуществу

0,00000

 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 56,52000
901 1 16 01053 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях, 
за административные правонарушения, посягающие на права 

граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

6,96000

901 1 16 01113 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 11 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, 
за административные правонарушения на транспорте, налагае-
мые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершенно-

летних и защите их прав

49,56000

 1 17 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 0,00000
901 1 17 01040 04 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских 

округов
0,00000

903 1 17 01040 04 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских 
округов

0,00000

  2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 513 442,02854
 2 02 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ 

БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
513 442,02854

903 2 02 15002 04 0000 150 Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по обе-
спечению сбалансированности бюджетов

379 173,84800

901 2 02 25519 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских округов на поддержку отрасли 
культуры

10 000,00000

901 2 02 25555 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских округов на реализацию программ 
формирования современной городской среды

122 276,71400

901 2 02 35176 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских округов на осуществление 
полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граж-

дан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 
года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»

1 991,46654

 2 04 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

0,00000

901 2 04 04020 04 0000 150 Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых 
негосударственными организациями получателям средств 

бюджетов городских округов

0,00000

 2 07 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 0,00000
901 2 07 04020 04 0000 150 Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых 

физическими лицами получателям средств бюджетов городских 
округов

0,00000

 2 08 00000 00 0000 000 ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЗВРАТА (ЗАЧЕТА) 
ИЗЛИШНЕ УПЛАЧЕННЫХ ИЛИ ИЗЛИШНЕ ВЗЫСКАННЫХ СУММ НА-
ЛОГОВ, СБОРОВ И ИНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ, А ТАКЖЕ СУММ ПРОЦЕНТОВ 

ЗА НЕСВОЕВРЕМЕННОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТАКОГО ВОЗВРАТА И 
ПРОЦЕНТОВ, НАЧИСЛЕННЫХ НА ИЗЛИШНЕ ВЗЫСКАННЫЕ СУММЫ

0,00000

903 2 08 04000 04 0000 150 Перечисления из бюджетов городских округов (в бюджеты го-
родских округов) для осуществления возврата (зачета) излишне 

уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и 
иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное 
осуществление такого возврата и процентов, начисленных на 

излишне взысканные суммы

0,00000

ИТОГО ДОХОДОВ 679 080,97054

Приложение № 2
к Решению Совета городского округа

муниципальное образование
городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики
от 29.12.2023  № 1  

Объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации 

расходов бюджетов на 2024 год
(тыс. рублей)

Наименование Код 
раздела

Код под­
раздела

Код целевой 
статьи

Код вида 
расходов

Сумма

1 2 3 4 5 6
ВСЕГО     679080,97054

Общегосударственные вопросы 01 00   236651,91542
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального образования

01 02   4039,86800

Расходы на обеспечение деятельности Главы городского округа  
муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики

01 02 9900060463  4039,86800

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

01 02 9900060463 100 4039,86800

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 02 9900060463 121 2959,61400
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда

01 02 9900060463 122 186,41000

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) 
органов

01 02 9900060463 129 893,84400

Функционирование законодательных (представительных) органов 
государственной власти и представительных органов муниципальных 
образований

01 03   8045,40300

Расходы на обеспечение выполнения функций  Советом городского округа  
муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики

01 03 9900060461  8045,40300

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

01 03 9900060461 100 8034,10600

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 03 9900060461 121 6131,79900
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда

01 03 9900060461 122 50,50300

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) 
органов

01 03 9900060461 129 1851,80400

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 03 9900060461 200 11,29700

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 03 9900060461 244 11,29700
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

01 04   168044,39100

Расходы на обеспечение выполнения функций  Администрацией  городского 
округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

01 04 9900060462  168044,39100

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

01 04 9900060462 100 159361,99400

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 04 9900060462 121 121393,30100
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда

01 04 9900060462 122 1342,40000

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) 
органов

01 04 9900060462 129 36626,29300

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 04 9900060462 200 8679,39700

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 04 9900060462 244 4783,48400
Закупка энергетических ресурсов 01 04 9900060462 247 3895,91300
Иные бюджетные ассигнования 01 04 9900060462 800 3,00000
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 04 9900060462 851 3,00000
Обеспечение деятельности  финансовых, налоговых и таможенных органов и 
органов финансового (финансово-бюджетного) надзора

01 06   14896,52500
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МАГНИТНЫЕ БУРИ

ОВЕН. Для Овнов наступает время 
активных действий. В начале 
недели будет ощущаться прилив 
энергии, что позволит заняться 
новыми проектами или довести до 

конца старые дела. В среду возможны неожидан-
ные события, которые потребуют от вас быстрой 
реакции. Важно сохранять хладнокровие, особенно 
в делах, связанных с финансами. Выходные прине-
сут время для отдыха и общения с близкими, что 
поможет восстановить силы.
ТЕЛЕЦ. Тельцам на этой неделе 
стоит обратить внимание на вну-
тренние ресурсы и самочувствие. 
Подходящее время для восста-
новления и пересмотра привычек. 
Середина недели будет удачной для решения 
вопросов, связанных с домом и семьей. В пятницу 
возможно получение приятных новостей, которые 
улучшат ваше финансовое положение. Выходные 
дни будут гармоничными и подходят для занятий 
любимыми делами.

БЛИЗНЕЦЫ. Для Близнецов эта 
неделя будет насыщенной собы-
тиями, связанными с общением 
и новыми контактами. Первые 
дни принесут возможность нала-

дить важные связи или обсудить новые проекты. 
В  середине недели старайтесь уделять больше 
времени текущим задачам — может появиться 
риск запутаться в делах. Выходные предоставят 
шанс насладиться встречами с друзьями и легкими 
поездками.
РАК. Для Раков неделя начнется 
с забот о семейных делах. Первая 
половина недели потребует внима-
ния к дому и близким. На работе 
возможны изменения, которые 

могут повлиять на ваши обязанности. Важно 
проявлять гибкость и готовность адаптироваться 
к новым условиям. К выходным настрой будет 
более позитивным, появится время для отдыха и 
саморазвития.

ЛЕВ. Львы на этой неделе смогут 
проявить свои лидерские качества. 
В начале недели возможно полу-
чение важного предложения или 
шанса проявить себя в новой роли. 

Старайтесь не упускать такие возможности — это 
может стать важным шагом в карьере. Середина 
недели будет удачной для решения финансовых 
вопросов. В выходные уделите время друзьям и 
веселым мероприятиям.
ДЕВА. Для Дев эта неделя обещает 
быть продуктивной. Начало недели 
будет наполнено работой и обя-
занностями, но это также хороший 
момент для установления порядка 
в делах. В середине недели могут возникнуть вопро-
сы, связанные с финансами или долгами, поэтому 
старайтесь решать их своевременно. Выходные 
предоставят возможность расслабиться и насла-
диться культурными мероприятиями.

ВЕСЫ. Весам стоит обратить вни-
мание на отношения. В начале 
недели возможны незначитель-
ные разногласия, поэтому важно 
оставаться дипломатичными и 

не обострять ситуацию. Середина недели благо-
приятна для работы над совместными проектами 
и договоренностями. К выходным удастся найти 
компромиссы и восстановить гармонию в личной 
жизни.
СКОРПИОН. Для Скорпионов это 
время личной трансформации. 
В начале недели будут ощущаться 

сильные эмоции и потребность в изменениях. 
Это подходящее время для завершения старых 
дел и начала чего-то нового. В четверг и пятни-
цу проявится поддержка от окружающих, что 
позволит продвигаться вперед с уверенностью. 
В выходные старайтесь больше отдыхать и избе-
гать перегрузок.

СТРЕЛЕЦ. Стрельцам неделя 
принесет много интересных со-
бытий, особенно в сфере общения 
и обучения. Первая половина 
недели — подходящее время для 

начала новых курсов или приобретения знаний. 
В середине недели возможны внезапные поездки 
или встречи, которые принесут новые возмож-
ности. В выходные стоит уделить время семье и 
духовному росту.
КОЗЕРОГ. Козерогам стоит об-
ратить внимание на карьеру и 
профессиональные задачи. На-
чало недели будет плодотворным 
для достижения новых целей и 
решения деловых вопросов. Середина недели по-
требует терпения и упорства, особенно в общении 
с коллегами. К выходным появится возможность 
расслабиться и заняться любимым хобби.

ВОДОЛЕЙ. Для Водолеев эта 
неделя будет благоприятной 
для новых начинаний. В начале 
недели стоит подумать о будущих 
планах и разработать стратегию 

действий. В четверг и пятницу возможны прият-
ные сюрпризы, связанные с личной жизнью или 
работой. В выходные старайтесь отдыхать на све-
жем воздухе — это поможет восстановить силы.
РЫБЫ. Рыбы на этой неделе 
почувствуют необходимость в 
самоанализе и духовных прак-
тиках. В начале недели могут 
всплыть старые вопросы, ко-
торые потребуют решения. Середина недели 
будет удачной для творчества и работы с во-
ображением. В выходные старайтесь избегать 
перегрузок и больше времени проводить в 
спокойной обстановке.

ПРАВОСЛАВНЫЙ
КАЛЕНДАРЬ

ЛУННЫЙ
КАЛЕНДАРЬ

ГОРОСКОП
НА НЕДЕЛЮ

4-10
НОЯБРЯ

9 ноября
мощностью 3 балла.

4 ноября – растущая Луна в Стрельце, 3/4 лунный день.
5 ноября – растущая Луна в Козероге (18:17), 4/5 лунный день.
6 ноября – растущая Луна в Козероге, 5/6 лунный день.
7 ноября – растущая Луна в Козероге, 6/7 лунный день.
8 ноября – растущая Луна в Водолее (1:57), 7/8 лунный день.
9 ноября – Первая четверть (8:55) Луна в Водолее, 8/9 лунный 

день.
10 ноября – растущая Луна в Рыбах (6:59), 9/10 лунный день.

4 ноября – празднованиe Казанской иконы Божией Матери.
5 ноября – апостола Иакова, брата Господня пo плоти; пе-

ренесение мощей праведного Иакова Боровичского, Новго-
родского чудотворца.

6 ноября – иконы Божией Матери «Всеx скорбящих Ра-
дость».

7 ноября – мучеников Маркиана и Мартиpия, нотариев Кон-
стантинопольских; преподобных Мартирия, диакона, и Марти-
рия затворника, Печерских.

8 ноября – великомученика Димитрия Солунского.
9 ноября – преподобных Нестора Летописца, Печерского, 

в Ближних пещерах.
10 ноября – великомученицы Параскевы, нареченной Пят-

ница; святителя Арсения I, архиепископа Сербского; святите-
ля Димитрия, митрополита Ростовского; преподобного Сте-
фана Савваита, творца канонов.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К
 4 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
06:00, 10:00, 12:00, 18:00 Новости 
(12+)
06:10, 01:05 Подкаст.Лаб (16+)
07:00 «Доброе утро» (0+)
09:00 «Умницы и умники» (12+)
09:45 «Слово пастыря» (0+)
10:15 Д/ф «Минин и Пожарский» (12+)
11:15 Д/ф «Михаил Задорнов. Только 
русский человек...» (16+)
12:15 Д/п «30 лет вместе. Русский 
проект» (12+)
13:20 Х/ф «Командир» (16+)
15:55 Творческий вечер композитора 
Александра Зацепина в Кремле (0+)
18:30 Х/ф «Союз спасения» (12+)
21:00 Время (12+)
21:30  Т/с «Мосгаз.  Дело №10: 
Метроном» (16+)
22:25 Концерт «Победа!» (0+)
00:00 «Пробуждение» (0+)  

РОССИЯ 1
05:10 Х/ф «Счастье Серафимы» (12+)
09:00,  11:00,  14:00  Вести. День 
народного единства (12+)
09:30 Х/ф «Огненный лис» (6+)
11:20 Большой праздничный концерт 
«Песни русского мира» (12+)
13:00 «Наши» (12+)
14:30, 21:40 Вести. Местное время 
(12+)
14:50 «Аншлаг и Компания» (16+)
17:00, 20:00 Вести (12+)
17:50 «Привет, Андрей!» (12+)
22:00 Х/ф «Повелитель ветра» (12+)
23:55 Х/ф «Экипаж» (6+)
02:35 Х/ф «Кандагар» (16+)  

РОССИЯ 24
05:00, 06:00, 07:00, 08:00, 10:00, 10:25, 
11:00, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 16:00, 
16:30, 15:00, 18:00, 20:00, 22:00, 23:00, 
02:00 Новости (16+)
05:15 Зеленый переход (0+)
05:35, 06:40, 07:35, 08:55, 10:15, 12:25, 
16:15 Погода 24 (12+)
06:30, 08:45, 12:10, 13:15, 14:15, 16:20, 
16:40, 15:10, 18:15, 20:10, 22:15, 01:45, 
04:20 Новая Россия (16+)
07:40 Городские технологии (12+)

10:30, 02:30 Взгляд из Петербурга 
(12+)
1 0 : 3 5 ,  1 8 : 3 5 ,  2 2 : 3 5  Д е л о в о е 
путешествие (12+)
11:10 Москва. Кремль. Путин. (12+)
12:40 В центре Азии (16+)
13:35, 20:35, 00:20, 03:30 Сделано в 
России (12+)
14:35 Типичная Новороссия (16+)
15:40 Специальный репортаж (12+)
15:45, 23:40 Стоп Фейк (12+)
01:35 День в истории (6+)  

ЛУГАНСК-24
06:05 Актуальное интервью (12+)  
06:25 Просто про финансы (12+)  
06:30 Русь изначальная (12+)
07:00 Русскому театру 85 (12+)
08:55 Подслушано в сети (16+)  
09:00 Итоги недели (16+)  
10:00 Телемарафон, посвященный 
Дню народного единства  (12+)
22:00 Т/с «Демон революции» (16+)
03:10 Х/ф «О бедном гусаре замолвите 
слово» (16+)   

НТВ
04:25 Х/ф «Чёрный пёс 2» (16+)
08:00, 10:00, 16:00, 19:00 Сегодня (12+)
08:20, 10:20 Х/ф «Чёрный пёс 3» (16+)
13:00, 16:20 Х/ф «Чёрный пёс 4» (16+)
17:30, 19:30 Х/ф «Чёрный пёс 5» (16+)
22:15 Д/ф «Это тоже он» (16+)
23:30 Трибьют песен Игоря Крутого - 
«Крутой концерт» (12+)
01:25 Т/с «Балабол» (16+)  

5 КАНАЛ
05:00 М/с «Маша и Медведь» (0+)
05:20,  02:45  Х/ф «Невероятные 
приключения итальянцев в России» 
(0+)
06:55 Х/ф «Самая обаятельная и 
привлекательная» (12+)
08:25 Х/ф «Солдат Иван Бровкин» (0+)
10:20 Х/ф «Иван Бровкин на целине» 
(0+)
12:15,  13:20,  14:20,  15:20  Т/с 
«Грозовые ворота» (16+)
16:15, 17:10, 18:05, 19:00 Т/с «Наш 
спецназ» (16+)
19:55, 21:00, 22:00, 23:00 Т/с «Спецназ 
2» (16+)
00:00, 01:00, 02:00 Т/с «Спецназ» (16+)
04:25 М/ф «Маугли» (0+)  

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» (0+)
07:35 М/с «Беби Борн» (0+)
07:50 М/с «Маша и Медведь» (0+)
09:00 «Еда как в сказке» (0+)
09:25 М/с «Ми-Ми-Мишки» (0+)
11:00 «Студия красоты» (0+)
11:25 М/с «Барсукот. Очень зверский 
детектив» (6+)
13:00 «У меня лапки» (0+)
13:30 М/с «Три кота» (0+)
17:45 М/ф «Два хвоста» (6+)
19:00 Национальная детская премия 
«Главные герои - 2024» в Кремле (6+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
21:20 М/с «Простоквашино» (0+)
00:40 «Ералаш» (0+)
02:05 М/с «Смешарики. Пинкод» (6+)  

ОТР
06:00 Х/ф «Минин и Пожарский» (0+)
08:05, 14:05 Д/п «Большая страна: 
открытие. Сибирь: время и люди» 
(12+)
09:00, 16:05 «Календарь» (6+)
09:30 «Всё по-взрослому» (12+)
10:30, 12:00, 01:30 Х/ф «Из жизни 
Фёдора Кузькина» (0+)
11:55, 15:00, 19:00 Новости (12+)
13:35 «Большая страна» (12+)
13:50 М/ф «Сеча при Керженце» (0+)
15:05 Концерт «Мой дом - Россия» 
(12+)
16:30 Д/ф «Закулисье» (12+)
17:00 «За дело!» (12+)
17:40 Д/ф «Великий Северный путь» 
(12+)
19:05 Х/ф «Начало» (0+)
20:30 Х/ф «Боккаччо 70» (16+)
23:50 Д/ф «Святой Архипелаг» (12+)
04:25 Х/ф «Возраст любви» (12+)  

ТВ-ЦЕНТР
06:25 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона. Собака 
Баскервилей» (0+)
09:15 Д/ф «Александра Пахмутова. Ты 
моя мелодия» (16+)
10:05 Гала-концерт в Кремле - «Моя 
марка» (6+)
11:30, 22:00 События (16+)

11:50,  01:25  Х/ф «Приключения 
Шерлока Холмса и доктора Ватсона. 
Сокровища Агры» (12+)
14:40 «Смешите меня семеро» (16+)
15:45 Д/с «Назад в СССР. Страна 
рекордов» (16+)
16:40, 04:30 Д/с «Легенды эстрады. 
Мы все из ВИА» (16+)
17:25  «Девяностые. Звёзды из 
«Ящика» (16+)
18:15  Т/с  «Я иду тебя искать. 
Притворство» (16+)
20:05 Т/с «Я иду тебя искать. Воздух» 
(16+)
22:15 Х/ф «Неопалимый Феникс» (12+)
03:45 Д/с «Легенды эстрады. ВИА 
70-х» (16+)
05:10 Д/ф «Людмила Иванова. Не 
унывай!» (16+)
05:50 «Петровка, 38» (16+)  

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
06:10 М/ф «Крепость: Щитом и мечом» 
(6+)
07:20 М/ф «Князь Владимир» (16+)
08:55 М/ф «Академия монстров» (6+)
10:40 М/ф «Монстры на каникулах» 
(6+)
12:25 М/ф «Монстры на каникулах 
2» (6+)
14:05 М/ф «Монстры на каникулах 3. 
Море зовёт» (6+)
16:00 Х/ф «Гром. Трудное детство» 
(16+)
17:40 Х/ф «Майор Гром: Чумной 
доктор» (12+)
20:30 Х/ф «Майор Гром: Игра» (16+)
23:45 Х/ф «Черная Молния» (0+)
01:55 Т/с «Отмороженные» (18+)
03:40 «6 кадров» (16+)
03:50 М/с «Машкины страшилки» (0+)
03:55 М/с «Маша и Медведь» (0+)  

ДОМАШНИЙ
06:30,  01:20  Х/ф «Дело было в 
Пенькове» (12+)
08:10, 23:30 Х/ф «Родня» (12+)
10:10 Т/с «Мама» (16+)

19:00 Х/ф «До свадьбы заживёт» (16+)
03:05 «6 кадров» (16+)
03:20 Д/с «Кризисный центр» (16+)  

ЗВЕЗДА
04:30 Д/с «История русских крепостей. 
Соловки. На страже русского севера» 
(16+)
05:50 Д/с «История русских крепостей. 
Псков. Россия начинается здесь» (16+)
07:25, 09:10 «Не факт!» (12+)
09:00, 13:00, 19:00 Новости дня (16+)
09:45  Д/ф «Битва  за  Россию. 
Московская битва 1612 года. Дмитрий 
Пожарский против польского гетмана 
Яна Ходкевича» (16+)
10:35, 13:10, 19:20 Д/с «Тайны военной 
разведки» (16+)
21:00 Наша семья - наша победа. 
Торжественный вечер в честь Дня 
народного единства (6+)
22:30 Х/ф «Проект» (16+)
00:20 Х/ф «Ключи от неба» (0+)
01:45 Т/с «Под прикрытием» (16+)  

МИР
05:00, 04:15 Т/с «Отчий берег» (16+)
05:25 М/ф (6+)
06:15, 03:35 «Наше кино. История 
большой любви» (16+)
06:40 Х/ф «Садко» (0+)
08:25 Х/ф «Финист - Ясный сокол» (0+)
10:00, 16:00, 18:30 Новости (16+)
10:15, 16:15 Т/с «Место вcтречи 
изменить нельзя» (16+)
18:45 Т/с «Батюшка» (16+)
02:00 Х/ф «Юность Максима» (0+)  

ТНТ
07:00, 06:00 «Утро ТНТ» (16+)
08:00, 04:50 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 «Звёзды в джунглях» (16+)
12:00 Т/с «Однажды в России» (16+)
19:00 Т/с «Гусар» (16+)
2 1 : 0 0  « К о м е д и  К л а б .  Л е т н и е 
дайджесты 2024» (16+)
22:00 «Комеди Клаб» (16+)
23:00 «Первые на деревне» (16+)
01:05 «Такое кино!» (16+)
01:20 «Вызов» (16+)
02:20 «Музыкальная интуиция» (16+)
03:10 «Я тебе не верю» (16+)
04:00 «Импровизация. Команды» (16+)  

РОДНОЕ КИНО
00:05 «24 часа» (12+)
01:35 Х/ф «Зорро» (12+)
04:05 ,  22:40  Т/с  «Бандитский 
Петербург: Барон» (16+)
09:05 Х/ф «Груз 300» (16+)
10:35 Х/ф «Особенности национальной 
охоты» (12+)
12:30 Х/ф «Особенности национальной 
рыбалки» (12+)
14:20 Х/ф «Есения» (16+)
16:55 Т/с «Бандитский Петербург: 
Адвокат» (16+)
19:00 Х/ф «Брат» (16+)
20:50 Х/ф «Игра без правил» (16+)  

РУССКИЙ РОМАН
07:05 Х/ф «Бариста» (16+)
10:15 Х/ф «Пять лет и один день» (12+)
12:00, 05:30 Х/ф «Наваждение» (18+)
15:50, 03:45 Х/ф «Мороз по коже» (16+)
17:45  Х/ф «Прошлым летом в 
Чулимске» (16+)
19:25 Х/ф «Любить по-русски» (12+)
21:00 Х/ф «Любить по-русски-2» (16+)
22:40 Х/ф «Губернатор (Любить по-
русски 3)» (16+)
00:25 Х/ф «Слепой поворот» (12+)  

ПЯТНИЦА!
05:00, 09:00 «Пробный переезд» (16+)
05:50, 03:10, 04:30 «Пятница News» 
(16+)
06:20 «Секреты на кухне» (16+)
07:00 «Черный список» (16+)
10:00 «Запретный Китай» (16+)
12:10 Шоу «Как люди живут» (16+)
14:00 Шоу «Погнали!» (16+)
23:20 Х/ф «Робин Гуд: Начало» (16+)
01:30 Х/ф «План побега» (16+)
03:40 «На ножах» (16+)  

МАТЧ ТВ
06:00 «Вопреки всему» (12+)
06:30 «Всё о главном» (12+)
07:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
07:05, 11:45, 18:30, 22:30, 00:45 Все 
на Матч! (12+)
09:35 М/с «Команда МАТЧ» (0+)
10:00 Спортивно-театральное шоу 
Алексея Немова «Легенды спорта» 
(6+)
12:35 Специальный репортаж (12+)
13:00  Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. Обзор тура (6+)

13:55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 
«Урал» (Екатеринбург) - «Родина» 
(Москва) (6+)
16:00 «Громко» (12+)
16:55 Гандбол. Чемпионат России. 
ОLIМРВЕТ Суперлига. Женщины. ЦСКА 
- «Ростов-Дон» (Ростов-на-Дону) (6+)
19:00 Смешанные единоборства. 
Южный рубеж (16+)
21:00  Профессиональный бокс. 
ОLIМРВЕТ Ночь чемпионов IВА. 
Харитон Агрба против Габриэля Росы 
(16+)
22:40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Лацио» - «Кальяри» (6+)
01:45 Д/ф «Короли. Из гетто к победе 
и золоту» (12+)
03:00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
МБА-МАИ (Москва)  -  «ПАРМА» 
(Пермский край) (6+)
05:00 «Ген победы» (12+)
05:30 Д/ф «История Хуана Мануэля 
Фанхио» (12+)  

РЕН-ТВ
05:00, 03:30 «Самые шокирующие 
гипотезы» (16+)
07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30 Новости (16+)
0 9 : 0 0  М / ф  « Тр и  б о г а т ы р я  и 
Шамаханская царица» (12+)
10:30 М/ф «Три богатыря на дальних 
берегах» (0+)
11:55, 13:00 М/ф «Три богатыря: Ход 
конем» (6+)
13:55 М/ф «Три богатыря и Морской 
царь» (6+)
15:25 М/ф «Три богатыря и принцесса 
Египта» (6+)
16:55 М/ф «Три богатыря и Наследница 
престола» (6+)
18:30 М/ф «Конь Юлий и большие 
скачки» (6+)
20:00 М/ф «Три богатыря и Пуп Земли» 
(6+)
21:45 М/ф «Три богатыря и Конь на 
троне» (6+)
23:35 М/ф «Алёша Попович и Тугарин 
Змей» (12+)
01:05 М/ф «Добрыня Никитич и Змей 
Горыныч» (0+)
02:20 М/ф «Илья Муромец и Соловей-
Разбойник» (6+)  
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ВТО Р Н И К
 5 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05:00 «Доброе утро» (0+)
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 
Новости (12+)
09:20 «Модный приговор» (0+)
10:10 «Жить здорово!» (16+)
11:00, 12:15, 14:00, 17:00, 18:30 
«Информационный канал» (16+)
13:30 «АнтиФейк» (16+)
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:05 «Мужское / Женское» (16+)
20:00 Т/с «Ищейка» (16+)
21:00 Время (12+)
22:00  Т/с «Мосгаз. Дело №10: 
Метроном» (16+)
23:00 «Большая игра» (16+)
00:00 «Разведка боем». Специальный 
репортаж (16+)
00:55, 03:05 Подкаст.Лаб (16+)  

РОССИЯ 1
05:00 «Утро России» (12+)
09:00, 11:00, 14:00, 17:00, 20:00, 03:00 
Вести (12+)
09:30 Местное время (12+)
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 
(12+)
11:30, 18:30 «60 Минут» Ток-шоу (12+)
13:00 «Наши» (12+)
14:30, 21:10 Вести. Местное время 
(12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия» (16+)
17:30 «Малахов» (16+)
21:30 Т/с «Столыпин» (18+)
2 3 : 3 0  « В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьёвым» (12+)
02:05, 03:30 Т/с «Демон революции» 
(16+)  

РОССИЯ 24
05:00, 07:50, 01:45 День в истории 
(6+)
05:05 Парламентский час (16+)
06:30, 07:10, 08:00, 08:50, 10:45, 
13:00, 14:00, 15:00, 18:00, 23:00, 00:00 
Новости (16+)
06:35, 07:30, 10:35, 12:20, 16:20 
Погода 24 (12+)
07:45, 15:40, 01:50 Инструкция (12+)
08:30 Вести. Net (12+)
12:35, 15:55, 23:30 Вопрос науки (12+)
12:45, 14:45 Специальный репортаж 
(12+)
13:40 Интервью (12+)
16:00, 16:35, 20:00 Факты (12+)
18:35, 20:30 Вести. Дежурная часть 
(12+)
20:00, 22:00, 22:35 Вести с Алексеем 
Казаковым (16+)

22:25 Научпоп (0+)
0 2 : 1 0  В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьевым (12+)  

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00, 15:30, 17:30, 19:30, 21:30 
Новости (16+)
06:30 Утро Донбасса (12+)
09:30, 13:00 Т/с «Возмездие» (16+)
11:00, 16:00 ЛуганскLive (12+)
14:45, 01:00 Д/с «Эффект Матроны» 
(16+)
15:45, 17:40, 21:55 Деловые новости 
(12+)
17:45, 23:45 Д/с «Забытое ремесло» 
(12+)
18:00, 00:10 Круглый стол (12+)
18:30, 00:35 Время наших (12+)
18:45, 00:50 Важно знать (12+)
19:00, 05:00 Д/с «Коллекция» (12+)
19:25 Страна 404 (16+)
20:00 Т/с «Департамент» (16+)
21:00 Д/с «ДНК России» (12+)
22:00 Т/с «Порочные связи» (16+)
01:50 Т/с «Девичник» (16+)
05:25 Молодая наука (12+)
05:45 Первая чашка кофе (12+)  

НТВ
04:50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
06:30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:35 
Сегодня (12+)
08:25, 10:35 Т/с «Пёс» (16+)
13:25 «Чрезвычайное происшествие» 
(16+)
14:00 «Место встречи» (16+)
16:45 «За гранью» (16+)
17:50 «ДНК» (16+)
20:00 Т/с «Комитет» (16+)
22:15, 00:00 Т/с «Скорая помощь» 
(16+)
01:55 Т/с «Балабол» (16+)
04:20 Т/с «Агентство скрытых камер» 
(16+)  

5 КАНАЛ
05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
(16+)
05:50 Х/ф «Солдат Иван Бровкин» 
(0+)
07:25, 09:30 Х/ф «Иван Бровкин на 
целине» (0+)
08:55 «Знание - сила» (0+)
09:55, 11:00, 12:00 Х/ф «Каникулы 
строгого режима» (12+)
13:30, 14:20, 15:10, 15:55, 16:45, 
17:30, 18:05, 18:55, 19:45, 20:35, 
02:40, 03:20, 03:55 Т/с «След» (16+)
21:25, 02:05 Т/с «Великолепная 
пятёрка 6» (16+)

22:20, 23:10 Т/с «Великолепная 
пятёрка 4» (16+)
00:00 «Известия. Итоговый выпуск» 
(16+)
00:30, 01:20 Т/с «Великолепная 
пятёрка 3» (16+)  

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35,  17:00  М/с «Край Бебис. 
Волшебные слёзки» (0+)
07:40  М/с «Школьный автобус 
Гордон» (0+)
07:55 М/с «Робокар Поли и его 
друзья» (0+)
08:30 М/с «Ми-Ми-Мишки» (0+)
1 0 : 1 5  М / с  « С у п е р к р ы л ь я . 
Удивительные питомцы» (0+)
10:45 «ТриО!» (0+)
11:00 М/с «Хранители Кью» (0+)
11:20 М/с «Диностер» (6+)
11:55 М/с «Турбозавры» (0+)
13:30 М/с «Спинфайтеры» (6+)
14:05 М/с «Тобот» (6+)
14:30 «Навигатор. Новости» (0+)
14:45  М/с «Смешарики. Новые 
приключения» (0+)
16:00 Час «Союзмультфильма» (0+)
17:10 М/с «Чик-Чирикино» (0+)
19:00 М/с «Оранжевая корова» (0+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Маша и Медведь» (0+)
22:15 М/с «Стальные стражи» (6+)
22:40 М/с «Метазеллс» (6+)
22:50 «Ералаш» (0+)
00:50 М/с «Ну, погоди! Каникулы» (6+)
02:00 М/с «Доставка Пиквика» (0+)
03:20 М/с «Простоквашино» (0+)  

ОТР
06:00  М/ф «Притча об артисте. 
Лицедей» (0+)
06:15 Х/ф «Карманник» (16+)
07:30, 20:10 «Календарь» (6+)
08:00, 08:30, 09:00, 09:30, 10:00, 
10:30, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 
18:00, 20:00 Новости (12+)
08:05, 08:35 «Пёстрый мир» (12+)
09:05, 09:35, 10:05, 10:35, 12:05, 
13:10, 14:05, 18:20 «ОТРажение» (12+)
11:00, 00:45 Т/с «Парфюмерша 3» 
(12+)
11:45 Д/п «Отчий дом. Было бы 
желание» (12+)
15:10 Х/ф «Начало» (0+)
16:40 М/ф «Возвращение», «Дарю 
тебе звезду» (0+)
1 7 : 0 0  « П р е од о л е н и е .  С е р г е й 
Ильюшин» (12+)

17:40 Специальный репортаж (12+)
20:40, 03:35 Т/с «Господа-товарищи. 
Маньяк» (16+)
22:20 Х/ф «Долгие проводы» (12+)
23:55 Д/ф «Кира» (16+)
0 1 : 3 5  Д / п  « Б о л ь ш а я  с т р а н а : 
открытие. Сибирь: время и люди» 
(12+)
02:25 «За дело! Поговорим» (12+)
03:05 «Свет и тени. Ганс Христиан 
Андерсен» (16+)
0 5 : 1 5  « П р е од ол е н и е .  А н д р е й 
Туполев» (12+)  

ТВ-ЦЕНТР
06:00 «Настроение» (12+)
08:15 «Доктор И...» (16+)
08:40 Т/с «Детектив на кончике пера. 
Лишняя деталь» (16+)
10:40, 04:45 Д/ф «Александр Абдулов. 
Жизнь без оглядки» (16+)
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 
(16+)
11:50 Т/с «Сельский детектив. Яблоня 
раздора» (16+)
13:45,  05:25  «Мой герой. Влад 
Прохоров» (12+)
14:50 «Город новостей» (16+)
15:05,  02:50  Т/с «Некрасивая 
подружка» (12+)
17:15 «Фактор беz опасности» (12+)
18:15 Т/с «Я иду тебя искать. Ателье» 
(16+)
20:00 Т/с «Я иду тебя искать. Долго и 
счастливо» (16+)
22:35 «Закон и порядок» (16+)
23:05 Д/ф «Голые звёзды» (16+)
00:00 События. (16+)
00:35, 04:30 «Петровка, 38» (16+)
0 0 : 5 0  Д / ф  « Ж ё н ы  д р я х л ы х 
правителей» (16+)
0 1 : 3 0  « Дев яно с т ы е.  Дв о е  на 
миллион» (16+)
02:10 «Мифы о еде. Колбаса» (16+)  

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
0 6 : 1 5  « Ур а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbооk» (16+)
06:40 Шоу «Уральские пельмени» 
(16+)
09:25 «Остров сокровищ. Знаки 
судьбы» (16+)
12:10, 19:00, 19:30 Т/с «Мама будет 
против» (16+)
20:00, 20:45, 00:40 Т/с «Молодёжка. 
Новая смена» (16+)
21:45 Х/ф «Тренер» (12+)
02:35 Т/с «Отмороженные» (18+)
03:45 «6 кадров» (16+)
03:50 М/с «Машкины страшилки» (0+)
03:55 М/с «Маша и Медведь» (0+)  

ДОМАШНИЙ
0 6 : 3 0 ,  0 5 : 4 0  « П о  д е л а м 
несовершеннолетних» (16+)
07:30, 04:50 «Давай разведёмся!» 
(16+)
08:35, 02:45 «Тест на отцовство» (16+)
10:45, 23:15 Д/с «Понять. Простить» 
(16+)
11:55, 00:25 Д/с «Порча» (16+)
13:00, 01:25 Д/с «Знахарка» (16+)
13:35, 01:55 Д/с «Верну любимого» 
(16+)
14:10, 02:20 Д/с «Голоса ушедших 
душ» (16+)
14:45 Д/с «Измены» (16+)
19:00 Х/ф «Женщина без опыта» (16+)
04:25 «6 кадров» (16+)  

ЗВЕЗДА
05:05, 01:45 Т/с «Под прикрытием» 
(16+)
07:00 «Сегодня утром» (12+)
09:00, 13:00, 17:00, 19:00 Новости 
дня (16+)
09:15, 21:00 «Открытый эфир» Ток-
шоу (16+)
11:00 Д/ф «5 ноября - День военного 
разведчика» (16+)
11:30, 13:25, 15:05, 15:40, 17:15 Т/с 
«Операция «Неман» (16+)
15:00 Военные новости (16+)
18:00 Д/с «Оружие холодной войны. 
Ракетоносцы» (16+)
18:50 Специальный репортаж (16+)
19:55 «По горячим следам» (16+)
20:10 «Улика из прошлого» (16+)
22:45 «Между тем» (12+)
23:15 Х/ф «Горячий снег» (6+)
01:20 Д/с «Москва фронту» (16+)  

МИР
05:00, 06:15, 10:10, 04:15 Т/с «Отчий 
берег» (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00, 18:30 
Новости (16+)
13:15 «Мировое соглашение» (16+)
14:10 «Дела судебные. Битва за 
будущее» (16+)
15:05  «Дела судебные. Новые 
истории» (16+)
16:15  «Дела судебные. Яблоко 
раздора» (16+)
17:15  «Дела судебные. Деньги 
верните!» (16+)
18:50, 21:45 «Игра в кино» (16+)
20:55 «Игра в кино. ЧМ» (16+)
22:30 Х/ф «Финист - Ясный сокол» (0+)
00:05, 03:50 «Наше кино. История 
большой любви» (16+)
01:00 Первый Евразийский канал 
(12+)

ТНТ
07:00, 06:00 «Утро ТНТ» (16+)
08:00, 04:50 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 Т/с «Универ. Новая общага» 
(16+)
14:00 Т/с «Интерны» (16+)
19:00 Т/с «Гусар» (16+)
21:00 «Комеди Клаб» (16+)
22:00 Х/ф «Теща» (16+)
00:00 Х/ф «Билет на Вегас» (16+)
01:40 «Я тебе не верю» (16+)
02:30 Шоу «Студия Союз» (16+)
03:15 «Импровизация. Команды» 
(16+)  

РОДНОЕ КИНО
00:45 Х/ф «Контрабанда» (16+)
02:25 Х/ф «Фантоцци» (0+)
04:20  Х/ф «Фантоцци Второй 
Трагический» (0+)
06:30 Х/ф «Бабник» (18+)
07:50 Х/ф «Игра всерьез» (12+)
09:55 Х/ф «Америкэн бой» (16+)
12:10 Х/ф «Джокер» (16+)
1 3 : 5 0  Х / ф  « С в и д е те л ь с т в о  о 
бедности» (12+)
15:10 Х/ф «Вербовщик» (16+)
16:55 Т/с «Бандитский Петербург: 
Адвокат» (16+)
19:00 Х/ф «Брат 2» (16+)
21:25 Х/ф «Трио» (16+)
23:25 Т/с «Бандитский Петербург: 
Барон» (16+)  

РУССКИЙ РОМАН
08:55 Х/ф «Любить по-русски» (12+)
10:30 Х/ф «Любить по-русски-2» (16+)
12:15 Х/ф «Губернатор (Любить по-
русски 3)» (16+)
13:55 Х/ф «Зеркала любви» (12+)
1 7 : 3 5  Х / ф  « П е ч а л и - р а д о с т и 
Надежды» (12+)
21:00 Х/ф «Дальше - любовь» (16+)
00:20 Х/ф «Спасибо за любовь» (16+)
02:05 Х/ф «Роза и чертополох» (12+)
03:45 Х/ф «Яблоневый сад» (12+)  

ПЯТНИЦА!
05:00 «Пробный переезд» (16+)
05:50, 01:00, 04:30 «Пятница News» 
(16+)
06:20 «Секреты на кухне» (16+)
06:50, 04:00 «Черный список» (16+)
08:50, 03:10 «Гастротур» (16+)
10:00, 19:40 «Битва шефов» (16+)
18:20  «Король Десертов. Кубок 
Агзамова» (16+)
00:00 М/ф «5 сантиметров в секунду» 
(12+)
01:30 Х/ф «Робин Гуд: Начало» (16+)  

МАТЧ ТВ
06:00 «Вопреки всему» (12+)
06:30 «Наши иностранцы» (12+)
07:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
07:05, 15:30, 16:45, 23:00 Все на 
Матч! (12+)
10:00, 12:35, 01:25 Специальный 
репортаж (12+)
10:20 «Непобедимый» (12+)
11:25 Смешанные единоборства. 
UFС. Брэндон Морено против Амира 
Альбази (16+)
13:00 «Есть тема!» (16+)
14:25 «География спорта. Саранск» 
(12+)
14:55 Бобслей и скелетон. Кубок 
России. Скелетон. Женщины (6+)
15:55 Бобслей и скелетон. Кубок 
России. Скелетон. Мужчины (6+)
17:45 Футбол. FОNВЕТ Кубок России. 
1/4 финала. «Спартак» (Москва) - 
«Ростов» (Ростов-на-Дону) (6+)
20:30 Футбол. FОNВЕТ Кубок России. 
1/4 финала. «Динамо» (Москва) - 
«Локомотив» (Москва) (6+)
00:00 Дартс. О1imрbеt Премьер-лига. 
Протур 1 (0+)
01:45 Д/ф «Короли. Плоть и кровь» 
(12+)
03:00 Боулинг. ВеtВооm Кубок КЛБ. 
Про-тур (0+)
05:00 «Ген победы» (12+)
05:30 Д/ф «История Хуана Мануэля 
Фанхио» (12+)  

РЕН-ТВ
0 5 : 0 0 ,  1 8 : 0 0 ,  0 2 : 3 0  « С а м ы е 
шокирующие гипотезы» (16+)
06:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30, 23:00 
Новости (16+)
09:00 «Военная тайна» (16+)
11:00 «Как устроен мир» (16+)
12:00, 16:00, 19:00 «Информационная 
программа 112» (16+)
13:00 «Загадки человечества» (16+)
14:00  «Невероятно интересные 
истории» (16+)
15:00 Д/п «Засекреченные списки» 
(16+)
17:00, 03:15 «Тайны Чапман» (16+)
20:00 Х/ф «Чрезвычайная ситуация» 
(16+)
22:50 «Смотреть всем!» (16+)
23:30 Д/ф «Великие. Александр 
Третий» (16+)
01:00 Х/ф «Заложник-изгой» (18+)  

С Р Е Д А
 6 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05:00 «Доброе утро» (0+)
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 
Новости (12+)
09:20 «Модный приговор» (0+)
10:10 «Жить здорово!» (16+)
11:00, 12:15, 14:00, 17:00, 18:30 
«Информационный канал» (16+)
13:30 «АнтиФейк» (16+)
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:05 «Мужское / Женское» (16+)
20:00 Т/с «Ищейка» (16+)
21:00 Время (12+)
22:00  Т/с «Мосгаз. Дело №10: 
Метроном» (16+)
23:00 «Большая игра» (16+)
00:00, 03:05 Подкаст.Лаб (16+)  

РОССИЯ 1
05:00 «Утро России» (12+)
09:00, 11:00, 14:00, 17:00, 20:00, 03:00 
Вести (12+)
09:30 Местное время (12+)
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 
(12+)
11:30, 18:30 «60 Минут» Ток-шоу (12+)
13:00 «Наши» (12+)
14:30, 21:10 Вести. Местное время 
(12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия» (16+)
17:30 «Малахов» (16+)
21:30 Т/с «Столыпин» (18+)
2 3 : 3 0  « В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьёвым» (12+)
02:05, 03:30 Т/с «Демон революции» 
(16+)  

РОССИЯ 24
05:00, 07:45, 08:50, 10:45, 11:00, 
12:00, 12:40, 18:00, 23:00, 00:00, 01:00 
Новости (16+)
05:25, 01:25 День в истории (6+)
05:35, 18:35, 20:30 Вести. Дежурная 
часть (12+)
06:45, 10:35, 12:20, 16:20 Погода 
24 (12+)
10:50 Интервью (12+)
11:35, 00:50, 01:35 Инструкция (12+)
11:45,  18:15,  23:45,  01:45  Есть 
решение (12+)
16:00, 16:35, 20:00 Факты (12+)
20:00, 22:00, 22:35 Вести с Алексеем 
Казаковым (16+)
22:25 Научпоп (0+)
0 2 : 1 0  В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьевым (12+)  

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00, 15:30, 17:30, 19:30, 21:30 
Новости (16+)
06:30 Утро Донбасса (12+)

09:30, 20:00 Т/с «Департамент» (16+)
10:30, 21:00 Д/с «ДНК России» (12+)
11:00, 16:00 ЛуганскLive (12+)
13:00, 22:00 Т/с «Порочные связи» 
(16+)
14:45, 01:00 Д/с «Эффект Матроны» 
(16+)
15:45, 17:40, 21:55 Деловые новости 
(12+)
17:45, 23:45 Д/с «Забытое ремесло» 
(12+)
18:00, 00:10 Есть Vопрос (12+)
18:30,  00:40  Д/с «Технологии 
независимости» (12+)
19:00, 05:00 Д/с «Коллекция» (12+)
19:25 Страна 404 (16+)
01:50 Т/с «Кризисный центр» (16+)
02:40 Д/с «Сесиль в стране чудес» 
(12+)
03:30 Д/с «Морские сражения (16+)
04:10 Письма из провинции (12+)
05:25 Молодая наука (12+)
05:45 Первая чашка кофе (12+)  

НТВ
04:50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
06:30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:35 
Сегодня (12+)
08:25, 10:35 Т/с «Пёс» (16+)
13:25 «Чрезвычайное происшествие» 
(16+)
14:00 «Место встречи» (16+)
16:45 «За гранью» (16+)
17:50 «ДНК» (16+)
20:00 Т/с «Комитет» (16+)
22:15, 00:00 Т/с «Скорая помощь» 
(16+)
02:00 Т/с «Балабол» (16+)
04:20 Т/с «Агентство скрытых камер» 
(16+)  

5 КАНАЛ
05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
(16+)
05:25, 06:05 Т/с «Крепкие орешки 
3» (16+)
06:45 Х/ф «Самая обаятельная и 
привлекательная» (12+)
08:20, 09:30, 09:55, 11:00, 11:55 Т/с 
«Спецназ 2» (16+)
13:30, 14:20, 15:15, 16:00, 16:45, 
17:30, 18:05, 18:55, 19:45, 20:35, 
02:40, 03:15, 03:55 Т/с «След» (16+)
21:25, 02:00 Т/с «Великолепная 
пятёрка 6» (16+)
22:20, 23:10 Т/с «Великолепная 
пятёрка 4» (16+)
00:00 «Известия. Итоговый выпуск» 
(16+)
00:30, 01:15 Т/с «Великолепная 
пятёрка 3» (16+)  

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35,  17:00  М/с «Край Бебис. 
Волшебные слёзки» (0+)
07:40  М/с «Школьный автобус 
Гордон» (0+)
07:55 М/с «Робокар Поли и его 
друзья» (0+)
08:30 М/с «Мини-Мишки» (0+)
1 0 : 1 5  М / с  « С у п е р к р ы л ь я . 
Удивительные питомцы» (0+)
10:45 «Всё, что вы хотели знать, но 
боялись спросить» (6+)
11:15 М/с «Хранители Кью» (0+)
11:35 М/с «Диностер» (6+)
12:05 М/с «Турбозавры» (0+)
13:30 М/с «Спинфайтеры» (6+)
14:05 М/с «Тобот» (6+)
14:30 «Навигатор. Новости» (0+)
14:45  М/с «Смешарики. Новые 
приключения» (0+)
16:00 Час «Союзмультфильма» (0+)
17:10 М/с «Семь королевств» (0+)
19:00 М/с «Оранжевая корова» (0+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Маша и Медведь» (0+)
22:15 М/с «Стальные стражи» (6+)
22:40 М/с «Метазеллс» (6+)
22:50 «Ералаш» (0+)
00:50 М/с «Ну, погоди! Каникулы» (6+)
02:00 М/с «Доставка Пиквика» (0+)
03:20 М/с «Простоквашино» (0+)  

ОТР
0 6 : 0 0  Д / п  « Б о л ь ш а я  с т р а н а : 
открытие. Сибирь: время и люди» 
(12+)
06:50 «За дело! Поговорим» (12+)
07:30, 20:10 «Календарь» (6+)
08:00, 08:30, 09:00, 09:30, 10:00, 
10:30, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 
18:00, 20:00 Новости (12+)
08:05, 08:35 «Пёстрый мир» (12+)
09:05, 09:35, 10:05, 10:35, 12:05, 
13:10, 14:05, 18:20 «ОТРажение» (12+)
11:00, 00:45 Т/с «Парфюмерша 3» 
(12+)
11:45 Д/п «Конструкторы будущего. 
Сила электричества» (12+)
15:10 Х/ф «Долгие проводы» (12+)
16:45 «Тайны в искусстве. Константин 
Симонов. «Жди меня» (16+)
17:00 «Коллеги» (12+)
17:40 Д/п «Отчий дом. Живой хлеб 
семьи Тахаутдиновых» (12+)
20:40, 03:35 Т/с «Господа-товарищи. 
Чёрный человек» (16+)
22:15 Х/ф «Цареубийца» (12+)

23:55 Х/ф «Начало неведомого века. 
Ангел» (12+)
00:30 Д/п «Отчий дом. Было бы 
желание» (12+)
01:35 «Большая страна» (12+)
02:25  «Моя история. Светлана 
Безродная» (16+)
03:05  «Свет  и  тени.  Никколо 
Макиавелли» (16+)
05:15 «Преодоление. Александр 
Яковлев» (12+)  

ТВ-ЦЕНТР
06:00 «Настроение» (12+)
08:15 «Доктор И...» (16+)
08:40 Т/с «Детектив на кончике пера. 
Ложный след» (16+)
10:35 Д/ф «Надежда Румянцева. 
Неподдающаяся» (16+)
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 
(16+)
11:50 Т/с «Сельский детектив. Месть 
Чернобога» (16+)
13:45, 05:25 «Мой герой. Евгений 
Маргулис» (12+)
14:50 «Город новостей» (16+)
15:00,  02:55  Т/с «Некрасивая 
подружка» (12+)
17:05, 04:50 Д/с «Актерские драмы. 
Красота как приговор» (16+)
18:10  Т/с «Я иду тебя искать. 
Увлечение» (16+)
20:00  Т/с «Я иду тебя искать. 
Бойцовский клуб» (16+)
22:35 «Хватит слухов!» (16+)
23:05 «Хроники московского быта. 
Манто из крысы» (12+)
00:00 События. (16+)
00:35, 04:35 «Петровка, 38» (16+)
00:50 «Девяностые. Уроки пластики» 
(16+)
01:30 «Знак качества» (16+)
02:15 Д/с «Назад в СССР. Кто не 
работает, тот не ест» (16+)  

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
0 6 : 1 5  « Ур а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbооk» (16+)
07:20 Шоу «Уральские пельмени» 
(16+)
08:45, 17:55, 19:00, 19:30 Т/с «Мама 
будет против» (16+)
09:55 Х/ф «Просто друзья» (12+)
11:40 Х/ф «Статус. Обновлён» (16+)
13:55 Х/ф «Мой любимый динозавр» 
(6+)
15:45, 20:00, 23:55 Т/с «Молодёжка. 
Новая смена» (16+)
21:00 Х/ф «Майор Гром: Чумной 
доктор» (12+)
01:00 Х/ф «Радиовспышка» (16+)
02:45 Т/с «Отмороженные» (18+)

ДОМАШНИЙ
0 6 : 3 0 ,  0 5 : 3 5  « П о  д е л а м 
несовершеннолетних» (16+)
07:30, 04:45 «Давай разведёмся!» 
(16+)
08:35, 02:55 «Тест на отцовство» (16+)
10:45, 23:25 Д/с «Понять. Простить» 
(16+)
11:55, 00:35 Д/с «Порча» (16+)
13:00, 01:35 Д/с «Знахарка» (16+)
13:35, 02:00 Д/с «Верну любимого» 
(16+)
14:10, 02:30 Д/с «Голоса ушедших 
душ» (16+)
14:45 Д/с «Измены» (16+)
19:00 Х/ф «Женщина без опыта» (16+)
04:35 «6 кадров» (16+)  

ЗВЕЗДА
05:10 Т/с «Под прикрытием» (16+)
07:00 «Сегодня утром» (12+)
09:00, 13:00, 17:00, 19:00 Новости 
дня (16+)
09:15, 21:00 «Открытый эфир» Ток-
шоу (16+)
11:00 Д/с «История военных парадов 
на Красной площади» (16+)
12:10, 13:25, 15:10, 17:15, 03:10 Т/с 
«Охотники за бриллиантами» (16+)
15:00 Военные новости (16+)
18:00 Д/с «Оружие холодной войны. 
Охота на субмарины» (16+)
18:50 Специальный репортаж (16+)
19:55 «По горячим следам» (16+)
20:10 Д/с «Секретные материалы» 
(16+)
22:45 «Между тем» (12+)
23:15 Х/ф «Дерзость» (12+)
01:15 Х/ф «Неподсуден» (6+)
02:45  Д/с «Перелом. Хроника 
Победы» (16+)  

МИР
05:00, 06:15, 10:10 Т/с «Отчий берег» 
(16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00, 18:30 
Новости (16+)
13:15 «Мировое соглашение» (16+)
14:10 «Дела судебные. Битва за 
будущее» (16+)
15:05  «Дела судебные. Новые 
истории» (16+)
16:15  «Дела судебные. Яблоко 
раздора» (16+)
17:15  «Дела судебные. Деньги 
верните!» (16+)
18:50, 21:45 «Игра в кино» (16+)
20:55 «Игра в кино. ЧМ» (16+)
22:30 Х/ф «Акселератка» (0+)
00:20, 04:35 «Наше кино. История 
большой любви» (16+)

01:00 Первый Евразийский канал 
(12+)
01:55 Д/ф «Красный поворот» (16+)
02:50 Х/ф «Выборгская сторона» (0+)  

ТНТ
07:00, 06:00 «Утро ТНТ» (16+)
08:00, 05:00 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 Т/с «Универ. Новая общага» 
(16+)
14:00 Т/с «Интерны» (16+)
19:00 Т/с «Гусар» (16+)
21:00 «Комеди Клаб» (16+)
22:00 Х/ф «Отчаянные дольщики» 
(16+)
23:50 Х/ф «Рубеж» (0+)
01:45 Х/ф «Кома» (18+)
03:25 «Импровизация. Команды» 
(16+)  

РОДНОЕ КИНО
00:25, 06:30, 22:55 Т/с «Бандитский 
Петербург: Барон» (16+)
01:30 Х/ф «Фантоцци уходит на 
пенсию» (12+)
03:20 Х/ф «Фантоцци берет реванш» 
(12+)
04:55 «24 часа» (12+)
0 8 : 3 5  Х / ф  « С в и д е те л ь с т в о  о 
бедности» (12+)
09:50 Х/ф «Кащей Бессмертный» (0+)
11:10,  16:55  Т/с  «Бандитский 
Петербург: Адвокат» (16+)
13:10 Х/ф «Игра без правил» (16+)
15:00 Х/ф «Брат» (16+)
19:00 Х/ф «Криминальный квартет» 
(12+)
20:40 Х/ф «Алмазы шаха» (16+)  

РУССКИЙ РОМАН
0 6 : 5 0  Х / ф  « П е ч а л и - р а д о с т и 
Надежды» (12+)
10:10 Х/ф «Дальше - любовь» (16+)
13:30,  03:55  Х/ф «Любовь из 
пробирки» (12+)
15:25, 05:35 Х/ф «Без Мендельсона» 
(12+)
17:40 Х/ф «Сережка Казановы» (12+)
21:00 Х/ф «Уравнение со всеми 
известными» (16+)
00:30 Х/ф «Высокие отношения» (12+)  

ПЯТНИЦА!
05:00 «Пробный переезд» (16+)
05:40, 01:50, 04:30 «Пятница News» 
(16+)
06:10 «Секреты на кухне» (16+)
07:10, 23:10, 04:00 «Черный список» 
(16+)
09:30 «Дом отдыха «Ягодка» (16+)
12:10, 19:00 «Адский шеф» (16+)
14:50, 21:40 «Молодые ножи» (16+)

00:00 М/ф «Ловцы забытых голосов» 
(12+)
02:20 «На ножах» (16+)
03:10 «Гастротур» (16+)  

МАТЧ ТВ
06:00 «Вопреки всему» (12+)
06:30 «Голевая неделя. РФ» (6+)
07:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
07:05, 17:00, 22:45 Все на Матч! (12+)
10:00, 12:35, 01:25 Специальный 
репортаж (12+)
10:20 «Непобедимый» (12+)
11:25 Бокс. Ваrе Кnuсk1е FС. Майк 
Перри против Эдди Альвареза (16+)
13:00 «Есть тема!» (16+)
14:25 «Вид сверху» (12+)
1 4 : 5 5  В о л е й б о л .  Ч е м п и о н а т 
России. Раri Суперлига. Мужчины. 
«Локомотив» (Новосибирск)  - 
«Динамо-Урал» (Уфа) (6+)
18:15 Футбол. FОNВЕТ Кубок России. 
1/4 финала. «Рубин» (Казань) - ЦСКА 
(6+)
20:30  Футбол.  FОNВЕ Т Кубок 
России. 1/4 финала. «Зенит» (Санкт-
Петербург) - «Ахмат» (Грозный) (6+)
23:45 Смешанные единоборства. 
UFС. Брэндон Морено против Амира 
Альбази (16+)
01:45 Д/ф «Короли. Воля к победе» 
(12+)
03:00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Пари Нижний Новгород» - УНИКС 
(Казань) (6+)
05:00 «Ген победы» (12+)
05:30 Д/ф «История Хуана Мануэля 
Фанхио» (12+)  

РЕН-ТВ
0 5 : 0 0 ,  1 8 : 0 0 ,  0 2 : 1 0  « С а м ы е 
шокирующие гипотезы» (16+)
06:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30, 23:00 
Новости (16+)
09:00 «Военная тайна» (16+)
10:00 «Совбез» (16+)
11:00 «Как устроен мир» (16+)
12:00, 16:00, 19:00 «Информационная 
программа 112» (16+)
13:00, 23:30 «Загадки человечества» 
(16+)
14:00  «Невероятно интересные 
истории» (16+)
15:00 «Легенды и мифы» (16+)
17:00, 02:55 «Тайны Чапман» (16+)
20:00 Х/ф «Бог грома» (16+)
22:00 «Безумные факты» (16+)
00:30 Х/ф «Неудержимый» (16+)  
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Расходы на обеспечение выполнения функций Финансовым управлением  
Администрации  городского округа муниципальное образование городской 
округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

01 06 9900060464  14896,52500

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

01 06 9900060464 100 14456,25300

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 06 9900060464 121 11054,72600
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда

01 06 9900060464 122 63,00000

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) 
органов

01 06 9900060464 129 3338,52700

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 06 9900060464 200 440,27200

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 06 9900060464 244 440,27200
Резервные фонды 01 11   2303,19942
Резервный фонд Администрации городского округа муниципальное 
образование город Красный Луч Луганской Народной Республики

01 11 9900002760  2303,19942

Иные бюджетные ассигнования 01 11 9900002760 800 2303,19942
Резервные средства 01 11 9900002760 870 2303,19942
Другие общегосударственные вопросы 01 13   39322,52900
Прочие расходы, не отнесенные к основным группам, предусмотренные для 
выполнения поручений не по основному виду деятельности

01 13 9900075361  3682,07300

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 13 9900075361 200 3681,67300

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 13 9900075361 244 1296,51100
Закупка энергетических ресурсов 01 13 9900075361 247 2385,16200
Иные бюджетные ассигнования 01 13 9900075361 800 0,40000
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01 13 9900075361 851 0,40000
Расходы на обеспечение деятельности государственного (муниципального) 
учреждения, обеспечивающего бухгалтерское и хозяйственное  обслуживание  
деятельности региональных (муниципальных) учреждений, осуществляющих 
деятельность в различных сферах

01 13 9900075362  35640,45600

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

01 13 9900075362 100 33526,65400

Фонд оплаты труда учреждений 01 13 9900075362 111 25716,94000
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 01 13 9900075362 112 43,20000
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

01 13 9900075362 119 7766,51400

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 13 9900075362 200 2113,80200

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 13 9900075362 244 2113,80200
Национальная экономика 04 00   33650,60300
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   33650,60300
Расходы на содержание и ремонт автомобильных  дорог муниципального 
значения

04 09 9900043426  33650,60300

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

04 09 9900043426 200 33650,60300

Прочая закупка товаров, работ и услуг 04 09 9900043426 244 33650,60300
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00   34312,04712
Жилищное хозяйство 05 01   2987,09231
Возмещение недополученных доходов субъектам хозяйствования, 
осуществляющим регулируемые государством виды деятельности в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства

05 01 9900043600  2987,09231

Иные бюджетные ассигнования 05 01 9900043600 800 2987,09231
Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение 
фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг

05 01 9900043600 811 2987,09231

Коммунальное хозяйство 05 02   2070,36827
Возмещение недополученных доходов субъектам хозяйствования, 
осуществляющим регулируемые государством виды деятельности в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства

05 02 9900043600  2070,36827

Иные бюджетные ассигнования 05 02 9900043600 800 2070,36827
Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение 
фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг

05 02 9900043600 811 2070,36827

Благоустройство 05 03   29254,58654
Расходы на благоустройство городов, сел, поселков 05 03 9900043416  29225,15600
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 9900043416 200 29225,15600

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 9900043416 244 29154,70000
Закупка энергетических ресурсов 05 03 9900043416 247 70,45600
Комбинаты коммунальных предприятий, районные производственные 
объединения и другие предприятия, учреждения и организации жилищно-
коммунального хозяйства

05 03 9900043456  29,43054

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 9900043456 200 29,43054

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 9900043456 244 29,43054
Образование 07 00   82683,54000
Дополнительное образование детей 07 03   82683,54000
Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 07 03 9900010267  70624,96078
Образовательные организации (учреждения) дополнительного образования 
(реализация общеобразовательных программ дополнительного образования 
для детей и взрослых), мероприятия по внешкольной работе с детьми

07 03 9900010267  70624,96078

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

07 03 9900010267 600 70624,96078

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 03 9900010267 612 70624,96078
Образовательные организации (учреждения) дополнительного образования 
(реализация общеобразовательных программ дополнительного образования 
для детей и взрослых), мероприятия по внешкольной работе с детьми 

07 03 9900010267  12058,57922

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

07 03 9900010267 100 12058,57922

Фонд оплаты труда учреждений 07 03 9900010267 111 9274,13912
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

07 03 9900010267 119 2784,44010

Культура, кинематография 08 00   109646,95700
Культура 08 01   109646,95700
Иные субсидии в целях обеспечения деятельности учреждений 08 01 9900010262  606,74600
Филармонии, музыкальные коллективы и ансамбли и другие заведения 
искусства и культуры

08 01 9900010262  606,74600

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

08 01 9900010262 600 606,74600

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 01 9900010262 612 606,74600
Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 08 01 9900010264  23598,91584
Библиотеки 08 01 9900010264  23598,91584
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

08 01 9900010264 600 23598,91584

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 01 9900010264 612 23598,91584
Библиотеки 08 01 9900010264  4148,69016
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

08 01 9900010264 100 4148,69016

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010264 111 3187,98160
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

08 01 9900010264 119 960,70856

Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 08 01 9900010265  7210,21755
Музеи и выставки 08 01 9900010265  7210,21755
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

08 01 9900010265 600 7210,21755

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 01 9900010265 612 7210,21755
Музеи и выставки 08 01 9900010265  1221,53645
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

08 01 9900010265 100 1221,53645

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010265 111 938,20004
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

08 01 9900010265 119 283,33641

Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 08 01 9900010266  62958,24888
Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведения клубного типа 08 01 9900010266  62958,24888
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

08 01 9900010266 600 62958,24888

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 01 9900010266 612 62958,24888
Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведения клубного типа 08 01 9900010266  9902,60212
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

08 01 9900010266 100 9902,60212

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010266 111 7613,31680
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

08 01 9900010266 119 2289,28532

Социальная политика 10 00   199,10000
Охрана семьи и детства 10 04   199,10000
Помощь детям-сиротам и детям, лишенным родительской опеки, которым 
исполняется 18 лет

10 04 9900014768  199,10000

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 10 04 9900014768 300 199,10000
Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам

10 04 9900014768 313 199,10000

Физическая культура и  спорт 11 00   46332,49936
Физическая культура 11 01   46332,49936
Иные субсидии в целях обеспечения деятельности учреждений 11 01 9900010461  67,60436
Проведение учебно-тренировочных сборов и соревнований 11 01 9900010461  67,60436
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

11 01 9900010461 600 67,60436

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 01 9900010461 612 67,60436
Иные субсидии в целях обеспечения деятельности учреждений 11 01 9900010464  43,88800

Проведение мероприятий по нетрадиционным видам спорта и  массовых 
мероприятий по физической культуре

11 01 9900010464  43,88800

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

11 01 9900010464 600 43,88800

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 01 9900010464 612 43,88800
Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 11 01 9900010465  12931,94007
Содержание и учебно-тренировочная работа детско-юношеских спортивных 
школ

11 01 9900010465  12931,94007

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

11 01 9900010465 600 12931,94007

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 01 9900010465 612 12931,94007
Содержание и учебно-тренировочная работа детско-юношеских спортивных 
школ

11 01 9900010465  2157,69093

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

11 01 9900010465 100 2157,69093

Фонд оплаты труда учреждений 11 01 9900010465 111 1657,21269
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

11 01 9900010465 119 500,47824

Субсидии на финансовое обеспечение основной деятельности учреждений 11 01 9900010466  27923,77166
Финансовая поддержка и содержание спортивных сооружений 11 01 9900010466  27923,77166
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

11 01 9900010466 600 27923,77166

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 01 9900010466 612 27923,77166
Финансовая поддержка и содержание спортивных сооружений 11 01 9900010466  3207,60434
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

11 01 9900010466 100 3207,60434

Фонд оплаты труда учреждений 11 01 9900010466 111 2465,19044
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам учреждений

11 01 9900010466 119 742,41390

Реализация программ формирования современной городской среды 05 03 99000L555C  123511,83200
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 99000L555C 200 123511,83200

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 99000L555C 244 123511,83200
Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий 
граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

01 04 9900051760  29,43054

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

01 04 9900051760 200 29,43054

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 04 9900051760 244 29,43054
Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий 
граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года  
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

10 03 9900051760  1962,03600

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 10 03 9900051760 300 1962,03600
Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 9900051760 322 1962,03600
Государственная поддержка отрасли культуры 08 01 990А155190  10101,01010
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям

08 01 990А155190 600 10101,01010

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 01 990А155190 612 10101,01010
                                                       

Приложение № 3
к Решению Совета городского округа муниципальное образование

городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики
от 29.12.2023  № 1

Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики
на 2024 год

(тыс. рублей)

Наименование главного распорядителя средств 
бюджета муниципального образования городской 

округ город Красный Луч Луганской Народной 
Республики, разделов, подразделов, целевых 

статей и видов расходов

Код главного 
распорядителя 

средств бюджета

Коды классификации расходов бюджета Сумма
Раздел Подраздел Целевая статья Вид 

расходов
Всего в том числе 

средства 
вышестоящих 

бюджетов
1 2 3 4 5 6 7 8

Администрация городского округа муниципаль-
ное образование городской округ город Красный 
Луч Луганской Народной Республики

901     656139,04254 134268,18054

Общегосударственные вопросы 901 01 00   213709,98742  
Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципаль-
ного образования

901 01 02   4039,86800  

Расходы на обеспечение деятельности главы 
городского округа  муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики

901 01 02 9900060463  4039,86800  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 01 02 9900060463 100 4039,86800  

Фонд оплаты труда государственных (муници-
пальных) органов

901 01 02 9900060463 121 2959,61400  

Иные выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов, за исключением фонда 
оплаты труда

901 01 02 9900060463 122 186,41000  

Взносы по обязательному социальному стра-
хованию на выплаты денежного содержания 
и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов

901 01 02 9900060463 129 893,84400  

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

901 01 04   168044,39100  

Расходы на обеспечение выполнения функций  
Администрацией  городского округа муниципаль-
ное образование городской округ город Красный 
Луч Луганской Народной Республики

901 01 04 9900060462  168044,39100  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 01 04 9900060462 100 159361,99400  

Фонд оплаты труда государственных (муници-
пальных) органов

901 01 04 9900060462 121 121393,30100  

Иные выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов, за исключением фонда 
оплаты труда

901 01 04 9900060462 122 1342,40000  

Взносы по обязательному социальному стра-
хованию на выплаты денежного содержания 
и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов

901 01 04 9900060462 129 36626,29300  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 01 04 9900060462 200 8679,39700  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 04 9900060462 244 4783,48400  
Закупка энергетических ресурсов 901 01 04 9900060462 247 3895,91300  
Иные бюджетные ассигнования 901 01 04 9900060462 800 3,00000  
Уплата налога на имущество организаций и 
земельного налога

901 01 04 9900060462 851 3,00000  

Резервные фонды 901 01 11   2303,19942  
Резервный фонд Администрации городского 
округа муниципальное образование город Крас-
ный Луч Луганской Народной Республики

901 01 11 9900002760  2303,19942  

Иные бюджетные ассигнования 901 01 11 9900002760 800 2303,19942  
Резервные средства 901 01 11 9900002760 870 2303,19942  
Другие общегосударственные вопросы 901 01 13   39322,52900  
Прочие расходы, не отнесенные к основным 
группам, предусмотренные для выполнения по-
ручений не по основному виду деятельности

901 01 13 9900075361  3682,07300  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 01 13 9900075361 200 3681,67300  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 13 9900075361 244 1296,51100  
Закупка энергетических ресурсов 901 01 13 9900075361 247 2385,16200  
Иные бюджетные ассигнования 901 01 13 9900075361 800 0,40000  
Уплата налога на имущество организаций и 
земельного налога

901 01 13 9900075361 851 0,40000  

Расходы на обеспечение деятельности госу-
дарственного (муниципального) учреждения, 
обеспечивающего бухгалтерское и хозяйственное  
обслуживание  деятельности региональных 
(муниципальных) учреждений, осуществляющих 
деятельность в различных сферах

901 01 13 9900075362  35640,45600  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 01 13 9900075362 100 33526,65400  

Фонд оплаты труда учреждений 901 01 13 9900075362 111 25716,94000  
Иные выплаты персоналу учреждений, за исклю-
чением фонда оплаты труда

901 01 13 9900075362 112 43,20000  

Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 01 13 9900075362 119 7766,51400  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 01 13 9900075362 200 2113,80200  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 13 9900075362 244 2113,80200  
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Участниками соревно-
ваний выступили более  
50 команд, нашу респуб- 
лику представили учащи-
еся ГБОУ ЛНР «Краснолуч-
ская гимназия № 1 имени  
Л. Литвяк».

Школьный кружок 
робототехники

В этом учебном году учи-
тель информатики Красно- 
лучской гимназии № 1 име-
ни Л. Литвяк Виталий Гор-
лов начал вести кружок по 
робототехнике. В рамках 
шефской помощи из Рес- 
публики Башкортостан в 
школу доставили несколь-
ко наборов для создания 
роботов. Это дало возмож-
ность педагогу открыть 
кружок, начав с ребятами 
изучение этих устройств.

– Я занимаюсь с уча-
щимися 5-х и 6-х классов. 
Наборов немного, но пы-
таемся собирать модели, 
программировать их, со-
ревноваться. У нас один ме-
таллический конструктор, 
другой – пластиковый.

Чтобы пробудить у ре-
бят интерес, я решил по-
ставить им цель. Рассказал, 
что в разных городах Рос-
сии проходят робототех-
нические соревнования, 
в которых можно принять 
участие. Конечно, им стало 
интересно, и мы решили 
попробовать свои силы на 
ближайших соревновани-
ях, которые проходили в го-
роде Нальчик, – рассказал 
Виталий Владимирович.

В гимназии педагог ра-
ботает второй год, ранее 
девять лет он трудился в 
одной из школ Тюменской 
области, где также разви-
вал робототехническое на-
правление. Вернувшись на 
малую родину, учитель ре-
шил продолжить начатое 
дело, обучая основам элек-
троники, механики, кибер-
нетики и информатики уже 
краснолучских ребят.

Кубок РТК – новый 
опыт и возможности

Михаил Журавлев, Анна 
Щедрина, Иван Щедрин, 
Даниил Долгих, Максим Ку-
даев и Виктория Полтанова 
составили команду нашего 
города. Руководил начина-
ющими робототехниками 
учитель информатики Вита-
лий Горлов, а помогал ребя-
там и выступил в качестве 
второго инструктора уча-
щийся 10-го класса Марк 
Котенко.

Только побывать на со-
ревнованиях такого уров-
ня, как Кубок РТК – уже 
большая удача, а стать 
участниками и получить 
новый опыт – вообще бес-
ценно.

– После первой попыт-
ки прохождения заданного 
маршрута робота можно 
было доработать, что и про-
исходило прямо на месте. 
После первого дня мы адап-
тировали нашего робота 
к тем условиям, которые 
были заданы. Гимназисты 
набирали баллы – и пусть 
они были невысокими, но 
они получили опыт, посмот- 
рели, какие технологии 
существуют и узнали, как 
можно развиваться в этом 
направлении, – пояснил Ви-
талий Владимирович.

Наши ребята, конечно, 
переживали, но все волне-
ния отошли на второй план, 
когда они окунулись в со-
ревновательную атмосферу.

– Мне очень сильно 
понравилось на этих со-
ревнованиях. Интересно 
было, захотелось узнать 
еще больше про робототех-
нику. Мы проверяли своих 

роботов на специ-
альных квадратах –  
они должны были 
пройти по камням, 
преодолеть различ-
ные препятствия. На 
одном из них у нас 
чуть не отвалилось ко-
лесо, и нам пришлось на  
месте из подручных средств 

его делать. Нам нужно 
было действовать, исходя 
из ситуации, было и слож-
но, и очень интересно, –  
рассказал один из участни-
ков нашей команды Максим 
Кудаев.

Он пояснил, что именно 
на кружке по робототехни-
ке узнал, как программи-
ровать роботов, управлять 
ими и с помощью чего это 
делается. Пятиклассник по-
нял, что данное направле-
ние ему очень интересно.

Брат и сестра Щедрины –  
Иван и Анна – рассказали, 
что собирать различные 
модели роботов любят дав-

но. Вначале Ваня, так как он 
постарше, начал увлекаться 
конструированием, позже 
его увлечение разделила 
и младшая сестра. Родите-
ли, заметив интерес детей, 
поддерживали, как могли –  
приобретали новые мо-
дели, а когда от учителя 
поступило предложение 
поехать на соревнования, 
согласились на поездку. 
Она оказалась очень запо-
минающейся, ведь помимо 
участия в Кубке РТК, дети 
побывали в невероятно 
красивой местности Севе-
ро-Кавказского федераль-
ного округа.

– Нам очень понрави-
лась наша поездка: это 

и запоминающееся 
путешествие, и 

новый опыт.
На соревно-

ваниях необ-
ходимо было 
д и с т а н ц и -
онно управ-
лять робо-
том. Вначале 
руками со-

бирается ро-
бот, потом он 

подключается к 
телефону, и с его 

помощью ты управ-
ляешь последним. Мы 

уже умели это делать, так 
как на кружке по робото-
технике научились.

На соревнованиях было 
много ребят, мы со всеми 
общались, помогали друг 
другу. Атмосфера очень хо-
рошая, все были настроены 
дружелюбно. Мы выступа-
ли в категории «Искатели», 
еще там были «Экстрема-
лы» и «Экстремалы PRO», – 
рассказали брат и сестра.

Вернувшись домой, 
наши ребята невероятно 
вдохновились и осозна-
ли, что хотят развиваться 
в сфере робототехники. 
Конечно, было бы непло-
хо расширить имеющиеся 
наборы для создания ро-
ботов, но пока это – мечты. 
Комплекты собраны из оте- 
чественных компонентов, 
но стоимость их довольно 
высока (порядка 150 тыс. 
рублей). Возможно, кто-то 
из спонсоров тоже вдохно-
вится идеей развивать дан-
ное направление в нашем 
городе и захочет помочь. 
Тогда милости просим в  
гости – занятия кружка 
проходят на базе Красно-
лучской гимназии № 1.

Марина ПЛУГОВА, 
фото из личного архива 

участников

Краснолучские гимназисты впервые стали участниками 
робототехнических соревнований
26-27 октября 
в Детской академии 
творчества 
«Солнечный город» 
г. Нальчик 
(Кабардино-Балкарская 
Республика) состоялись 
Международные 
молодежные 
робототехнические 
соревнования 
«Кубок РТК».

СПРАВКА
Кубок РТК – это робототехнические соревнования на специ­
альном испытательном полигоне. Команда использует ро­
ботов, которые должны за наименьшее время преодолеть 
полосу препятствий, собрать цветные маячки и доставить 
их в соответствующие цветовые зоны, выполнить дополни­
тельные задания.
Управление роботом осуществляется дистанционно. Марш­
рут участники выбирают самостоятельно, исходя из воз­
можностей своего робота.
Организатор соревнований – Государственный научный 
центр Российской Федерации «Центральный научно-иссле­
довательский и опытно-конструкторский институт робото­
техники и технической кибернетики».
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Порядка 200 спортсме-
нов из Ростова-на-Дону, 
Чеченской, Луганской и 
Донецкой Народных Рес- 
публик встретились в про-
шедшие выходные на «Куб-
ке дружбы» по киокушин. 
Наш город представляли 
воспитанники КДЮСШ № 1 
и секции карате киокушин 
г. Красный Луч.

– Мы везли довольно 

многочисленную коман-
ду, так как знали, что наши 
спортсмены готовы к этим 
соревнованиям, имеют 
достаточный опыт и смо-
гут проявить свои лучшие 
спортивные качества, – 
рассказал тренер-препо-
даватель по киокушин Олег 
Селявкин.

Спортсмены не подвели 
своих наставников – масте-

ров спорта Олега Ивано-
вича Селявкина и Татьяну 
Владимировну Гулиду. По 
итогу соревнований ребята 
завоевали 50 медалей раз-
личного достоинства.

По традиции, свое мас- 
терство показывали в двух 
дисциплинах: кумите и ката. 
Если ката – это, по сути, бой 
с воображаемым противни-
ком, где ребята демонстри-
руют качество своих уме-
ний и навыков, то кумите 
предполагает бой с реаль-
ным соперником, который 
и бьет по-настоящему, и 

действует умно и хитро, на-
деясь победить.

После продолжитель-
ных боев в дисциплине ку­
мите золото завоевали

Валерия Медведева 
(18+), Самир Наджафов, 
Ксения Мезеря, Ярослав 
Кондратенков, Захар Сатур, 
Александр Бучко, Денис 
Быковец, Тимур Седунов, 
Егор Пизин, Никита Цепка-
ло, Владислав Лысенко, Со-
фия Мартынова, Назарий 
Мулындин, Эльмира Гур-
банзаде.

Серебро: Александр Ку-

лик, Анастасия Максименко, 
Руслан Елизаров, Татьяна 
Лобачева, Артем Румянцев, 
Елизавета Клюшнева, Ники-
та Гришковец, Игорь Чере-
ватый, Иван Федосеев, Ро-
ман Коваленко, Александр 
Федотов, Илья Козлов, Мак-
сим Колесников.

Бронзу: Александр Шев-
лаков, Артур Макарчиков, 
Виктория Романова, Алек-
сандра Гордова, Иван Ко-
лесников.

В дисциплине ката зо­
лото взяли Ксения Мезеря, 
Артур Макарчиков, Алек-
сандр Федотов.

Серебро: Захар Сатур, 
Денис Быковец, Артем Ру-
мянцев, Милана Кришта-
новская, Назарий Мулын-
дин, Иван Колесников.

Бронзу: Руслан Елиза-
ров, Александр Шевлаков, 
Тимур Седунов, Елизавета 
Клюшнева, Виктория Рома-
нова, Роман Коваленко, Со-
фия Мартынова, Илья Коз-
лов, Максим Колесников.

Всем чемпионам и при-
зерам были вручены меда-
ли, грамоты и кубки.

– Поздравляем спорт- 
сменов с победами и же-
лаем идти дальше к новым 
спортивным высотам, –  
отметили наставники ребят.

Марина ПЛУГОВА, 
фото из личного архива 

О. СЕЛЯВКИНА

Осенью 1934 года в Красном 
Луче в здании гостиницы «Горняк» 
была открыта первая музыкальная 
школа. Она состояла из нескольких 
кабинетов, а трудились в ней всего 
три педагога, которые обучали 50 
детей игре на фортепиано. За свои 
90 лет школа и ее преподаватели 
пережили многие потрясения, но 
дети, желающие учиться музыкаль-
ному искусству, были всегда. Поэто-
му музыкальная школа жила и про-
должает жить сегодня.

За эти годы более пяти тысяч ре-
бят получили здесь музыкальное 
образование, прикипели душой к 
музыке, а некоторые из них стали 

профессиональными музыкантами, 
дирижерами, вокалистами, про-
славляя родную школу далеко за 
пределами Красного Луча.

В день рождения родной школы 

они направили в ее адрес трога-
тельные слова поздравлений, при-
слали музыкальные подарки в сво-
ем исполнении. Из Италии, Тулы, 
Киева, Донецка, Севастополя ле-
тели теплые приветы. А выпускни-
ки школы, успешно работающие 

в Луганской академии культуры и 
искусств имени М. Матусовского и 
других культучреждениях, приеха-
ли лично, чтобы выразить благо-

дарность и показать, чему они на-
учились в жизни благодаря родной 
музыкальной школе.

Получился невероятно душев-
ный, творческий праздник, где каж-
дый приглашенный – самый близ-
кий и родной, ведь всех этих людей 
объединила музыка.

Марина ПЛУГОВА, 
фото Давида МАТКАСИМОВА

У каратистов 50 призовых мест на «Кубке дружбы»
Не успело в Красном Луче отгреметь первенство 
ЛНР по киокушин, а наши спортсмены уже 
съездили в Ростов-на-Дону, где выступили более 
чем достойно.

25 октября в концертном зале Краснолучской музыкальной 
школы состоялось мероприятие в честь юбилея учреждения. 
Поздравить коллектив школы с праздником пришел 
глава Краснолучского городского округа Сергей Соловьев, 
представители управления культуры, коллеги по творческому 
цеху из школ искусств, Дворца творчества детей 
и юношества, Дворца культуры им. В. И. Ленина, центральной 
библиотеки им. Н. К. Крупской и многие другие – выпускники, 
ученики, друзья…

Мы навечно связаны нотами…Мы навечно связаны нотами…
Краснолучская детская музыкальная школа отмечает 90-летиеКраснолучская детская музыкальная школа отмечает 90-летие
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Национальная экономика 901 04 00   33650,60300  
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 901 04 09   33650,60300  
Расходы на содержание и ремонт автомобильных  
дорог муниципального значения

901 04 09 9900043426  33650,60300  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 04 09 9900043426 200 33650,60300  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 04 09 9900043426 244 33650,60300  
Жилищно-коммунальное хозяйство 901 05 00   34312,04712  
Жилищное хозяйство 901 05 01   2987,09231  
Возмещение недополученных доходов субъектам 
хозяйствования, осуществляющим регулируемые 
государством виды деятельности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства

901 05 01 9900043600  2987,09231  

Иные бюджетные ассигнования 901 05 01 9900043600 800 2987,09231  
Субсидии на возмещение недополученных дохо-
дов и (или) возмещение фактически понесенных 
затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг

901 05 01 9900043600 811 2987,09231  

Коммунальное хозяйство 901 05 02   2070,36827  
Возмещение недополученных доходов субъектам 
хозяйствования, осуществляющим регулируемые 
государством виды деятельности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства

901 05 02 9900043600  2070,36827  

Иные бюджетные ассигнования 901 05 02 9900043600 800 2070,36827  
Субсидии на возмещение недополученных дохо-
дов и (или) возмещение фактически понесенных 
затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг

901 05 02 9900043600 811 2070,36827  

Благоустройство 901 05 03   29254,58654  
Расходы на благоустройство городов, сел, 
поселков

901 05 03 9900043416  29225,15600  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 05 03 9900043416 200 29225,15600  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 9900043416 244 29154,70000  
Закупка энергетических ресурсов 901 05 03 9900043416 247 70,45600  
Комбинаты коммунальных предприятий, 
районные производственные объединения и 
другие предприятия, учреждения и организации 
жилищно-коммунального хозяйства

901 05 03 9900043456  29,43054  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 05 03 9900043456 200 29,43054  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 9900043456 244 29,43054  
Образование 901 07 00   82683,54000  
Дополнительное образование детей 901 07 03   82683,54000  
Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 07 03 9900010267  70624,96078  

Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведе-
ния клубного типа

901 07 03 9900010267  70624,96078  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 07 03 9900010267 600 70624,96078  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 07 03 9900010267 612 70624,96078  
Образовательные организации (учреждения) до-
полнительного образования (реализация обще-
образовательных программ дополнительного 
образования для детей и взрослых), мероприятия 
по внешкольной работе с детьми 

901 07 03 9900010267  12058,57922  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 07 03 9900010267 100 12058,57922  

Фонд оплаты труда учреждений 901 07 03 9900010267 111 9274,13912  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 07 03 9900010267 119 2784,44010  

Культура, кинематография 901 08 00   109646,95700  
Культура 901 08 01   109646,95700  
Иные субсидии в целях обеспечения деятель-
ности учреждений

901 08 01 9900010262  606,74600  

Филармонии, музыкальные коллективы и ансамб-
ли и другие заведения искусства и культуры

901 08 01 9900010262  606,74600  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 08 01 9900010262 600 606,74600  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 08 01 9900010262 612 606,74600  
Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 08 01 9900010264  23598,91584  

Библиотеки 901 08 01 9900010264  23598,91584  
Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 08 01 9900010264 600 23598,91584  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 08 01 9900010264 612 23598,91584  
Библиотеки 901 08 01 9900010264  4148,69016  
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 08 01 9900010264 100 4148,69016  

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010264 111 3187,98160  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 08 01 9900010264 119 960,70856  

Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 08 01 9900010265  7210,21755  

Музеи и выставки 901 08 01 9900010265  7210,21755  
Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 08 01 9900010265 600 7210,21755  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 08 01 9900010265 612 7210,21755  
Музеи и выставки 901 08 01 9900010265  1221,53645  
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 08 01 9900010265 100 1221,53645  

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010265 111 938,20004  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 08 01 9900010265 119 283,33641  

Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 08 01 9900010266  62958,24888  

Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведе-
ния клубного типа

901 08 01 9900010266  62958,24888  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 08 01 9900010266 600 62958,24888  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 08 01 9900010266 612 62958,24888  
Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведе-
ния клубного типа

901 08 01 9900010266  9902,60212  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 08 01 9900010266 100 9902,60212  

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010266 111 7613,31680  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 08 01 9900010266 119 2289,28532  

Социальная политика 901 10 00   199,10000  
Охрана семьи и детства 901 10 04   199,10000  
Помощь детям-сиротам и детям, лишенным роди-
тельской опеки, которым исполняется 18 лет

901 10 04 9900014768  199,10000  

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению

901 10 04 9900014768 300 199,10000  

Пособия, компенсации, меры социальной 
поддержки по публичным нормативным обяза-
тельствам

901 10 04 9900014768 313 199,10000  

Физическая культура и  спорт 901 11 00   46332,49936  
Физическая культура 901 11 01   46332,49936  
Иные субсидии в целях обеспечения деятель-
ности учреждений

901 11 01 9900010461  67,60436  

Проведение учебно-тренировочных сборов и 
соревнований

901 11 01 9900010461  67,60436  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 11 01 9900010461 600 67,60436  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 11 01 9900010461 612 67,60436  
Иные субсидии в целях обеспечения деятель-
ности учреждений

901 11 01 9900010464  43,88800  

Проведение мероприятий по нетрадиционным 
видам спорта и  массовых мероприятий по 
физической культуре

901 11 01 9900010464  43,88800  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 11 01 9900010464 600 43,88800  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 11 01 9900010464 612 43,88800  
Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 11 01 9900010465  12931,94007  

Содержание и учебно-тренировочная работа 
детско-юношеских спортивных школ

901 11 01 9900010465  12931,94007  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 11 01 9900010465 600 12931,94007  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 11 01 9900010465 612 12931,94007  
Содержание и учебно-тренировочная работа 
детско-юношеских спортивных школ

901 11 01 9900010465  2157,69093  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 11 01 9900010465 100 2157,69093  

Фонд оплаты труда учреждений 901 11 01 9900010465 111 1657,21269  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 11 01 9900010465 119 500,47824  

Субсидии на финансовое обеспечение основной 
деятельности учреждений

901 11 01 9900010466  27923,77166  

Финансовая поддержка и содержание спортив-
ных сооружений

901 11 01 9900010466  27923,77166  

Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 11 01 9900010466 600 27923,77166  

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 11 01 9900010466 612 27923,77166  
Финансовая поддержка и содержание спортив-
ных сооружений

901 11 01 9900010466  3207,60434  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

901 11 01 9900010466 100 3207,60434  

Фонд оплаты труда учреждений 901 11 01 9900010466 111 2465,19044  
Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию на выплаты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреждений

901 11 01 9900010466 119 742,41390  

Реализация программ формирования современ-
ной городской среды

901 05 03 99000L555C  123511,83200 122276,71400

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 05 03 99000L555C 200 123511,83200 122276,71400

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 99000L555C 244 123511,83200 122276,71400
Осуществление полномочий по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан, установ-
ленных Федеральным законом от 24 ноября  
1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инва-
лидов в Российской Федерации»

901 01 04 9900051760  29,43054 29,43054

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

901 01 04 9900051760 200 29,43054 29,43054

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 04 9900051760 244 29,43054 29,43054
Осуществление полномочий по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан, установ-
ленных Федеральным законом от 24 ноября  
1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инва-
лидов в Российской Федерации»

901 10 03 9900051760  1962,03600 1962,03600

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению

901 10 03 9900051760 300 1962,03600 1962,03600

Субсидии гражданам на приобретение жилья 901 10 03 9900051760 322 1962,03600 1962,03600
Государственная поддержка отрасли культуры 901 08 01 990А155190  10101,01010 10000,00000
Предоставление субсидий бюджетным, авто-
номным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям

901 08 01 990А155190 600 10101,01010 10000,00000

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 901 08 01 990А155190 612 10101,01010 10000,00000
Совет городского округа муниципальное об-
разование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

902     8045,40300  

Общегосударственные вопросы 902 01 00   8045,40300  
Функционирование законодательных (пред-
ставительных) органов государственной власти 
и представительных органов муниципальных 
образований

902 01 03   8045,40300  

Расходы на обеспечение выполнения функций  
Советом городского округа  муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

902 01 03 9900060461  8045,40300  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

902 01 03 9900060461 100 8034,10600  

Фонд оплаты труда государственных (муници-
пальных) органов

902 01 03 9900060461 121 6131,79900  

Иные выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов, за исключением фонда 
оплаты труда

902 01 03 9900060461 122 50,50300  

Взносы по обязательному социальному стра-
хованию на выплаты денежного содержания 
и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов

902 01 03 9900060461 129 1851,80400  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

902 01 03 9900060461 200 11,29700  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 902 01 03 9900060461 244 11,29700  
Финансовое управления Администрации 
городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики

903     14896,52500  

Обеспечение деятельности  финансовых, налого-
вых и таможенных органов и органов финансово-
го (финансово-бюджетного) надзора

903 01 06   14896,52500  

Расходы на обеспечение выполнения функций 
Финансовым управлением  Администрации  
городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики

903 01 06 9900060464  14896,52500  

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспе-
чения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреж-
дениями, органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

903 01 06 9900060464 100 14456,25300  

Фонд оплаты труда государственных (муници-
пальных) органов

903 01 06 9900060464 121 11054,72600  

Иные выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов, за исключением фонда 
оплаты труда

903 01 06 9900060464 122 63,00000  

Взносы по обязательному социальному стра-
хованию на выплаты денежного содержания 
и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов

903 01 06 9900060464 129 3338,52700  

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

903 01 06 9900060464 200 440,27200  

Прочая закупка товаров, работ и услуг 903 01 06 9900060464 244 440,27200  
ИТОГО      679080,97054 134268,18054

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
 ПЕРВОГО СОЗЫВА 

XXII ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«25» октября 2024 г.            г. Красный Луч                                № 3-22/24

О некоторых вопросах планирования финансово-хозяйственной 
деятельности муниципальных предприятий и согласования 

крупных сделок и сделок, осуществляемых муниципальными 
предприятиями, в совершении которых имеется 

заинтересованность руководителей муниципальных предприятий, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет Администрация городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики

Руководствуясь Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О 
государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федераль-
ным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок согласования крупных сделок и 

сделок, осуществляемых муниципальными предприятиями, в соверше-
нии которых имеется заинтересованность руководителей, осуществляе-
мых муниципальными предприятиями, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет Администрация городского округа 
муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луган-
ской Народной Республики.

2. Утвердить прилагаемый Порядок планирования финансово-хозяй-
ственной деятельности муниципальных предприятий, в отношении ко-
торых функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опублико-
вания в газете «Красный Луч» Государственного унитарного предприятия 
Луганской Народной Республики «ЛУГАНЬМЕДИА».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 
муниципального образования городской округ город Красный Луч Луган-
ской Народной Республики Соловьева С. В.

Председатель Совета городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                      Д. Г. Погодин-Новиков

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                                      С. В. Соловьев



ТВ-ПРОГРАММА
Ч Е Т В Е Р Г
 7 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05:00 «Доброе утро» (0+)
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 
Новости (12+)
09:20 «Модный приговор» (0+)
10:10 «Жить здорово!» (16+)
11:00, 12:15, 14:00, 17:00, 18:30 
«Информационный канал» (16+)
13:30 «АнтиФейк» (16+)
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:05 «Мужское / Женское» (16+)
19:10 Х/ф «Чапаев» (0+)
21:00 Время (12+)
22:00  Т/с «Мосгаз. Дело №10: 
Метроном» (16+)
23:00 «Большая игра» (16+)
00:10, 03:05 Подкаст.Лаб (16+)  

РОССИЯ 1
05:00 «Утро России» (12+)
09:00, 11:00, 14:00, 17:00, 20:00, 03:00 
Вести (12+)
09:30 Местное время (12+)
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 
(12+)
11:30, 18:30 «60 Минут» Ток-шоу (12+)
13:00 «Наши» (12+)
14:30, 21:10 Вести. Местное время 
(12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия» (16+)
17:30 «Малахов» (16+)
21:30 Т/с «Столыпин» (18+)
2 3 : 3 0  « В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьёвым» (12+)
02:05, 03:30 Т/с «Демон революции» 
(16+)  

РОССИЯ 24
05:00, 06:30, 07:10, 08:00, 08:50, 
10:45, 12:00, 12:45, 14:00, 18:00, 
20:00, 22:00, 22:35, 01:00 Новости 
(16+)
05:25, 07:50, 01:40 День в истории 
(6+)
05:35, 18:35, 20:30 Вести. Дежурная 
часть (12+)
06:35, 07:30, 10:35, 12:15, 16:20 
Погода 24 (12+)
07:45, 11:55, 15:55, 01:50 Инструкция 
(12+)
08:30, 12:40 Вести. Net (12+)
11:15, 13:50 Интервью (12+)
12:10, 00:45 Специальный репортаж 
(12+)
16:00, 16:35, 20:00 Факты (12+)
22:25 Научпоп (0+)
0 2 : 1 0  В е ч е р  с  В л а д и м и р о м 
Соловьевым (12+)  

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00, 15:30, 17:30, 19:30, 21:30 
Новости (16+)
06:30 Утро Донбасса (12+)
09:30, 20:35 Т/с «Департамент» (16+)
10:30 Д/с «ДНК России» (12+)
11:00, 16:00 ЛуганскLive (12+)
13:00, 22:00 Т/с «Порочные связи» 
(16+)
14:45, 01:00 Д/с «Эффект Матроны» 
(16+)
15:45, 17:40, 21:55 Деловые новости 
(12+)
17:45, 23:45 Д/с «Забытое ремесло» 
(12+)
18:00, 00:10 Круглый стол (12+)
18:30, 00:35 Время наших (12+)
18:45, 00:50 Важно знать (12+)
19:00, 05:00 Д/с «Коллекция» (12+)
19:25 Страна 404 (16+)
20:00 Проект «Интеграция» (12+)
01:50 Т/с «Кризисный центр» (16+)
02:40 Д/с «Сесиль в стране чудес» 
(12+)
03:30 Д/с «Морские сражения (16+)

НТВ
04:50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
06:30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:35 
Сегодня (12+)
08:25, 10:35 Т/с «Пёс» (16+)
13:25 «Чрезвычайное происшествие» 
(16+)
14:00 «Место встречи» (16+)
16:45 «За гранью» (16+)
17:50 «ДНК» (16+)
20:00 Т/с «Комитет» (16+)
22:15, 00:00 Т/с «Скорая помощь» 
(16+)
00:55 «Поздняков» (16+)
01:10 «Мы и наука. Наука и мы» (12+)
02:05 Т/с «Балабол» (16+)  

5 КАНАЛ
05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
(16+)
05:35 Х/ф «Белая стрела» (16+)
07:20, 09:30, 10:00, 11:00, 12:00 Т/с 
«Грозовые ворота» (16+)
07:55 «Ваше здоровье» (12+)
08:30 «День ангела» (0+)
08:55 «Знание - сила» (0+)
13:30, 14:20, 15:15, 16:00, 16:45, 
17:30, 18:05, 19:00, 19:45, 20:35, 
02:40, 03:20, 03:55 Т/с «След» (16+)
21:25, 02:05 Т/с «Великолепная 
пятёрка 6» (16+)
22:20, 23:10 Т/с «Великолепная 
пятёрка 4» (16+)

00:00 «Известия. Итоговый выпуск» 
(16+)
00:30, 01:15 Т/с «Великолепная 
пятёрка 3» (16+)

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35,  17:00  М/с «Край Бебис. 
Волшебные слёзки» (0+)
07:40  М/с «Школьный автобус 
Гордон» (0+)
07:55 М/с «Робокар Поли и его 
друзья» (0+)
08:30 М/с «Мини-Мишки» (0+)
1 0 : 1 5  М / с  « С у п е р к р ы л ь я . 
Удивительные питомцы» (0+)
10:45 «Проще простого!» (0+)
11:00 М/с «Хранители Кью» (0+)
11:20 М/с «Диностер» (6+)
11:55 М/с «Лапозавры» (0+)
13:30 М/с «Спинфайтеры» (6+)
14:05 М/с «Тобот» (6+)
14:30 «Навигатор. Новости» (0+)
14:45  М/с «Смешарики. Новые 
приключения» (0+)
16:00 Час «Союзмультфильма» (0+)
17:10 М/с «Семь королевств» (0+)
19:00 М/с «Оранжевая корова» (0+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Маша и Медведь» (0+)
22:15 М/с «Стальные стражи» (6+)
22:40 М/с «Метазеллс» (6+)
22:50 «Ералаш» (0+)
00:50 М/с «Ну, погоди! Каникулы» (6+)
02:00 М/с «Доставка Пиквика» (0+)
03:20 М/с «Простоквашино» (0+)  

ОТР
06:00, 01:35 «Большая страна» (12+)
06:50  «Моя история. Светлана 
Безродная» (16+)
07:30, 20:10 «Календарь» (6+)
08:00, 08:30, 09:00, 09:30, 10:00, 
10:30, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 
18:00, 20:00 Новости (12+)
08:05, 08:35 «Пёстрый мир» (12+)
09:05, 09:35, 10:05, 10:35, 12:05, 
13:10, 14:05, 18:20 «ОТРажение» (12+)
11:00, 00:45 Т/с «Парфюмерша 3» 
(12+)
11:45 Д/п «Отчий дом. Патриот с 
лопатой» (12+)
15:10 Х/ф «Цареубийца» (12+)
16:50 М/ф «Контакт» (0+)
17:00 Д/п «Конструкторы будущего. 
Сила электричества» (12+)
17:15 «Родительское собрание» (12+)
20:40, 03:35 Т/с «Господа-товарищи. 
Марафет» (16+)

22:20 Д/ф «Перед судом истории» 
(12+)
23:55 Х/ф «Начало неведомого века. 
Родина электричества» (12+)
00:30 Д/п «Отчий дом. У меня есть 
мечта» (12+)
02:25 «Коллеги» (12+)
03:05 «Свет и тени. Шарль-Морис де 
Талейран» (16+)

ТВ-ЦЕНТР
06:00 «Настроение» (12+)
08:15 «Доктор И...» (16+)
08:40 Т/с «Детектив на кончике пера. 
Откуда дым?» (16+)
10:35, 04:45 Д/ф «Юрий Яковлев. Я 
хулиганил не только в кино» (12+)
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 
(16+)
11:50 Т/с «Сельский детектив. Иголка 
в стоге сена» (16+)
13:50,  05:25  «Мой герой. Юлия 
Тархова» (12+)
14:50 «Город новостей» (16+)
15:05,  02:50  Т/с «Некрасивая 
подружка. Чёрный кот» (12+)
17:00 Д/с «Актерские драмы. Жизнь 
как песня» (16+)
18:10 Т/с «Я иду тебя искать. Кошачьи 
глаза» (16+)
20:00 Т/с «Я иду тебя искать. Шеврон» 
(16+)
22:35  «10 самых.. .  Дождаться 
штампа!» (16+)
23:05 Д/с «Актерские драмы. Скупой 
рыцарь» (16+)
00:00 События. (16+)
00:35 «Петровка, 38» (16+)
00:50 Д/ф «Следствие ведет КГБ. Час 
двойника» (16+)
01:30 Д/ф «Наследники славы» (16+)
02:10 Д/с «Назад в СССР. Страна 
рекордов» (16+)

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
0 6 : 1 5  « Ур а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbооk» (16+)
07:30 Шоу «Уральские пельмени» 
(16+)
08:45, 17:55, 19:00, 19:30 Т/с «Мама 
будет против» (16+)
09:55 Х/ф «Верю в любовь» (12+)
12:15 Х/ф «Чего хотят женщины?» 
(16+)
14:55 Х/ф «Маленькая мисс Дулиттл» 
(6+)
16:55, 20:00, 23:40 Т/с «Молодёжка. 
Новая смена» (16+)
21:00 Х/ф «Лёд 2» (6+)
00:45 Х/ф «Лёд» (6+)
02:50 Т/с «Отмороженные» (18+)

ДОМАШНИЙ
0 6 : 3 0 ,  0 5 : 4 0  « П о  д е л а м 
несовершеннолетних» (16+)
07:25, 04:50 «Давай разведёмся!» 
(16+)
08:25, 02:50 «Тест на отцовство» (16+)
10:40, 23:20 Д/с «Понять. Простить» 
(16+)
11:45, 00:30 Д/с «Порча» (16+)
12:55, 01:30 Д/с «Знахарка» (16+)
13:30, 02:00 Д/с «Верну любимого» 
(16+)
14:05, 02:25 Д/с «Голоса ушедших 
душ» (16+)
14:40 Д/с «Измены» (16+)
19:00 Х/ф «Постучись в мою калитку» 
(16+)
04:30 «6 кадров» (16+)  

ЗВЕЗДА
05:00, 12:10, 13:25, 15:10, 17:15, 04:25 
Т/с «Охотники за бриллиантами» 
(16+)
07:00 «Сегодня утром» (12+)
09:00, 13:00, 17:00, 19:00 Новости 
дня (16+)
09:15, 21:00 «Открытый эфир» Ток-
шоу (16+)
11:00 Д/с «История военных парадов 
на Красной площади» (16+)
15:00 Военные новости (16+)
18:00 Д/с «Оружие холодной войны. 
Глаза войны» (16+)
18:50 Специальный репортаж (16+)
19:55 «По горячим следам» (16+)
20:10 «Код доступа» (12+)
22:45 «Между тем» (12+)
23:15 Х/ф «Если враг не сдается...» 
(12+)
01:00  Х/ф «Приказ :  огонь  не 
открывать» (0+)
02:30 Х/ф «Приказ: перейти границу» 
(0+)

МИР
05:00, 00:30 «Наше кино. История 
большой любви» (16+)
05:20,  06:15,  10:10  Т/с «Место 
вcтречи изменить нельзя» (16+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00, 18:30 
Новости (16+)
13:15 «Мировое соглашение» (16+)
14:10 «Дела судебные. Битва за 
будущее» (16+)
15:05  «Дела судебные. Новые 
истории» (16+)
16:15  «Дела судебные. Яблоко 
раздора» (16+)
17:15  «Дела судебные. Деньги 
верните!» (16+)
18:50, 21:45 «Игра в кино» (16+)
20:55 «Игра в кино. ЧМ» (16+)

22:30 Х/ф «Испытательный срок» 
(12+)
01:00 Первый Евразийский канал 
(12+)
02:05 Х/ф «Ленин в октябре» (0+)
03:45 Т/с «Школа выживания от 
одинокой женщины с тремя детьми 
в условиях кризиса» (12+)  

ТНТ
07:00, 06:00 «Утро ТНТ» (16+)
08:00, 04:50 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 Т/с «Универ. Новая общага» 
(16+)
14:00 Т/с «Интерны» (16+)
19:00 Т/с «Гусар» (16+)
21:00 «Комеди Клаб» (16+)
22:00 Х/ф «Проклятый чиновник» 
(16+)
23:55 Х/ф «Невеста с того света» (16+)
01:40 «Я тебе не верю» (16+)
02:25 Шоу «Студия Союз» (16+)
03:15 «Импровизация. Команды» 
(16+)  

РОДНОЕ КИНО
00:00,  06:35  Т/с  «Бандитский 
Петербург: Барон» (16+)
01:00 Х/ф «Джокер» (16+)
02:55 Х/ф «Америкэн бой» (16+)
05:05 Х/ф «Груз 300» (16+)
08:40 Х/ф «Вербовщик» (16+)
10:25,  16:55  Т/с  «Бандитский 
Петербург: Адвокат» (16+)
12:25 Х/ф «Трио» (16+)
14:25 Х/ф «Брат 2» (16+)
19:00 Х/ф «Команда 33» (16+)
20:35 Х/ф «Заложница» (16+)
22:20 Х/ф «Бабник» (18+)
23:40 Х/ф «Игра без правил» (16+)  

РУССКИЙ РОМАН
07:30 Х/ф «Сережка Казановы» (12+)
10:50 Х/ф «Уравнение со всеми 
известными» (16+)
14:20 Х/ф «Салями» (16+)
17:35  Х/ф «Вопреки здравому 
смыслу» (16+)
19:20 Х/ф «Во имя любви» (12+)
21:00 Х/ф «Вдовец» (12+)
00:25 Х/ф «Моя мама невеста» (12+)
01:40 Х/ф «Сон как жизнь» (12+)

ПЯТНИЦА!
05:00, 09:10 «Пробный переезд» (16+)
05:40, 01:50, 04:30 «Пятница News» 
(16+)
06:20 «Секреты на кухне» (16+)
07:10, 04:00 «Черный список» (16+)
10:10  «Король Десертов. Кубок 
Агзамова» (16+)
11:40 «Адский шеф» (16+)

14:30 «Четыре свадьбы» (16+)
19:00, 23:30 «Новые Пацанки» (16+)
22:00 «Умнее всех» (12+)
00:00 М/ф «Дитя погоды» (12+)
02:20 «На ножах» (16+)
03:10 «Гастротур» (16+)  

МАТЧ ТВ
06:00 «Вопреки всему» (12+)
06:30 «Вид сверху» (12+)
07:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
07:05, 15:30, 16:30, 17:20, 18:15, 21:45 
Все на Матч! (12+)
10:00, 12:35, 01:25 Специальный 
репортаж (12+)
10:20 «Непобедимый» (12+)
11:25 Смешанные единоборства. 
UFС. Дрикус Дю Плесси против 
Исраэля Адесаньи (16+)
13:00 «Есть тема!» (16+)
14:25 «Большой хоккей» (12+)
14:55, 15:55 Бобслей и скелетон. 
Кубок России. Бобслей. Двойки. 
Женщины (6+)
16:50, 17:45 Бобслей и скелетон. 
Кубок России. Бобслей. Четвёрки (6+)
18:45 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. ЦСКА - «Спартак» (Москва) (12+)
22:55 Евротур (12+)
23:45  Профессиональный бокс. 
ПУЛЬСАП. Магомед Исмаилов 
против Владимира Минеева (16+)
01:45 Д/ф «Короли. Чемпион никогда 
не сдаётся» (12+)
03:00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Локомотив-Кубань» (Краснодар) - 
«ПАРМА» (Пермский край) (6+)

РЕН-ТВ
0 5 : 0 0 ,  1 8 : 0 0 ,  0 2 : 0 5  « С а м ы е 
шокирующие гипотезы» (16+)
06:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30, 23:00 
Новости (16+)
09:00 Документальный спецпроект 
(16+)
10:00 Д/п «Засекреченные списки» 
(16+)
11:00 «Как устроен мир» (16+)
12:00, 16:00, 19:00 «Информационная 
программа 112» (16+)
13:00, 23:30 «Загадки человечества» 
(16+)
14:00  «Невероятно интересные 
истории» (16+)
15:00 «Неизвестная история» (16+)
17:00, 02:50 «Тайны Чапман» (16+)
20:00 Х/ф «Заступник» (0+)
22:00 «Наука и техника» (16+)
00:30 Х/ф «13-й район: Кирпичные 
особняки» (16+)  

П Я Т Н И Ц А
 8 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05:00 «Доброе утро» (0+)
09:00, 12:00, 15:00, 18:00 Новости 
(12+)
09:20 «Модный приговор» (0+)
10:10 «Жить здорово!» (16+)
1 1 : 0 0 ,  1 2 : 1 5 ,  1 4 : 0 0 ,  1 7 : 0 0 
«Информационный канал» (16+)
13:30 «АнтиФейк» (16+)
15:15 «Давай поженимся!» (16+)
16:05 «Мужское / Женское» (16+)
18:40 «Человек и закон» (16+)
19:45 «Поле чудес» (16+)
21:00 Время (12+)
21:45 «Голос. Дети» (0+)
23:25 Д/п «30 лет вместе. Фабрика 
звёзд» (12+)
01:15 Подкаст.Лаб (16+)  

РОССИЯ 1
05:00 «Утро России» (12+)
09:00, 11:00, 14:00, 17:00, 20:00 
Вести (12+)
09:30 Местное время (12+)
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 
(12+)
11:30, 18:30 «60 Минут» Ток-шоу (12+)
13:00 «Наши» (12+)
14:30, 21:10 Вести. Местное время 
(12+)
14:55 Т/с «Тайны следствия» (16+)
17:30 «Прямой эфир» (16+)
21:30 «Ну-ка, все вместе!» (12+)
23:55 «Истории Большой Страны» 
(12+)
01:00 Х/ф «Холодное блюдо» (12+)  

РОССИЯ 24
05:00, 06:30, 07:10, 08:00, 08:50, 
10:45, 12:00, 13:00, 15:00, 18:00, 
22:00, 00:00, 01:00 Новости (16+)
05:10, 11:15 Интервью (12+)
05:35, 13:40 Специальный репортаж 
(12+)
06:35, 07:30, 10:35, 12:20, 16:20 
Погода 24 (12+)
07:45, 00:50 Инструкция (12+)
07:50 День в истории (6+)
12:35, 22:35 Один на один (12+)
14:35, 03:30 Типичная Новороссия 
(16+)
16:00, 16:35 Факты (12+)
18:35, 20:30 Вести. Дежурная часть 
(12+)
20:00, 04:00 Сенат (12+)
20:00 Вести (12+)

2 3 : 0 0 ,  0 2 : 0 1  М е ж д у н а р од н о е 
обозрение (12+)
01:35 Индустрия кино (12+)  

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00, 15:30, 17:30, 19:30, 21:30 
Новости (16+)
06:30 Утро Донбасса (12+)
09:30, 20:00 Т/с «Департамент» (16+)
10:30, 21:00 Строим Россию (12+)
11:00, 16:00 ЛуганскLive (12+)
13:00, 22:00 Т/с «Порочные связи» 
(16+)
14:45, 01:00 Д/с «Эффект Матроны» 
(16+)
15:45, 17:40, 21:55 Деловые новости 
(12+)
17:45, 23:45 Д/с «Забытое ремесло» 
(12+)
18:00, 00:10 Есть Vопрос (12+)
19:00 Содружество «Донбасс (12+)
19:15 Время правительства (12+)
19:25 Страна 404 (16+)
01:50 Т/с «Кризисный центр» (16+)
02:40 Д/с «Сесиль в стране чудес» 
(12+)
03:30 Д/ф «Предвидение космоса 
(16+)
04:10 Письма из провинции (12+)
05:00 Д/с «Код женщины» (12+)
05:25 Молодая наука (12+)
05:45 Первая чашка кофе (12+)  

НТВ
04:50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
06:30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00 
Сегодня (12+)
08:25  Д/с «Мои университеты. 
Будущее за настоящим» (6+)
09:25, 10:35 Т/с «Пёс» (16+)
13:25 «Чрезвычайное происшествие» 
(16+)
14:00 «Место встречи» (16+)
16:45 «ДНК» (16+)
17:55 «Жди меня» (12+)
20:00 Т/с «Комитет» (16+)
22:15 Т/с «Скорая помощь» (16+)
00:20 «Своя правда» (16+)
02:10 «Квартирный вопрос» (0+)
03:05 Т/с «Балабол» (16+)  

5 КАНАЛ
05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
(16+)
05:25, 05:40, 06:20, 07:10, 08:05, 
09:30, 10:00, 11:00, 11:55 Т/с «Группа 
«Zeta» (16+)
08:30 «Ваше здоровье» (12+)

12:55 «Знание - сила» (0+)
13:30, 14:20, 15:15, 16:05, 17:30, 
18:20, 19:05, 19:55, 20:40, 21:30, 22:20 
Т/с «След» (16+)
23:10 «Светская хроника» (16+)
00:10  Д/с «Они потрясли мир. 
Наталия Орейро. Русская душа 
дикого ангела» (16+)
01:00  Д/с «Они потрясли мир. 
Константин Соловьев. Любовь не с 
первой попытки» (16+)
01:50, 02:30, 03:15, 03:55, 04:35 Т/с 
«Условный мент 4» (16+)  

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35 М/с «Край Бебис. Волшебные 
слёзки» (0+)
07:40  М/с «Школьный автобус 
Гордон» (0+)
07:55 М/с «Робокар Поли и его 
друзья» (0+)
08:30 М/с «Поля, Тим и Лёва» (0+)
1 0 : 1 5  М / с  « С у п е р к р ы л ь я . 
Удивительные питомцы» (0+)
10:45 «Студия Каляки-Маляки» (0+)
11:15 М/с «Диностер» (6+)
11:45 М/с «Лапозавры» (0+)
13:30 М/с «Спинфайтеры» (6+)
14:05 М/с «Тобот» (6+)
14:30 «Навигатор. У нас гости!» (0+)
14:45  М/с «Смешарики. Новые 
приключения» (0+)
16:00 Час «Союзмультфильма» (0+)
17:00 М/с «Три кота» (0+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Маша и Медведь» (0+)
22:30 М/с «Дикие скричеры!» (6+)
22:45 М/с «Флип Чейнджер» (6+)
23:05 «Ералаш» (0+)
00:40 М/с «Смешарики» (0+)
02:05 М/с «Смешарики. Пинкод» (6+)
03:35 М/с «Простоквашино» (0+)  

ОТР
06:00 «Большая страна» (12+)
06:50 «Коллеги» (12+)
07:30, 20:10 «Календарь» (6+)
08:00, 08:30, 09:00, 09:30, 10:00, 
10:30, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 
18:00, 20:00 Новости (12+)
08:05, 08:35 «Пёстрый мир» (12+)
09:05, 09:35, 10:05, 10:35, 12:05, 
13:10, 14:05, 18:20 «ОТРажение» (12+)

11:00 Д/ф «Королевство. Как грибы 
создали наш мир» (12+)
15:10 Д/ф «Перед судом истории» 
(12+)
16:45 «Почитаем!» (12+)
1 7 : 0 0  Д / п  « Б о л ь ш а я  с т р а н а : 
открытие. Сибирь: время и люди» 
(12+)
20:40  «Ректорат с  Анатолием 
Торкуновым» (12+)
21:20 Х/ф «Зелёная карета» (0+)
22:50 Х/ф «Летняя сказка» (16+)
00:40 Х/ф «Голос степей» (16+)
02:10 Х/ф «Герцогиня» (16+)
04:00 Х/ф «Побег» (18+)  

ТВ-ЦЕНТР
06:00 «Настроение» (12+)
08:15, 05:25 «Москва резиновая» 
(16+)
08:40 Т/с «Детектив на кончике пера. 
Точка кипения» (16+)
10:35  Д/ф «Владимир Конкин. 
Искушение славой» (16+)
11:30, 14:30, 17:50 События (16+)
11:50 Т/с «Сельский детектив. Иголка 
в стоге сена» (16+)
13:45 «Мой герой. Анна Плетнёва» 
(12+)
14:50 «Город новостей» (16+)
15:00,  03:15  Т/с «Некрасивая 
п о д р у ж к а .  Д е л о  о  ч е т ы р ё х 
блондинках» (12+)
17:00, 04:45 Д/с «Актерские драмы. 
Фиктивный брак» (16+)
18:10 Х/ф «Барс и Лялька» (12+)
20:05 Х/ф «Защитная реакция» (16+)
22:00 «В центре событий» (16+)
23:05 «Приют комедиантов» (12+)
00:30 Х/ф «Приключения Шерлока 
Х о л м с а  и  д о к т о р а  В а тс о н а . 
Двадцатый век начинается» (12+)
03:00 «Петровка, 38» (16+)  

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
06:15, 09:50 «Уральские пельмени. 
Смехbооk» (16+)
07:40,  10:20,  19:30,  21:00  Шоу 
«Уральские пельмени» (16+)
08:45 Т/с «Мама будет против» (16+)
01:00 «Кино в деталях с Фёдором 
Бондарчуком» (18+)
02:00 «Семейные игры. Битва за 
Олимп» (16+)
03:10 Т/с «Отмороженные» (18+)

03:40 «6 кадров» (16+)
03:50 М/с «Машкины страшилки» (0+)
03:55 М/с «Маша и Медведь» (0+)  

ДОМАШНИЙ
0 6 : 3 0 ,  0 5 : 4 5  « П о  д е л а м 
несовершеннолетних» (16+)
07:30, 04:55 «Давай разведёмся!» 
(16+)
08:35, 03:15 «Тест на отцовство» (16+)
10:45, 23:55 Д/с «Понять. Простить» 
(16+)
11:55, 00:55 Д/с «Порча» (16+)
13:00, 01:55 Д/с «Знахарка» (16+)
13:35, 02:20 Д/с «Верну любимого» 
(16+)
14:10, 02:50 Д/с «Голоса ушедших 
душ» (16+)
14:45 Д/с «Измены» (16+)
19:00 Х/ф «Поворот к счастью» (16+)
23:25 «Уютное утро» (16+)  

ЗВЕЗДА
0 6 : 1 0  Т / с  « О х о т н и к и  з а 
бриллиантами» (16+)
09:00, 13:00, 17:00, 19:00 Новости 
дня (16+)
09:20 «Ищу своих» (12+)
10:10,  02:25  Х/ф «Всадник без 
головы» (0+)
12:20,  13:25,  15:15,  17:15  Т/с 
«Каменская» (12+)
15:00 Военные новости (16+)
18:00 Д/с «Оружие холодной войны. 
Непроницаемый купол» (16+)
19:40 Д/с «Загадки века. Операция 
«Пакет» (12+)
20:30 Д/с «Война миров. Запад против 
СССР. В кольце экономических 
санкций» (16+)
21:20 «Что русскому смешно...» 
Специальный репортаж (16+)
22:00 «Здравствуйте, товарищи!» 
(16+)
23:30 «Музыка+» (12+)
00:55 Х/ф «Слезы капали» (0+)
04:05  Д/с «Артиллерия Второй 
мировой войны» (16+)  

МИР
05:00 Т/с «Школа выживания от 
одинокой женщины с тремя детьми 
в условиях кризиса» (12+)
06:00, 10:00, 13:00, 16:00, 18:30 
Новости (16+)
06:15, 10:10, 17:15 «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+)
07:55, 11:00, 14:10 «Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+)
09:05, 12:05, 15:05 «Дела судебные. 
Новые истории» (16+)

13:15 «Мировое соглашение» (16+)
18:50 «Миллион за 5 минут» (16+)
19:30 Х/ф «Зеленый фургон» (12+)
22:25 Х/ф «Дежа вю» (16+)
00:35 Х/ф «Испытательный срок» 
(12+)
02:20 Х/ф «Близнецы» (0+)
03:45 «Наше кино. История большой 
любви» (16+)
04:35 М/ф (6+)  

ТНТ
07:00 «Утро ТНТ» (16+)
08:00, 06:00 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 Т/с «Интерны» (16+)
18:30 «Большое переселение» (16+)
20:00 Т/с «Однажды в России» (16+)
21:00 «Комеди Клаб» (16+)
22:00 «Лига городов» (16+)
23:30 Х/ф «Дочь бога» (18+)
01:40 Х/ф «Страсти Христовы» (16+)
03:40 «Я тебе не верю» (16+)
04:25 Импровизация. Команды (16+)  

РОДНОЕ КИНО
0 1 : 3 0  Х / ф  « С в и д ете л ь с т в о  о 
бедности» (12+)
02:55 Х/ф «Голубая стрела» (0+)
04:40 Х/ф «Джокер» (16+)
06:20 Т/с «Бандитский Петербург: 
Барон» (16+)
08:25 Х/ф «Есения» (16+)
10:55,  16:55  Т/с  «Бандитский 
Петербург: Адвокат» (16+)
13:00 Х/ф «Алмазы шаха» (16+)
15:15 Х/ф «Криминальный квартет» 
(12+)
19:00 Х/ф «Воры в законе» (16+)
20:45 Х/ф «Жизнь и удивительные 
приключения Робинзона Крузо» (0+)
22:30 Х/ф «Игра всерьез» (12+)  

РУССКИЙ РОМАН
07:30 Х/ф «Горная болезнь» (12+)
10:45 Х/ф «Подмена» (12+)
14:05 Х/ф «Возраст любви» (12+)
15:50 Х/ф «Двенадцать чудес» (12+)
17:45 Х/ф «Куда уходят дожди» (12+)
21:00 Х/ф «Алиса против правил» 
(12+)
00:25 Х/ф «Машкин дом» (12+)
03:00 Х/ф «Семейка Ады» (12+)
04:30 Х/ф «Вера больше не верит» 
(12+)
05:55 Х/ф «Вера больше не верит в 
романтику» (12+)  

ПЯТНИЦА!
05:00 «Пробный переезд» (16+)
05:50, 02:30, 04:30 «Пятница News» 
(16+)
06:10 «Секреты на кухне» (16+)
06:40 «Черный список» (16+)

09:00 «Запретный Китай» (16+)
10:00 «Умнее всех» (12+)
11:00 «Битва шефов» (16+)
13:00 «Новые Пацанки» (16+)
19:00, 23:40 «Царица» (16+)
22:20 «Секретный артист» (16+)
02:50 Д/с «В дикой природе с Беаром 
Гриллсом» (18+)
04:10 «Гастротур» (16+)  

МАТЧ ТВ
06:00 «Вопреки всему» (12+)
06:30 «Большой хоккей» (12+)
07:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
07:05, 17:15, 19:15, 21:45, 01:00 Все 
на Матч! (12+)
10:00 «Небесная грация» (0+)
10:20 «Непобедимый» (12+)
1 1 : 2 5 ,  0 3 : 0 0  С м е ш а н н ы е 
единоборства. Анатолий Малыхин. 
Лучшее (16+)
12:35 «Лица страны. Александр 
Яремчук» (12+)
13:00 «Есть тема!» (16+)
14:25 «Формула-1. Гаснут огни» (12+)
14:55  Хоккей. Кубок Будущего. 
Белоруссия (U20) - Россия (U18) (12+)
17:25 Футзал. БЕТСИТИ Суперлига. 
«Синара» (Екатеринбург) - «Ухта» (0+)
19:25 Хоккей. Кубок Будущего. Россия 
(U20) - Казахстан (U20) (12+)
22:55 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Райо Вальекано» - «Лас-Пальмас» 
(6+)
01:45 Самбо. Чемпионат мира (12+)
04:00 Смешанные единоборства. Оnе 
FС. Анатолий Малыхин против Умара 
Кейна (16+)  

РЕН-ТВ
0 5 : 0 0 ,  1 8 : 0 0 ,  0 1 : 3 0  « С а м ы е 
шокирующие гипотезы» (16+)
06:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30 Новости 
(16+)
09:00 Документальный спецпроект 
(16+)
10:00, 15:00 Д/п «Засекреченные 
списки» (16+)
11:00 «Как устроен мир» (16+)
12:00, 16:00, 19:00 «Информационная 
программа 112» (16+)
13:00 «Загадки человечества» (16+)
14:00  «Невероятно интересные 
истории» (16+)
17:00 «Главные тайны мира» (16+)
20:00 Х/ф «Плохие парни» (18+)
21:45 Х/ф «Шальная карта» (18+)
23:35 Х/ф «Гавань» (16+)  
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ПЕРВЫЙ КАНАЛ
06:00 «Доброе утро. Суббота» (0+)
09:00 «Умницы и умники» (12+)
09:45 «Слово пастыря» (0+)
10:00, 12:00, 18:00 Новости (12+)
10:15 Д/ф «Александра Пахмутовоа. 
Без единой фальшивой ноты» (12+)
11:05 «Поехали!» (12+)
12:15 «Наше всё» (12+)
13:05 «ПроУют» (0+)
14:00 Х/ф «Петровка, 38» (12+)
15:40 Горячий лед. Фигурное катание. 
«Гран-при России 2024». Этап III (0+)
1 6 : 5 5  « К т о  х о ч е т  с т а т ь 
миллионером?» (16+)
18:20 Вечер, посвященный 95-летию 
Александры Пахмутовой (12+)
21:00 Время (12+)
21:35 «Клуб Веселых и Находчивых». 
Высшая лига (16+)
00:00 Подкаст.Лаб (16+)  

РОССИЯ 1
05:00 «Утро России. Суббота» (12+)
08:00 Местное время. Суббота (12+)
08:35 «По секрету всему свету» (12+)
09:00 «Формула еды» (12+)
09:25 «Пятеро на одного» (12+)
10:10 «Сто к одному» (12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00 Вести (12+)
11:50 «Доктор Мясников» (12+)
12:55 «Судьба человека с Борисом 
Корчевниковым» (12+)
14:30, 20:50 Вести. Местное время 
(12+)
14:50 «Парад юмора» (16+)
17:50 «Привет, Андрей!» (12+)
21:00 Юбилейный вечер Александры 
Пахмутовой - «Большая Жизнь» (12+)
22:50 Х/ф «Жизнь прекрасна» (16+)
03:15 Х/ф «Любовь на два полюса» 
(16+)  

РОССИЯ 24
05:05, 07:05, 18:20 Вести. Дежурная 
часть (12+)
05:35 Индустрия кино (12+)
06:05, 13:05, 20:05 Расследование 
Эдуарда Петрова (16+)
07:00, 08:00, 10:00, 11:00, 14:00, 
15:00, 20:00, 20:00, 22:00, 03:00 
Вести (12+)
08:10, 14:10, 00:35 Специальный 
репортаж (12+)

08:35, 14:35, 01:35 Погода 24 (12+)
10:15 Двенадцать (16+)
10:00 Международное обозрение 
(12+)
20:35, 02:10 Мобильный репортер 
(12+)
20:05, 04:10 Репортаж (12+)  

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00, 15:30, 17:30, 19:30, 21:30 
Новости (16+)
06:35, 21:40 Страшно интересно (12+)
07:25, 03:35 Х/ф «Букет» (12+)
09:30 Детское время (6+)
10:15 Содружество «Донбасс (12+)
10:30, 03:10 Д/с «Земля людей» (12+)
11:00 По пути (12+)
11:30 Проект «Интеграция» (12+)
12:00, 00:10 Т/с «Мастер охоты на 
единорога» (12+)
15:40, 22:00 Деловые новости (12+)
15:55, 17:45 Т/с «Отель «Толедо» (12+)
19:20 Подслушано в сети (16+)
20:00 Актуальное интервью (12+)
20:20 Спецрепортаж (12+)
22:10 Х/ф «Бездна» (16+)
05:10 Д/ф «Пирамида Ивана Рыкова. 
История одного мошенничества» 
(16+)  

НТВ
04:40 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
05:25 «Жди меня» (12+)
06:20  Гала-концерт фестиваля-
конкурса «Имена России» (0+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня (12+)
08:20 «Поедем, поедим!» (16+)
09:20 «Едим дома» (0+)
10:20 «Главная дорога» (16+)
11:00 «Живая еда» (12+)
12:00 «Квартирный вопрос» (0+)
13:00 «Попутчик» (16+)
14:15 «Секрет на миллион» (16+)
16:20 «ЧП. Расследование» (16+)
17:00 «Своя игра» (0+)
18:00 «Следствие вели...» (16+)
19:00 «Центральное телевидение» 
(16+)
20:20 «Ты не поверишь!» (16+)
21:20 Шоу «Чудо» (12+)
23:05 «Международная пилорама» 
(18+)
23:55  «Захар Прилепин. Уроки 
русского» (12+)
00:30 «Квартирник НТВ у Маргулиса» 
(16+)

01:45 «Дачный ответ» (0+)
02:35 Т/с «Балабол» (16+)
04:20 Т/с «Агентство скрытых камер» 
(16+)  

5 КАНАЛ
05:00, 05:15, 05:55, 06:35, 10:05, 
11:00, 12:00, 12:55, 13:45, 14:45, 
15:40, 16:35, 17:35 Т/с «Условный 
мент 4» (16+)
07:20,  08:10,  18:25,  19:20  Т/с 
«Условный мент 5» (16+)
09:00 «Страна советов» (16+)
09:30 «НоваЯ» (12+)
20:20,  21:10,  22:05,  23:05  Т/с 
«Пилигрим» (16+)
00:00 «Известия. Главное» (16+)
01:05 «Светская хроника» (16+)
02:10,  02:50,  03:35,  04:15  Т/с 
«Последний мент» (16+)  

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (0+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35 М/с «Беби Борн» (0+)
07:50 М/с «Петроникс» (0+)
08:20 М/с «Черепашки» (0+)
09:00 «Съедобное или несъедобное» 
(0+)
09:25 М/с «Кошечки-собачки» (0+)
11:00 «Семья на ура!» (0+)
11:25 М/с «Три кота» (0+)
13:00 «Это супер!» (0+)
13:25 М/ф «Обезьянки» (0+)
14:20 М/с «Царевны» (0+)
16:05 М/с «Барбоскины» (0+)
19:40 М/ф «Спасатели» (6+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Ум и Хрум» (0+)
22:30 М/с «Дикие скричеры!» (6+)
22:45 М/с «Флип Чейнджер» (6+)
23:05 «Ералаш» (0+)
00:40 М/с «Смешарики» (0+)
02:05 М/с «Смешарики. Пинкод» (6+)
03:35 М/с «Простоквашино» (0+)  

ОТР
06:00 Х/ф «Магазинчик за углом» (0+)
07:35  М/ф «Дарю тебе звезду», 
«Олимпионики» (0+)
08:05, 14:05 «Большая страна» (12+)
09:00, 16:05 «Календарь» (6+)
09:30 «Всё по-взрослому» (12+)
10:30,  11:50  Х/ф «Тот  самый 
Мюнхгаузен» (0+)
11:45, 15:00, 19:00 Новости (12+)
12:50 «Почитаем!» (12+)
13:05  Концерт ,  посвящ енный 
творчеству Александры Пахмутовой 
(kat12+)

15:05 «Преодоление. Вольф Мессинг. 
Фантастическая жизнь» (12+)
15:50 Д/п «Отчий дом. Чудики» (12+)
16:30 «Человек и судьба» (12+)
1 7 : 0 0  М / ф  « Б р э к » ,  « Б а н к е т , 
«Выкрутасы» (0+)
17:30 Х/ф «Пиры Валтасара или ночь 
со Сталиным» (12+)
19:05 «Очень личное с Виктором 
Лошаком» (12+)
19:45 «Вспомнить всё» (16+)
20:10 Х/ф «Побег» (18+)
22:10 Х/ф «Герцогиня» (16+)
23:55 Х/ф «Мертвец» (18+)
01:50 Х/ф «Чужие дети» (0+)
03:05 Х/ф «Жюль и Джим» (16+)
04:50 «Один день из жизни врача» 
(12+)
05:05 Д/ф «Королевство. Как грибы 
создали наш мир» (12+)  

ТВ-ЦЕНТР
06:00 «Православная энциклопедия» 
(6+)
06:25 Д/ф «Братство «Алых погон» 
(16+)
07:05 Х/ф «Защитная реакция» (16+)
09:00 «Здоровый смысл» (16+)
09:35 «Смех, дрожь и видео» (16+)
10:05 «Мифы о еде. Курица» (16+)
10:55 «Просто - вкусно» (6+)
11:30, 14:30, 23:35 События (16+)
11:45 «Смешите меня семеро» (16+)
12:35 Анекдот-клуб «Нехмурые люди» 
(16+)
13:05, 14:45 Х/ф «Дикарка» (0+)
17:10 Х/ф «Дикарка 2» (16+)
21:00 «Постскриптум» (16+)
22:15 «Право знать!» Ток-шоу (16+)
23:45 Д/ф «Русские тайны. Генокод 
нации» (16+)
00:30 «Девяностые. Бандитский 
Екатеринбург» (16+)
01:10 «Хватит слухов!» (16+)
01:40 «Хроники московского быта. 
Власть и воры» (12+)
0 2 : 2 0  « П р о щ а н и е .  П я т и л ет к а 
похорон» (16+)
03:00 «Прощание. Дед Хасан» (16+)
03:40 Д/ф «Политическое животное» 
(16+)
04:25  «Девяностые. Звезды из 
«Ящика» (16+)
05:05  «10 самых.. .  Дождаться 
штампа!» (16+)
05:30 «Петровка, 38» (16+)  

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
07:00 М/с «Три кота» (0+)
0 7 : 1 5  « Ур а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbооk» (16+)
07:30, 09:00 «ПроСТО кухня» (12+)
08:30 «Просто завтрак» (16+)
10:00 «100 мест, где поесть» (16+)
11:00 «Битва стартапов» (16+)
12:00 «Суперниндзя» (16+)
15:35 М/ф «Монстры на каникулах» 
(6+)
17:20 М/ф «Монстры на каникулах 
2» (6+)
19:05 М/ф «Монстры на каникулах 3. 
Море зовёт» (6+)
21:00  Х/ф «Телохранитель на 
фрилансе» (18+)
23:10 Х/ф «Не буди во мне киллера» 
(16+)
01:10 Х/ф «Достучаться до небес» 
(16+)
02:40 «Семейные игры. Битва за 
Олимп» (16+)
03:50 М/с «Машкины страшилки» (0+)
03:55 М/с «Маша и Медведь» (0+)  

ДОМАШНИЙ
06:30, 02:45 «6 кадров» (16+)
06:45 Х/ф «Машкин дом» (12+)
09:45 «Уютное утро» (16+)
10:15 Х/ф «Верная жена» (16+)
14:40 Х/ф «Мой любимый раджа» 
(16+)
19:00 Т/с «Великолепный век» (12+)
23:10, 06:05 Х/ф «Девичий лес» (12+)
02:50 Т/с «Мама» (16+)  

ЗВЕЗДА
04:55 Х/ф «Женатый холостяк» (12+)
06:25 Х/ф «Золотые рога» (0+)
07:55 «Морской бой» (6+)
09:00, 13:00, 19:00 Новости дня (16+)
09:15 «Второе мнение» (12+)
09:45 «Мужики. Сербский снайпер 
Деян Берич» (16+)
10:15 «Легенды науки» (12+)
11:05 «СССР. Знак качества» (12+)
11:55 «Не факт!» (12+)
12:30 «Родная» (16+)
1 3 : 1 5  Га л а - к о н ц е рт  ф и н а л а 
Национального проекта «Родники 
- 2024» (6+)
15:20, 19:25 Т/с «Сержант милиции» 
(12+)
20:10 Х/ф «Калашников» (12+)
22:25 Т/с «Каменская» (16+)
02:35 Х/ф «Дерзость» (12+)
04:15  Д/ф «Мария Закревская. 
Драматургия высшего шпионажа» 
(12+)  

МИР
05:00, 03:25 М/ф (6+)
05:45 «Все, как у людей» (6+)
06:10 «Точка на карте» (6+)
06:15 Х/ф «Ты-мне, я-тебе» (12+)
07:50 Д/с «Рожденные в СССР. К 
юбилею Александры Пахмутовой» 
(16+)
08:20 «Исторический детектив» (16+)
08:55 «Диктор делает» (16+)
09:30 «ФазендаЛайф» (6+)
10:00, 16:00, 18:30 Новости (16+)
10:10 Х/ф «Акселератка» (0+)
12:00,  16:15,  18:45  Т/с «Мама-
детектив» (16+)
01:45 «Наше кино. История большой 
любви» (16+)  

ТНТ
07:00, 05:45 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
11:00 «Вызов» (16+)
1 2 : 0 0  « Э к с т р а с е н с ы .  Б и т в а 
сильнейших» (16+)
18:30 «Экстрасенсы. Реванш» (16+)
21:00 «Ярче звёзд» (16+)
23:00 «Женский стендап» (18+)
00:00 «Звёздные танцы» (16+)
01:50 «Лига городов» (16+)
03:20 «Импровизация. Команды» 
(16+)
04:55 «Импровизация» (16+)  

РОДНОЕ КИНО
00:40 Х/ф «Дума о Ковпаке: Буран» 
(12+)
02:35 Х/ф «Дума о Ковпаке: Набат» 
(12+)
04:25 Х/ф «Вербовщик» (16+)
06:10 Х/ф «Заложница» (16+)
0 7 : 5 5  Х / ф  « О с о б е н н о с т и 
национальной охоты» (12+)
09:50 Х/ф «Америкэн бой» (16+)
12:00 Х/ф «Игра без правил» (16+)
13:50 Т/с «Бандитский Петербург: 
Адвокат» (16+)  

РУССКИЙ РОМАН
07:25 Х/ф «Вера больше не верит в 
приметы» (16+)
10:45 Х/ф «Роза прощальных ветров» 
(12+)
12:25 Х/ф «Упакованные» (12+)
14:00 Х/ф «Какой она была» (12+)
17:15 Х/ф «За пять минут до января» 
(12+)
21:00 Х/ф «Кукловод» (16+)
00:20 Х/ф «Вернись в Сорренто» (0+)
03:25 Х/ф «Я остаюсь» (16+)
05:15 Х/ф «Дождаться любви» (12+)  

ПЯТНИЦА!
05:00, 09:00 «Пробный переезд» (16+)
05:40, 03:50 «Пятница News» (16+)
06:10 «Секреты на кухне» (16+)
06:50, 04:20 «Черный список» (16+)
07:50 «Запретный Китай» (16+)
10:00 «Четыре свадьбы» (16+)
22:00 «Дом отдыха «Ягодка» (16+)
00:40 Х/ф «Другой мир» (18+)
02:30 Д/с «В дикой природе с Беаром 
Гриллсом» (18+)  

МАТЧ ТВ
06:00 Смешанные единоборства. Оnе 
FС. Анатолий Малыхин против Умара 
Кейна (16+)
08:00, 12:55, 02:55 Новости (12+)
08:05, 13:00, 16:35, 17:25, 18:15, 
21:30, 00:45 Все на Матч! (12+)
10:00  Бокс. Чемпионат России. 
Женщины (16+)
12:25 «РецепТура» (6+)
13:55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
УНИКС (Казань) - ЦСКА (6+)
15:55 Хоккей 3Х3. Кубок Будущего. 
Россия (U20) - Казахстан (U20) (12+)
16:45 Хоккей 3Х3. Кубок Будущего. 
Россия (U18) - Белоруссия (U20) (12+)
17:35 Хоккей 3Х3. Кубок Будущего. 
Матч за 3-е место (12+)
18:25 Хоккей 3Х3. Кубок Будущего. 
Финал (12+)
19:15  Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Динамо» (Москва) 
- «Пари НН» (Нижний Новгород) (6+)
22:40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Ювентус» - «Торино» (6+)
01:45 Самбо. Чемпионат мира (12+)
03:00 Смешанные единоборства. 
UFС. Нил Мэгни против Карлоса 
Пратеса (16+)  

РЕН-ТВ
05:00, 02:40 «Самые шокирующие 
гипотезы» (16+)
07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30 Новости 
(16+)
09:00 «Минтранс» (16+)
10:00 «Самая полезная программа» 
(16+)
11:00, 13:00 «Военная тайна» (16+)
15:00 «Совбез» (16+)
17:00 Документальный спецпроект 
(16+)
18:00 Д/п «Засекреченные списки» 
(16+)
19:00 «Добровэфире» (16+)
20:00 Х/ф «Балканский рубеж» (16+)
23:00 Х/ф «Бультерьер» (0+)
00:55 Х/ф «Чекаго» (18+)  

В О С К Р Е С Е Н Ь Е
 10 ноября

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
06:00, 10:00, 12:00, 18:00 Новости 
(12+)
06:10, 00:05 Подкаст.Лаб (16+)
06:50 «Играй, гармонь любимая!» 
(12+)
07:35 «Часовой» (12+)
08:05 «Здоровье» (16+)
09:10 «Непутевые заметки» (12+)
09:30 «Мечталлион» (12+)
10:15 «Жизнь своих» (12+)
11:05 «Повара на колесах» (12+)
12:15 Д/ф «Ген высоты 2. Гора всех 
гор» (12+)
13:25 «Видели видео?» (0+)
14:20 Д/ф «Михаил Калашников. 
Русский самородок» (16+)
15:10  «Горячий лед. Фигурное 
катание. «Гран-при России 2024». 
Этап III (0+)
16:40  Д/ф «БРИКС. Горизонты 
будущего: Иран» (16+)
19:00 «Точь-в-Точь» (16+)
21:00 Время (12+)
23:00 Д/п «30 лет вместе. Русский 
проект» (12+) 

РОССИЯ 1
05:00, 01:40 Х/ф «Мой чужой ребёнок» 
(12+)
06:40 «Смотрим мультфильмы» (0+)
07:20 «В кругу друзей» (12+)
08:00 Местное время. Воскресенье 
(12+)
08:35 «Когда все дома» (6+)
09:25 «Утренняя почта» (12+)
10:10 «Сто к одному» (12+)
11:00, 14:00, 17:00 Вести (12+)
11:30 «Большие перемены» (12+)
12:30 «Истории Большой Страны» 
(12+)
13:25 Т/с «Фантазёр» (12+)
14:30 Вести. Местное время (12+)
15:00 Х/ф «Доктор Счастье» (12+)
17:50 «Песни от всей души» (12+)
20:00 Вести недели (12+)
22:30 «Москва. Кремль. Путин.» (12+)
2 3 : 0 0  « В о с к р е с н ы й  в е ч е р  с 
Владимиром Соловьёвым» (12+) 

РОССИЯ 24
05:00, 06:00, 07:00, 08:00, 10:00, 
13:00, 14:00, 16:00, 21:00, 04:00 
Вести (12+)
05:20, 16:05, 20:30 Специальный 
репортаж (12+)

06:20, 11:20 Вести. Дежурная часть 
(12+)
07:05  Расследование Эдуарда 
Петрова (16+)
08:35, 01:35 Мобильный репортер 
(12+)
13:10 Парламентский час (16+)
14:25 Неделя в городе (16+)
15:00 Территория смыслов (12+)
20:20 Вести. Наука (12+)
20:35 Церковь и мир (12+)
02:00 Москва. Кремль. Путин. (12+)
0 3 : 1 0  В о с к р е с н ы й  в е ч е р  с 
Владимиром Соловьевым (12+) 

ЛУГАНСК-24
06:00, 09:00 Новости (16+)
06:30 Х/ф «Бездна» (16+)
08:25, 19:20 Подслушано в сети (16+)
08:30 Д/с «Земля людей» (12+)
09:30, 20:30 Актуальное интервью 
(12+)
09:45 Спецрепортаж (12+)
10:00 Просто про финансы (12+)
10:10, 18:30 Д/ф «Александр Третий. 
Сильный, державный» (12+)
11:05, 03:10 Х/ф «Талисман» (12+)
12:50 Концерт ко Дню сотрудника 
органов внутренних дел РФ 15:00 Т/с 
«Блиндаж» (16+)
19:30, 05:00 Итоги недели (16+)
20:50 Т/с «На одном дыхании» (16+)
00:10 Т/с «Отель «Толедо» (12+)  

НТВ
04:50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
(16+)
06:30 «Центральное телевидение» 
(16+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня (12+)
08:20 «У нас выигрывают!» (12+)
10:20 «Первая передача» (16+)
11:00 «Чудо техники» (12+)
12:00 «Дачный ответ» (0+)
13:00 «НашПотребНадзор» (16+)
14:05 «Однажды...» (16+)
15:00 «Своя игра» (0+)
16:20 «Человек в праве» (16+)
17:00 «Следствие вели...» (16+)
18:00 «Новые русские сенсации» 
(16+)
19:00 Итоги недели (12+)
20:20 Шоу «Аватар» (12+)
23:25 «Звезды сошлись» (16+)
01:00  «Основано на реальных 
событиях» (16+)
04:05 Д/с «Таинственная Россия» 
(16+) 

5 КАНАЛ
05:00 М/с «Маша и Медведь» (0+)
05:05, 05:50, 06:30, 07:15, 08:05 Т/с 
«Настоящий» (16+)
09:00 «Фирменный рецепт» (12+)
09:30, 10:35, 11:40, 12:40, 13:40, 
14:45, 15:45, 16:55 Т/с «Витязи» (16+)
18:00, 19:00, 19:55, 20:55, 02:50, 
03:35, 04:15 Т/с «Чужой район 2» (16+)
21:50, 22:45 Т/с «Чужой район 3» (16+)
23:45, 00:35 Т/с «48 часов» (16+)
01:20 Х/ф «Будьте моим мужем» (6+) 

КАРУСЕЛЬ
05:00 «Ранние пташки» (6+)
07:00 «С добрым утром, малыши!» 
(0+)
07:35 М/с «Беби Борн» (0+)
07:50 М/с «Петроникс» (0+)
08:20  М/с  «Тайны радужного 
кристалла» (0+)
09:00 «Еда как в сказке» (0+)
09:25 М/с «Волшебная кухня» (0+)
11:00 «Студия красоты» (0+)
11:20 М/с «Сказочный патруль» (0+)
13:00 «У меня лапки» (0+)
13:30 М/с «Царевны» (0+)
16:05 М/с «Геройчики» (0+)
17:45 М/с «Супер Ралли. Тайна двух 
планет» (0+)
18:30 М/с «Ум и Хрум» (0+)
21:00 «Спокойной ночи, малыши!» 
(0+)
21:20 М/с «Жила-была царевна» (0+)
22:30 М/с «Дикие скричеры!» (6+)
22:45 М/с «Флип Чейнджер» (6+)
23:05 «Ералаш» (0+)
00:40 М/с «Смешарики» (0+)
02:05 М/с «Смешарики. Пинкод» (6+)
03:35 М/с «Простоквашино» (0+) 

ОТР
06:00 Х/ф «Великий утешитель» (0+)
07:30 М/ф «Лиса и заяц» (0+)
07:50 «От прав к возможностям» 
(12+)
08:05, 14:05 «Большая страна» (12+)
09:00, 15:20 «Календарь» (6+)
09:30 «Всё по-взрослому» (12+)
10:30 «На приёме у главного врача с 
Марьяной Лысенко» (12+)
11:25 «Моя история. Андрей Козлов» 
(16+)
12:10, 15:00, 19:00 Новости (12+)
12:15 Х/ф «В огне брода нет» (12+)
13:50 Д/п «Конструкторы будущего. 
Здоровье из капсулы» (12+)
15:05 Специальный репортаж (12+)
15:50 «В поисках Пушкина...» (12+)

16:30 «Свет и тени. Питер де Хох» 
(16+)
17:00 Х/ф «Расследование» (12+)
18:10 Концерт (12+)
19:05 «Клуб главных редакторов с 
Павлом Гусевым» (12+)
19:45 Х/ф «Охота на лис» (12+)
21:15 Х/ф «Жюль и Джим» (16+)
23:05 Д/ф «4 лица Моны Лизы» (12+)
00:35 Х/ф «Магазинчик за углом» (0+)
02:10 Х/ф «Зелёная карета» (0+)
03:45 «Один день из жизни врача» 
(12+)
04:05 Х/ф «Летняя сказка» (16+) 

ТВ-ЦЕНТР
05:40 Х/ф «Не обмани» (16+)
07:15 Х/ф «Роковой подарок» (16+)
10:55, 11:45 Х/ф «Приключения 
Шерлока Холмса и доктора Ватсона. 
Двадцатый век начинается» (12+)
11:30, 00:40 События (16+)
14:30, 05:20 Московская неделя (12+)
15:00  Д/ф «Дорогие товарищи. 
Крушение Берлинской стены» (16+)
15:50 Д/ф «Настоящий детектив. 
Фреска на крови» (16+)
1 6 : 4 0  Д / ф  « Р у с с к и е  т а й н ы . 
Апокалипсис» (16+)
17:30 Х/ф «Танго для одной» (12+)
2 1 : 1 5  Х / ф  « С л и ш к о м  м н о г о 
любовников» (16+)
00:55 «Петровка, 38» (16+)
01:05 Х/ф «Барс и Лялька» (12+)
02:40 Д/с «Актерские драмы. Жизнь 
как песня» (16+)
03:20 Д/ф «Надежда Румянцева. 
Неподдающаяся» (16+)
04:00  Д/ф «Союзмультфильм. 
Недетские страсти» (16+)
04:40 Д/ф «Фитиль. Взрывоопасный 
юмор» (16+) 

СТС
06:00, 05:50 «Ералаш» (0+)
07:00 М/с «Отель «У овечек» (0+)
07:15, 10:05 «Уральские пельмени. 
Смехbооk» (16+)
07:30 «Просто завтрак» (16+)
08:00 «100 мест, где поесть» (16+)
09:00 «Кто круче всех?» (16+)
10:15 М/ф «Академия монстров» (6+)
12:00 Х/ф «Гром. Трудное детство» 
(16+)
13:40 Х/ф «Майор Гром: Игра» (16+)
17:00 «Суперниндзя» (16+)
20:30 «Остров сокровищ. Знаки 
судьбы» (16+)
22:30 «Шоу из шоу» (16+)
00:05 «Импровизаторы» (16+)
01:05 Х/ф «Твой выход, детка!» (18+)

02:45 «Семейные игры. Битва за 
Олимп» (16+)
03:50 М/с «Машкины страшилки» (0+)
03:55 М/с «Маша и Медведь» (0+) 

ДОМАШНИЙ
06:30 Х/ф «Девичий лес» (12+)
09:50 «Пять ужинов» (16+)
10:05 Х/ф «Невеста поневоле» (16+)
14:35 Х/ф «Сокровище Королёвой 
Анны» (16+)
19:00 Т/с «Великолепный век» (12+)
23:00 Х/ф «Машкин дом» (12+)
02:00 «6 кадров» (16+)
02:20 Д/с «Эффект Матроны» (16+)
03:10 Т/с «Мама» (16+) 

ЗВЕЗДА
05:20 Х/ф «Если враг не сдается...» 
(12+)
06:50 Х/ф «Калашников» (12+)
09:00 Новости недели (16+)
09:25 «Служу России» (12+)
09:55 «Военная приемка» (12+)
10:40 «Легенды армии с Александром 
Маршалом» (12+)
11:30 Д/с «Легенды госбезопасности. 
Юрий Андропов. Рыцарь холодной 
войны» (16+)
12:20 Д/с «Война миров. Запад против 
СССР. В кольце экономических 
санкций» (16+)
13:10 «Код доступа» (12+)
14:00 «Улика из прошлого» (16+)
14:50 «Скрытые угрозы» (16+)
15:40 Д/с «Секретные материалы» 
(16+)
16:30 Д/с «Загадки века с Сергеем 
Медведевым» (12+)
17:20 «Что русскому смешно...» 
Специальный репортаж (16+)
18:00 Главное с Ольгой Беловой (16+)
19:40 Д/с «Легенды советского 
сыска» (16+)
23:00 «Фетисов» Ток-шоу (12+)
23:55 Т/с «Сержант милиции» (12+)
03:40 Т/с «Смерш. Легенда для 
предателя» (16+) 

МИР
05:00, 03:35 М/ф (6+)
06:45 Х/ф «Инспектор ГАИ» (12+)
08:20 Д/с «Рожденные в СССР» (16+)
08:55 «Диктор делает» (16+)
09:30 «ФазендаЛайф» (6+)
10:00, 16:00 Новости (16+)
10:10 Х/ф «Зеленый фургон» (12+)
13:05 Х/ф «Неуловимые мстители» 
(6+)
14:35, 16:15 Х/ф «Новые приключения 
неуловимых» (6+)
16:30, 19:30 Х/ф «Корона российской 
империи, или Снова неуловимые» 
(6+)

18:30, 00:00 «Вместе» (16+)
20:15 Т/с «Легенды о Круге» (12+)
01:00 Х/ф «Дежа вю» (16+)
02:45 «Наше кино. История большой 
любви» (16+) 

ТНТ
07:00, 04:30 «Однажды в России. 
Спецдайджесты 2023» (16+)
09:00 «Большое переселение» (16+)
1 1 : 0 0  « Э к с т р а с е н с ы .  Б и т в а 
сильнейших» (16+)
15:50 «Экстрасенсы. Реванш» (16+)
18:30 «Звёзды в джунглях» (16+)
21:30 «Звёздные танцы» (16+)
23:30 «Шоу. Воли» (16+)
00:30 «Ярче звёзд» (16+)
02:10 «Первые на деревне» (16+)
03:40 «Импровизация» (16+)
06:00 «Утро ТНТ» (16+) 

РОДНОЕ КИНО
00:05 Х/ф «Дума о Ковпаке: Карпаты, 
Карпаты» (12+)
0 2 : 4 5  Х / ф  « С в и д е те л ь с т в о  о 
бедности» (12+)
03:50 Х/ф «Трио» (16+)
05:50 Х/ф «Алмазы шаха» (16+)
0 8 : 0 5  Х / ф  « О с о б е н н о с т и 
национальной рыбалки» (12+)
09:55 Х/ф «Есения» (16+)
12:30 Х/ф «Игра всерьез» (12+)
14:40 Х/ф «Брат» (16+)
16:30 Х/ф «Брат 2» (16+)
19:00 Х/ф «Криминальный квартет» 
(12+)
20:40 Х/ф «Воры в законе» (16+)
22:30 Х/ф «Команда 33» (16+) 

РУССКИЙ РОМАН
08:25  Х/ф «Любимые женщины 
Казановы» (12+)
11:30 Х/ф «Третий должен уйти» (12+)
15:00 Х/ф «Бульварный переплет» 
(12+)
17:00 Х/ф «Благословите женщину» 
(12+)
19:10 Х/ф «Дорогая моя доченька» 
(16+)
20:50 Х/ф «Арифметика подлости» 
(16+)
22:30 Х/ф «Бесценная любовь» (16+)
02:00 Х/ф «Держи меня за руку» (16+)
05:00 Х/ф «Салями» (16+) 

ПЯТНИЦА!
05:00 «Пробный переезд» (16+)
05:50, 03:10, 04:20 «Пятница News» 
(16+)
06:10 «Секреты на кухне» (16+)
07:00, 03:40 «Черный список» (16+)
08:00 «Запретный Китай» (16+)
09:00 «Гастротур» (16+)
10:00 Шоу «Как люди живут» (16+)

14:00 Шоу «Погнали!» (16+)
23:00 «Теперь я Босс!» (16+)
00:00 Х/ф «Другой мир 2: Эволюция» 
(18+)
01:50 Д/с «В дикой природе с Беаром 
Гриллсом» (18+) 

МАТЧ ТВ
06:00 Смешанные единоборства. 
UFС. Нил Мэгни против Карлоса 
Пратеса (16+)
06:30 «География спорта. Саранск» 
(12+)
07:00, 02:55 Новости (12+)
07:05, 14:45, 16:45, 19:15, 01:00 Все 
на Матч! (12+)
10:00  Бокс. Чемпионат России. 
Женщины (16+)
12:25  Хоккей. Кубок Будущего. 
Казахстан (U20) - Россия (U18) (12+)
14:55 Футзал. БЕТСИТИ Суперлига. 
«Торпедо» (Нижегородская область) 
- «Газпром-Югра» (Югорск) (0+)
16:55 Хоккей. Кубок Будущего. Россия 
(U20) - Белоруссия (U20) (12+)
19:30  Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Рубин» (Казань) - 
«Краснодар» (6+)
21:45 «После футбола с Георгием 
Черданцевым» (12+)
22:55 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Реал Сосьедад» - «Барселона» (6+)
01:45 Самбо. Чемпионат мира (12+)
03:00 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Санкт-Паули» - «Бавария» (6+)
05:00 Дартс. О1imрbеt Премьер-лига. 
Протур 1 (0+) 

РЕН-ТВ
05:00, 23:55 «Самые шокирующие 
гипотезы» (16+)
07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30 Новости (16+)
09:00 «Самая народная программа» 
(16+)
09:30 «Знаете ли вы, что?» (16+)
10:30 «Наука и техника» (16+)
11:30 «Легенды и мифы» (16+)
13:00 «Неизвестная история» (16+)
14:00 Х/ф «Джунгли» (6+)
16:10 Х/ф «Аферистка» (18+)
18:25 Х/ф «Телохранитель киллера» 
(18+)
20:40 Х/ф «Телохранитель жены 
киллера» (18+)
23:00 «Итоговая программа» (16+) 
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УТВЕРЖДЕН
решением Совета городского

округа муниципальное
образование городской округ

город Красный Луч 
Луганской Народной Республики
от «25» октября 2024 г. №3-22/24

Порядок
согласования крупных сделок и сделок, осуществляемых 

муниципальными предприятиями, в совершении которых 
имеется заинтересованность руководителей, осуществляемых 

муниципальными предприятиями, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет Администрация городского 

округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок согласования крупных сделок и сделок, осу-

ществляемых муниципальными предприятиями, в совершении которых 
имеется заинтересованность руководителей, осуществляемых муници-
пальными предприятиями, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляет Администрация городского округа муници-
пальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики (далее – Порядок) устанавливает правила пред-
варительного согласования Администрацией городского округа муни-
ципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики (далее – Администрация) совершения предпри-
ятиями муниципальной собственности Луганской Народной Республики 
(далее – предприятия) крупных сделок.

1.2. Под крупной сделкой (далее – сделка) понимается сделка или не-
сколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчужде-
нием или возможностью отчуждения предприятием прямо либо косвенно 
имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более 
десяти процентов уставного фонда предприятия либо балансовой стои-
мости активов предприятия, определенной по данным его бухгалтерской 
(финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату, если иное не уста-
новлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними 
правовыми актами.

1.3. Действие настоящего Порядка не распространяется на сделки, 
связанные с оказанием жилищно-коммунальных услуг.

1.4. Предприятиям запрещается совершение сделок, возможными по-
следствиями которых является отчуждение имущества, приобретенного 
за счет средств, выделенных предприятиям из местного бюджета муници-
пального образования городской округ город Красный Луч Луганской На-
родной Республики, а также имущества, находящегося на балансе/учете 
предприятий, кроме товаров, произведенных предприятием.

1.5. Для целей настоящего Порядка стоимость приобретаемых пред-
приятием товаров, работ, услуг в результате сделки определяется на ос-
новании цены предложения такого товара, работы, услуги, а стоимость 
реализации (предоставления) товара, работы, услуги предприятия – на 
основании данных бухгалтерского учета предприятия.

1.6. Решение о согласовании сделки предприятия принимает Адми-
нистрация, которая осуществляет функции и полномочия учредителя в 
отношении такого предприятия.

II. Перечень документов, предоставляемых для согласования 
совершения сделки

2.1. Для согласования совершения сделки предприятие предоставляет 
в Администрацию заявление на бланке предприятия о согласовании со-
вершения сделки. К заявлению прикладываются следующие документы:

2.1.1. Технико-экономическое обоснование совершения сделки, кото-
рое должно содержать информацию относительно:

цели, предмета сделки;
соответствия предмета и цели предполагаемой сделки видам деятель-

ности и функциям предприятия, предусмотренным его учредительными 
документами;

обоснования выбранной процедуры совершения сделки с указанием 
на соответствие законодательству Российской Федерации, Луганской На-
родной Республики;

расчета (обоснования) суммы сделки (цены договора, контракта, со-
глашения);

источника финансирования сделки;
предусмотренных расходов и / или доходов, связанных с осуществле-

нием сделки, в утвержденном плане финансово-хозяйственной деятель-
ности предприятия (с указанием соответствующих статей);

прогноза влияния результатов сделки на повышение эффективности 
деятельности предприятия в разрезе производственных и финансовых 
показателей, в том числе отсутствия негативных последствий совершения 
сделки для эффективности деятельности предприятия;

полного наименования и реквизитов контрагента по сделке, а также 
обоснования выбора данного контрагента.

2.1.2. Заверенные в установленном порядке копии документов, под-
тверждающих полномочия руководителя предприятия; свидетельства о 
государственной регистрации предприятия.

2.1.3. Проект договора (контракта, соглашения) на совершение сделки.
2.1.4. К заявлению на согласование сделки, в которой имеется заинте-

ресованность руководителя предприятия, дополнительно прилагаются 
документы:

1) о юридических лицах, в которых руководитель, его супруг, родите-
ли, дети, братья, сестры и/или их аффинированные лица, признаваемые 
таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более 
процентами акций (долей, паев);

2) о юридических лицах, в которых руководитель, его супруг, родите-
ли, дети, братья, сестры и/или их аффинированные лица, признаваемые 
таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
занимают должности в органах управления;

3) об известных руководителю муниципального унитарного предпри-
ятия совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых 
он может быть признан заинтересованным.

III. Порядок согласования
3.1. В целях принятия решения о согласовании совершения пред-

приятиями сделок Администрацией может создаваться совещательный 
и консультативный орган при главе городского округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной 
Республики, в состав которого в обязательном порядке включается руко-
водитель финансового органа Администрации.

3.2. Для получения согласия на совершение сделки предприятие на-
правляет в Администрацию заявление и документы, предусмотренные 
разделом II настоящего Порядка. Ответственность за достоверность пре-
доставляемой информации несет руководитель предприятия.

3.3. Заявление и прилагаемые к нему документы регистрируются  
Администрацией в день их поступления.

3.4. С целью принятия решения о согласовании или отказе в согласо-
вании сделки Администрацией могут быть запрошены дополнительные 
материалы и/или разъяснения, обосновывающие сведения, предостав-
ленные в соответствии с разделом II настоящего Порядка.

3.5. Администрация при принятии решения по согласованию сделки 
для подтверждения предоставленной предприятием информации впра-
ве делать соответствующие запросы в адрес исполнительных органов 
Луганской Народной Республики и иных заинтересованных лиц, а также 
проводить совещания с участием их представителей (по согласованию).

3.6. Решение о согласовании сделки принимается с учетом следующих 
критериев и сведений:

3.6.1. Предоставление вместе с заявлением полного комплекта докумен- 
тов, указанных в подпунктах 2.1.1.-2.1.3. раздела II настоящего Порядка.

3.6.2. Точность и достоверность информации, содержащейся в предо-
ставленных предприятием документах.

3.6.3. Финансовое состояние предприятия и его способность испол-
нять свои обязательства по сделке с учетом экономической эффективно-
сти деятельности предприятия.

3.6.4. Соответствие условий сделки требованиям законодательства 
Российской Федерации, Луганской Народной Республики.

3.6.5. Исполнение предприятием обязательств по ранее согласован-
ным сделкам.

3.7. Основанием для отказа в согласовании совершения сделки является:
3.7.1. Непредоставление вместе с заявлением полного комплекта до-

кументов, указанных в подпунктах 2.1.1.-2.1.4. раздела II настоящего По-
рядка.

3.7.2. Выявление в предоставленных предприятием документах неточ-
ных, необоснованных или недостоверных сведений.

3.7.3. Несоответствие предмета и цели сделки видам деятельности, 
предусмотренным учредительными документами предприятия.

3.7.4. Неспособность предприятия исполнять обязательства (нести 
гражданско-правовую ответственность) по сделке.

3.7.5. Несоответствие условий сделки и/или процедуры подготовки и 
совершения сделки законодательству Российской Федерации, Луганской 
Народной Республики.

3.7.6. Возникновение вследствие заключения сделки риска нанесения 
ущерба предприятию, муниципальному образованию и/или интересам 
Луганской Народной Республики.

3.7.7. Совершение крупной сделки экономически нецелесообразно и 
может привести к невозможности осуществления унитарным предпри-
ятием деятельности, цели, предмет и виды которой определены его уста-
вом, либо к невозможности выполнения своих обязательств по сделке.

3.8. Согласование или мотивированный отказ в согласовании со-
вершения сделки по результатам рассмотрения заявления и сведений, 
предоставленных предприятием в соответствии с требованиями раздела 

II настоящего Порядка, оформляется письмом Администрации, которое 
направляется в адрес предприятия в срок не более 20 (двадцати) рабочих 
дней со дня регистрации заявления предприятия.

3.9. В случае отказа в согласовании совершения крупной сделки пред-
приятие не вправе заключать такую сделку.

IV. Заключительные положения
4.1. Решение о согласовании совершения сделки, принятое Админи-

страцией, действительно в течение 6 (шести) месяцев с даты его принятия.
4.2. После принятия решения о согласовании сделки какие-либо из-

менения ее условий не допускаются. В случае возникновения необхо-
димости внесения таких изменений предприятие повторно направляет  
Администрации заявление с приложением документов, указанных в раз-
деле II настоящего Порядка.

4.3. Руководителем предприятия ежеквартально в срок не позднее  
15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляется отчет 
в адрес Администрации о состоянии выполнения обязательств по согла-
сованной сделке.

4.4. Руководителем предприятия в срок не более 5 (пяти) рабочих дней 
с даты окончания исполнения обязательств по сделке предоставляется 
Администрации информация о выполнении обязательств сторонами.

4.5. Руководитель предприятия несет ответственность за неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение требований настоящего Порядка в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Луганской На-
родной Республики.

4.6. Учет и хранение всех документов, предусмотренных настоящим 
Порядком, связанных с предварительным согласованием совершения 
предприятиями сделок, осуществляет уполномоченное структурное под-
разделение Администрации.

УТВЕРЖДЕН
решением Совета городского

округа муниципальное
образование городской округ

город Красный Луч 
Луганской Народной Республики
от «25» октября 2024 г. №3-22/24

Порядок 
планирования финансово-хозяйственной деятельности 

муниципальных предприятий, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет Администрация городского 

округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок планирования финансово-хозяйственной 

деятельности муниципальных предприятий, в отношении которых функ-
ции и полномочия учредителя осуществляет Администрация городского 
округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики (далее – Порядок) устанавливает ком-
петенцию участников планирования финансово-хозяйственной деятель-
ности предприятий, относящихся к муниципальной  собственности Луган-
ской Народной Республики, (далее – предприятия) и определяет порядок 
планирования деятельности предприятий.

1.2. Для целей настоящего Порядка приняты следующие термины и 
определения:

1.2.1. План финансово-хозяйственной деятельности (далее – план 
ФХД) – совокупность прогнозных показателей деятельности предприятий 
на планируемый финансовый период.

1.2.2. Планирование – процесс составления, согласования, утвержде-
ния, корректировки плана ФХД.

1.2.3. Ключевой показатель эффективности (далее – КПЭ) – оценочный 
критерий, используемый для определения эффективности финансово-хо-
зяйственной деятельности предприятий, поддающийся количественному 
измерению и являющийся значимым с точки зрения достижения целей и 
задач предприятий.

II. Компетенция участников процесса планирования
финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2.1. Участниками процесса планирования финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия являются:

2.1.1. Администрация городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (да-
лее – Администрация), осуществляющая функции и полномочия учреди-
теля в отношении такого предприятия.

2.1.2. Финансовое управление Администрации городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики.

2.1.3. Руководитель предприятия.
2.2. К компетенции Администрации относятся следующие вопросы:
2.2.1. Утверждение плана ФХД предприятия.
2.2.2. Утверждение по представлению руководителя состава КПЭ по 

направлениям деятельности предприятия.
2.2.3. Утверждение методики расчета КПЭ по направлениям деятель-

ности предприятия и установка сверхнормативного отклонения по каж-
дому КПЭ.

2.2.4. Утверждение порядка проведения анализа достижения установ-
ленных КПЭ.

2.2.5. Рассмотрение и проведение анализа отчетов предприятия об ис-
полнении плана ФХД.

2.2.6. Согласование размера премии и поощрения руководителя му-
ниципального предприятия (осуществляется по результатам исполнения 
Плана ФХД).

2.3. К компетенции финансового управления Администрации город-
ского округа муниципальное образование городской округ город Крас-
ный Луч Луганской Народной Республики относится согласование про-
екта плана ФХД до его утверждения Администрацией.

2.4. К компетенции руководителя предприятия относятся следующие 
вопросы:

2.4.1. Организация мероприятий по подготовке и своевременному 
представлению на утверждение плана ФХД.

2.4.2. Утверждение внутренних документов муниципального предпри-
ятия, регламентирующих процесс составления плана ФХД и направления 
его на утверждение Администрации в соответствии с настоящим Порядком.

2.4.3. Своевременное представление плана ФХД в Администрацию для 
утверждения.

2.4.4. Подготовка предложений по корректировке утвержденного 
плана ФХД.

2.4.5. Обеспечение выполнения плана ФХД.
2.4.6. Своевременное представление отчетов об исполнении плана 

ФХД предприятием в Администрацию.

III. Организация планирования и контроля за исполнением планов 
ФХД предприятиями

3.1. Планирование финансово-хозяйственной деятельности предпри-
ятия включает следующие этапы:

3.1.1. Разработка проекта плана ФХД.
3.1.2. Согласование плана ФХД
3.1.3. Утверждение плана ФХД.
3.1.4. Подготовка и рассмотрение отчетов об исполнении плана ФХД.
3.1.5. Корректировка плана ФХД.
3.2. Проект плана ФХД разрабатывается предприятием ежегодно в со-

ответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком.
3.3. Периодами планирования для муниципального предприятия яв-

ляются квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
3.4. План ФХД предприятия оформляется по форме согласно приложе-

нию к настоящему Порядку.
3.5. Руководитель предприятия в срок до 1 июля года, предшествую-

щего планируемому, представляет разработанный проект плана ФХД на 
утверждение в Администрацию.

3.6. Администрация в срок не более 10 рабочих дней со дня получения 
проекта плана ФХД рассматривает план ФХД. 

3.6.1. В случае наличия в проекте плана ФХД недостатков, требующих 
доработки, проект плана ФХД направляется Администрацией в адрес ру-
ководителя предприятия с письмом, содержащим перечень замечаний к 
плану ФХД. 

3.6.2. В случае отсутствия недостатков, требующих доработки, проект 
плана ФХД Администрация направляет в финансовое управление Адми-
нистрации городского округа муниципальное образование городской 
округ город Красный Луч Луганской Народной Республики. В срок не бо-
лее 5 рабочих дней финансовое управление Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики направляет в адрес Администрации мо-
тивированный ответ о согласовании/несогласовании проекта плана ФХД.

3.6.3. В случае несогласования финансовым управлением Админи-
страции городского округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики проекта плана ФХД, 
Администрация направляет в адрес руководителя предприятия письмо, 
содержащее соответствующий перечень замечаний к плану ФХД.

3.7. Руководитель предприятия обеспечивает доработку плана ФХД с 
учетом замечаний Администрации и в срок не более 5 рабочих дней со 
дня получения письма Администрации повторно направляет проект пла-
на ФХД в адрес Администрации для рассмотрения.

3.7.1. Администрация обязана обеспечить повторное рассмотрение 
и согласование с финансовым управлением Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики плана ФХД в срок не более 10 рабочих 
дней со дня получения от предприятия доработанного проекта плана ФХД.

3.8. Отчет об исполнении плана ФХД формируется предприятием по 

итогам квартала и по итогам года.
3.8.1. Квартальный отчет об исполнении плана ФХД представляется 

предприятием в Администрацию в срок до 30 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом.

3.8.2. Квартальные отчеты об исполнении плана ФХД рассматриваются 
Администрацией не позднее 30 числа второго месяца, следующего за от-
четным кварталом.

3.8.3. По результатам рассмотрения отчета Администрацией, с учетом 
позиции финансового управления Администрации городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики, выносится решение об утверждении отчета необ-
ходимости корректировки плана ФХД, даются соответствующие указания 
предприятию.

3.9. Годовой отчет об исполнении плана ФХД предприятием направ-
ляется в Администрацию не позднее 20 апреля года, следующего за от-
четным годом.

3.9.1. Годовой отчет об исполнении плана ФХД предприятием рассма-
тривается Администрацией, а также направляется в финансовое управ-
ление Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики для 
согласования в срок не более 30 календарных дней с даты представления 
такого отчета.

3.9.2. По результатам рассмотрения отчета Администрацией, с учетом 
позиции финансового управления Администрации городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики, выносится решение об утверждении отчета/необ-
ходимости корректировки плана ФХД на текущий финансовый год, даются 
соответствующие указания предприятию.

3.10. Квартальный и годовой отчеты об исполнении предприятием 
плана ФХД должны включать следующие разделы:

3.10.1. Общие сведения о предприятии.
3.10.2. Сведения о численности работников предприятия и расходах 

на оплату труда в отчетном периоде.
3.10.3. Отчет об исполнении плановых значений КПЗ финансово-хо-

зяйственной деятельности с проведением их сопоставления с фактиче-
скими КПЗ, а также, в случае недостижения плановых значений КПЗ, – ин-
формацию о причинах недостижения плановых КПЗ.

3.10.4. Отчет о достижении прогнозных показателей финансово-хозяй-
ственной деятельности.

3.10.5. Годовой отчет об исполнении плана ФХД также должен вклю-
чать предложения по повышению эффективности деятельности муници-
пального (коммунального) предприятия.

3.11. Обязательными приложениями к квартальному и годовому отче-
там предприятия об исполнении плана ФХД являются заверенные подпи-
сями руководителя и главного бухгалтера, а также печатью предприятия:

3.11.1. Копии бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результа-
тах, выполненных в соответствии с требованиями к формам бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, утвержденными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Луганской Народной Республики.

3.11.2. Копии приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финан-
совых результатах, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Луганской Народной Республики и необходимые 
для подтверждения исходных данных для расчета фактических значений 
КПЭ предприятия.

3.12. Корректировка плана ФХД производится по инициативе участни-
ков планирования и осуществляется в связи с существенным изменением 
условий, влияющих на показатели, использованные при планировании.

3.13. Корректировки плана ФХД муниципального предприятия, не 
осуществляющего регулируемые виды деятельности, до 15 декабря года, 
предшествующего планируемому году, могут осуществляться неограни-
ченное количество раз.

3.14. План ФХД предприятия, осуществляющего регулируемые виды 
деятельности, подлежит обязательной корректировке после утвержде-
ния соответствующих тарифов на планируемый период.

3.14.1. Корректировка плана ФХД предприятия, осуществляющего ре-
гулируемые виды деятельности, производится не чаще, чем раз в квартал, 
при этом последняя корректировка может быть осуществлена в срок до 
31 октября планируемого года.

3.14.2. В случае корректировки плана ФХД предприятием, осущест-
вляющим регулируемые виды деятельности, в течение планируемого 
года прогнозные показатели деятельности предприятия за прошедшие 
до момента корректировки кварталы замещаются на фактические пока-
затели деятельности данного предприятия, а прогнозные показатели его 
деятельности в последующих кварталах могут быть скорректированы по 
основаниям для корректировки, указанным в пункте 3.11. настоящего По-
рядка.

Приложение
к Порядку планирования

финансово-хозяйственной деятельности
предприятий муниципальной собственности, 

в отношении которых функции и полномочия учредителя
осуществляет Администрация городского округа 

муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики

ФОРМА
плана финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

муниципальной собственности, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет Администрация городского 

округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики

ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на_____год

Сведения об организации
Полное официальное наименование предприятия
Дата и номер свидетельства о государственной регистра-
ции предприятия
Код ЕГРЮЛ
Код КВЭД
Основной вид деятельности
Юридический адрес (местонахождение)
Телефон (факс)
Адрес электронной почты
Ведомственная подчиненность
Размер уставного фонда организации, тыс. руб.
Должность и Ф. И. О. руководителя предприятия
Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководи-
телем предприятия (дата заключения и номер трудового 
договора; наименование органа, заключившего трудовой 
договор)
Срок действия трудового контракта (начало – окончание) 

Раздел I. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности

№ п/п Наименование показателя Предыду-
щий финан-
совый 20__г. 

(факт)

Текущий (отчетный) финан-
совый 20__г.

Очередной финансовый 
20__год
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Натуральные показатели, характеризующие деятельность предпри-

ятия, всего (ед. изм.), в том числе:
1.1. (расшифровать по видам деятельности)
1.2. по государственным (муниципальным) программам и/или регули-

руемым видам деятельности, всего, в том числе:
1.2.1. (расшифровать по видам деятельности)

2. Выручка, всего (тыс. руб.), в том числе:
2.1. основная деятельность, всего, в том числе:

2.1.1. (расшифровать по видам деятельности)
2.2. прочая деятельность, всего, в том числе:

2.2.1. (расшифровать по видам деятельности)
2.3. из всей выручки - выручка по государственным программам и / или 

регулируемым видам деятельности, всего, в том числе:
2.3.1. (расшифровать по видам деятельности)

3. Себестоимость продаж, всего (тыс. руб.), в том числе:
3.1. основная деятельность, всего, в том числе:

3.1.1. (расшифровать по видам деятельности)
3.2. прочая деятельность, всего, в том числе:

3.2.1. (расшифровать по видам деятельности)
3.3. из всей себестоимости — себестоимость по государственным 

программам и / или регулируемым видам деятельности, всего, в 
том числе:

3.3.1. (расшифровать по видам деятельности)
4. Коммерческие расходы, всего (тыс. руб.), в том числе:

4.1. (расшифровать)
5. Управленческие расходы, всего (тыс. руб.), в том числе:

5.1. (расшифровать)
6. Прибыль (убыток) от продаж, всего (тыс. руб.),в том числе:

6.1. основная деятельность, всего, в том числе:
6.1.1. (расшифровать по видам деятельности)
6.2. прочая деятельность, всего, в том числе:

6.2.1. (расшифровать по видам деятельности)
6.3. из всей прибыли (убытка) от продаж - прибыль (убыток) от продаж 

по государственным программам и / или регулируемым видам 
деятельности, всего, в том числе:

6.3.1. (расшифровать по видам деятельности)
7. Прочие доходы, всего (тыс. руб.), в том числе:

7.1. (расшифровать)
8. Прочие расходы, всего (тыс. руб.), в том числе:

8.1. принимаемые к уменьшению налогооблагаемой базы по налогу на 
прибыль, всего, из них:

8.1.1. (расшифровать)
8.2. не принимаемые к уменьшению налогооблагаемой базы по налогу 

на прибыль, всего, из них:
8.2.1. выплаты социального характера
8.2.2. прочие (расшифровать по видам расходов)

9. Прибыль (убыток) до налогообложения (тыс. руб.)
10. Текущий налог на прибыль (тыс. руб.)
11. Прочее (тыс. руб.)
12. Чистая прибыль (убыток) отчетного периода (тыс. руб.)
13. Рентабельность продукции 

(стр. 6 / (стр. 3 + стр. 4 + стр. 5) х 100 % (%)
14. Рентабельность продаж (стр. 6 / стр. 2) х 100 % (%)
15. Средняя численность работников, всего (чел.), в том числе:

15.1. работников списочного состава, всего, в том числе:
15.1.1. рабочих
15.1.2. руководителей (за исключением указанных в стр. 15.1.3.), специ-

алистов
15.1.3. руководителей (директор, заместители директора, главный бухгал-

тер, главный инженер)
15.2. внешних совместителей
15.3. работников по договорам трудоустройства на временные работы
16. Среднемесячный полный доход работников, включая доход руко-

водителя, всего (тыс. руб.), в том числе:
16.1. заработная плата, включаемая в себестоимость
16.2. премии и выплаты за счет прочих источников, всего, в том числе:

16.2.1. (расшифровать по видам выплат)
17. Среднемесячный полный доход руководителя, всего (тыс. руб.), в 

том числе:
17.1. оклад
17.2. персональная надбавка
17.3. текущее премирование
17.4. единовременные премии
17.5. вознаграждение по итогам работы за год
17.6. материальная помощь
17.7. прочее (расшифровать)

8. Среднемесячный полный доход работников списочного состава, 
всего (тыс. руб.), в том числе по категориям работников:

18.1. рабочие
18.2. руководители (за исключением указанных в стр. 18.3.), специалисты
18.3. руководители (директор, заместители директора, главный бухгал-

тер, главный инженер)
19. Фонд заработной платы, всего (тыс. руб.), в том числе:

19.1. включаемый в себестоимость, всего, в том числе:
19.1.1. по договорам подряда
19.2. премии и выплаты социального характера за счет текущей прибыли
19.3. премии и выплаты социального характера за счет прибыли про-

шлых лет
20. Выручка на одного работающего (выручка (стр. 2) / средняя числен-

ность работников (стр. 15) (тыс. руб. / чел.)
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Раздел II. Платежи в бюджет и внебюджетные фонды

№ 
п/п

Наименование платежа Начислено за преды-
дущий финансовый
20__г. факт, тыс. руб.

Начислено за отчет-
ный финансовый

20__г. факт,
тыс. руб.

План начислений на очередной финансовый 20__г., тыс. руб.
I квартал I полугодие 9 месяцев год
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Всего налогов, в том числе:

1.1. налог с оборота
1.2. налог на прибыль
1.3. экологический налог
1.4. земельный налог
1.5. налог на доходы физических лиц
1.6. иные (раздельно по каждому налогу)
2. Пени и штрафы (расшифровать)
3. Единый социальный взнос
4. Арендная плата, всего, в том числе за:

4.1. недвижимое имущество
4.2. землю
5. Прочие, всего (расшифровать)
6. Всего платежей

Раздел III. Целевое финансирование и поступления из бюджетов всех уровней

№ 
п/п

Наименование поступлений Предыдущий финансовый 
20__г.

(факт), тыс. руб.

Текущий (отчетный) финансовый 20__г., тыс. руб. Очередной финансо-
вый 20__г., тыс. руб.

всего в т. ч. из 
бюджета му-

ниципального 
образования

план 
на год

ожидаемый 
факт (факт)

в т. ч. из 
бюджета му-

ниципального 
образования

отклонение 
(гр. 5 – гр. 4)

всего в т. ч. из 
бюджета му-

ниципального 
образования

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Субсидии на возмещение затрат и 

недополученных доходов в связи 
с производством товаров, выполнением 
работ, оказанием услуг по регулируемым 
(фиксированным) тарифам (ценам)

2. Субсидии и субвенции на исполнение 
государственных целевых программ 
Луганской Народной Республики, всего:

2.1. в том числе: (расшифровать)
3. Средства, получаемые предприятием в 

связи с выполнением государственных 
программ, всего:

3.1. в том числе: (расшифровать)
4. Средства, получаемые предприятием на 

другие цели, всего:
4.1. в том числе: (расшифровать)
5. ВСЕГО

Раздел IV. Сведения о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг)

№ п/п Статьи затрат Преды-
дущий 

финансовый 
20__г. (факт), 

тыс. руб.

Текущий (отчетный) финансовый 
20__г., тыс. руб.

Очередной финансовый 20__г., тыс. руб.

план ожидаемый 
факт (факт)

Отклонение 
(+> -)

I квартал I полугодие 9 месяцев год темп роста к показате-
лям текущего (отчетно-
го) финансового года, % 

(гр. 9 / гр. 4 х 100 %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Затраты на производство 

и реализацию продукции 
(работ, услуг), всего, в том 
числе:

1.1. затраты на оплату труда, в 
том числе:

1.1.2. сырье, материалы, 
покупные изделия для 
производства

1.1.3. топливо и горюче-
смазочные материалы

1.1.4. амортизация
1.1.5. текущий ремонт и 

техническое обслуживание
1.1.6. аренда
1.1.7. коммунальные услуги
1.1.8. повышение квалификации 

кадров
1.1.9. услуги охраны

1.1.10. услуги связи
1.1.11. услуги сторонних 

организаций, в том числе:
1.1.11.1. налоги и сборы, входящие 

в себестоимость 
(расшифровать)

1.1.11.2. прочие расходы 
(расшифровать)		

Раздел V. План мероприятий по развитию предприятия

Код 
стр.

Мероприятие Источник 
финанси-
рования

Сумма затрат, тыс. руб.
Предыдущий 
финансовый 
20__г. (факт)

Текущий (отчет-
ный) финансовый 

20__г.

Очередной финансовый 20__г.
I квартал I полугодие 9 месяцев год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Производственная сфера:

1.1. развитие (обновление) материально- технической базы, 
всего, в том числе:

1.1.1. (расшифровать мероприятия по объектам затрат и источни-
кам финансирования)

1.2. научно-исследовательские работы, проектно-изыскатель-
ские работы и информационное обеспечение, всего, в том 

числе:
1.2.1. (расшифровать мероприятия по объектам затрат и источни-

кам финансирования)
ИТОГО по подразделу 1:
в том числе за счет:

амортизации
себестоимости

прибыли
целевого финансирования

прочих источников
2. Непроизводственная сфера, всего, в том числе: 

2.1. (расшифровать мероприятия по объектам затрат и источни-
кам финансирования)

ИТОГО по подразделу 2:
в том числе за счет:

амортизации
себестоимости

прибыли
целевого финансирования

прочих источников
ИТОГО по всем мероприятиям:

в том числе за счет:
амортизации

себестоимости
прибыли

целевого финансирования
прочих источников

Раздел VI. План мероприятий по повышению эффективности управления организацией и оздоровлению
финансово-хозяйственной деятельности предприятия

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Сумма затрат 
(при наличии), 

тыс. руб.

Источник финансирова-
ния (при наличии)

Планируемый финансовый 
результат (экономический 

эффект), тыс. руб.
1 2 3 4 5 6
1. Мероприятия по повышению эффектив-

ности управления организацией, всего
1.1. (расшифровать мероприятия)

округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержден-
ным решением Совета городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 
21 декабря 2023 г. № 2 и Порядком и условиями выплаты премий выбор-
ным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим 
свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам, занима-
ющим муниципальные должности в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Красный Луч Луган-
ской Народной Республики, утвержденными решением Совета городско-
го округа муниципальное образование городской округ город Красный 
Луч Луганской Народной Республики от 12.03.2024 № 7, Совет городского 
округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

РЕШИЛ:
1. Выплатить премию по итогам работы за 3 квартал 2024 года за фак-

тически отработанное время в размере должностного оклада в соответ-
ствии с занимаемой должностью должностных лиц:

- Председателю Совета городского округа муниципальное образова-
ние городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики;

- заместителю Председателя Совета городского округа муниципаль-
ное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народ-
ной Республики.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель Совета городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                     Д. Г. Погодин-Новиков

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                                      С. В. Соловьев

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПЕРВОГО СОЗЫВА 

XXII ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«25» октября 2024 г.                      г. Красный Луч                                   № 5-22/24

О внесении изменений в решение Совета городского округа 
муниципальное образование городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики от 21 июня 2024 года № 1 
«О создании организационного комитета по организации 

и проведению публичных слушаний на территории городского 
округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики»

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального об-
разования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Рес- 
публики, Совет городского округа муниципальное образование город-
ской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета городского округа муниципальное обра-

зование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Рес- 
публики от 21 июня 2024 года № 1 «О создании организационного коми-
тета по организации и проведению публичных слушаний на территории 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики» следующие изменения:

1.1. Вывести из состава организационного комитета по организации 
и проведению публичных слушаний на территории городского округа 
муниципальное образование городской округ  город Красный Луч Луган-
ской Народной Республики – начальника юридического отдела Админи-
страции городского округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики Остапенко Наталью 
Николаевну в связи с увольнением с должности.

1.2. Ввести в состав организационного комитета по организации и про-
ведению публичных слушаний на территории городского округа муници-
пальное образование городской округ  город Красный Луч Луганской 
Народной Республики – заместителя начальника юридического отдела 
Администрации городского округа муниципальное образование город-
ской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики Корягину 
Наталью Юрьевну.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Красный Луч» Госу-
дарственного унитарного предприятия Луганской Народной Республики  
«ЛУГАНЬМЕДИА» и разместить на официальном сайте Администрации 
города Красный Луч Луганской Народной Республики в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnyluch.su/).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель Совета городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                      Д. Г. Погодин-Новиков

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                                       С. В. Соловьев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации городского округа муниципальное образование

городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

«10» октября 2024 г.                                                                            № П 370/24
г. Красный Луч

О создании экспертного совета по вопросам гармонизации 
межнациональных (межэтнических) и этно-конфессиональных 

отношений при Администрации городского округа муниципальное 
образование городской округ  город Красный Луч 

Луганской Народной Республики

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 1З1-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 18.07.2006 №109-ФЗ 
«О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства 
в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 19.12.2012 №1666 «О Стратегии государственной национальной по-
литики Российской Федерации на период до 2025 года›, руководствуясь 
Положением  об Администрации гopoдcкoгo округа муниципальное об-
разовании городской oкpyг гopoд Красный Луч Луганской Народной Рес- 
публики, утвержденного решением Совета гopoдcкoгo округа муници-
пальное образование городской oкpyг гopoд Красный Луч Луганской 
Народной Республики от 08.11.2023 № 2 (с изменениями), Администрация 
гopoдcкoгo округа муниципальное образование городской oкpyг гopoд 
Красный Луч Луганской Народной Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать экспертный совет по вопросам гармонизации межнаци-

ональных (межэтнических) и этно-конфессиональных отношений при  
Администрации городского округа муниципальное образование город-
ской oкpyг гopoд Красный Луч Луганской Народной Республики (далее 
– Экспертный совет).

2. Утвердить Положение об Экспертном совете (прилагается).
3. Назначить ответственным лицом  по вопросам социальной и куль-

турной адаптации и интеграции иностранных  граждан на территории  
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики заместителя главы Адми-
нистрации гopoдcкoгo округа муниципальное образовании городской 
oкpyг гopoд Красный Луч Луганской Народной Республики Воробьеву Е. С.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  
Администрации городского округа муниципальное образование город-
ской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnyluch.
su/).

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официаль-
ного опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации гopoдcкoгo округа муниципальное 
образовании городской oкpyг гopoд Красный Луч Луганской Народной 
Республики Воробьеву Е. С.

Временно исполняющий полномочия
главы городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики                                                      О. В. Бабченко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации городского округа 
муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики 
от «___»_______2024 г. №______

Положение
об Экспертном совете по вопросам гармонизации 

межнациональных (межэтническнх) и этноконфессиональных 

отношений при Администрации гopoдcкoro округа муниципальное 
образование городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики

I. Общие положения
l.l. Экспертный совет по вопросам гармонизации межнациональных 

(межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администра-
ции городского округа муниципальное образование городской округ 
город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Экспертный 
совет) является коллегиальным совещательным консультативным орга-
ном при Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (да-
лее – Администрация).

1.2. Экспертный совет в своей работе руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, действующими федеральными, региональными 
и муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими 
отношения в сфере государственной национальной политики, настоящим 
Положением.

II. Цели, задачи и права Экспертного совета
2.1. Экспертный совет создается в целях:
2.1.1. Содействия реализации на территории муниципального образо-

вания городской oкpyг город Красный Луч Луганской Народной Респуб- 
лики Стратегии государственной национальной политики Российской Фе-
дерации на период до 2025 года.

2.1.2. Достижения межнационального (межэтнического) и межконфес-
сионального согласия, предотвращения и профилактики межэтнических 
конфликтов, укрепления взаимопонимания между гражданами различ-
ных национальностей и конфессий.

2.1.3. Упрочения общероссийского гражданского самосознания и ду-
ховной общности многонационального народа, проживающего на терри-
тории муниципального образования городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики.

2.2. Основными задачами Экспертного совета являются:
2.2.1. Содействие:
установлению и укреплению связей между общественными нацио-

нально-культурными объединениями, этническими сообществами;
утверждению взаимного уважения и доверия в отношениях между 

представителями различных национальностей;
предотвращению и профилактике межэтнических конфликтов, гар-

монизации межэтнческих и межконфессиональных отношений в муни-
ципальном образовании городской округ город Красный Луч Луганской 
Народной Республики;

сохранению и развитию этнокультурного многообразия народов;    
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независи-
мо от расы, национальности, языка, отношения к религии других обсто-
ятельств.

2.2.2. Обмен информацией между общественными национально-куль-
турными объединениями, этническими сообществами, религиозными 
организациями и Администрацией о деятельности, представляющей вза-
имный интерес;

2.2.3. Изучение общественного мнения по жизненно важным для этни-
ческих сообществ и конфессий вопросам и проблемам;

2.2.4. Участие в подготовке программ в области сохранения и развития 
родных языков и национальных культур, проектов нормативных право-
вых актов, а также в подготовке других решений, затрагивающих права 
и законные интересы граждан Российской Федерации, относящих себя к 
определенным этническим общностям;

2.2.5. Разработка рекомендаций, предложений по совершенствова-
нию системы взаимодействия Администрации и общественных нацио-
нально-культурных объединений, этнических сообществ, религиозных 
организаций, а также по другим вопросам, выносимым на обсуждение 
Экспертного совета;

2.3. Экспертный совет имеет право:
2.3.1. Запрашивать у исполнительных органов государственной власти
Луганской Народной Республики, отраслевых (функциональных) ор-

ганов Администрации, учреждений, предприятий, национально-культур-
ных объединений, религиозных организаций информацию по вопросам, 
касающимся деятельности Экспертного совета;

2.3.2. Разрабатывать и вносить главе городского округа муниципаль-
ное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народ-
ной Республики предложения по вопросам, касающимся деятельности 
Экспертного совета;

2.3.3. Привлекать для участия в работе в качестве экспертов пред-
ставителей отраслевых (функциональных) органов Администрации фе-
деральных, региональных органов исполнительной власти, научных и 
общественных организаций.

III. Состав и порядок формирования Экспертного совета
3.1. Экспертный совет состоит из председателя, его заместителя, се-

кретаря и членов Экспертного совета.
Председателем Экспертного совета является заместитель главы Адми-

нистрации, курирующий вопросы межнациональных отношений.
В состав Экспертного совета входят представители Администрации, 

представители общественных национально-культурных объединений, 
религиозных организаций (по согласованию), зарегистрированных на 
территории городского округа муниципальное образование городской 
oкpyг город Красный Луч Луганской Народной Республики, представите-
ли этнических сообществ, проживающие на территории муниципального 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики.

3.2. Предложения для участия в работе Экспертного совета направля-
ются общественными национально-культурными объединениями, рели-
гиозными организациями на имя председателя Экспертного совета.

3.3. Не рассматриваются материалы, поступившие от общественных 
организаций, религиозных организаций, деятельность которых приоста-
новлена, если общественное национально-культурное объединение либо 
религиозная организация, ликвидирована или его деятельность запреще-
на по решению суда, а также в случае нарушения требований настоящего 
Положения.

3.4. В случае если деятельность национально-культурного объедине-
ния или религиозной организации, чей представитель включен в состав 
Экспертного совета, приостановлена либо национально-культурное объ-
единение, религиозная организация ликвидированы или их деятельность 
запрещена по решению суда, представитель национально-культурного 
объединения или религиозной организации исключается из состава.

3.5. В случае отсутствия общественных национально-культурных объе-
динений, зарегистрированных на территории муниципального образова-
ния городской oкpyг город Красный Луч Луганской Народной Республики, 
Администрация представителей этнических сообществ, проживающих на 
территории города, для включения в состав Экспертного совета.

3.6. Члены Экспертного совета, систематически не принимающие уча-
стия в его работе и не посещающие заседания Экспертного совета или 
иные мероприятия, проводимые Экспертным советом, могут быть исклю-
чены из состава Экспертного совета.

IV. Организация деятельности Экспертного совета
4.1. Основной формой деятельности Экспертного совета являются  

заседания
4.2. Заседания Экспертного совета проводятся не реже 1 раза в полу-

годие, внеочередные заседания Экспертного совета могут проводиться 
по инициативе Главы городского округа муниципальное образование го-
родской округ города Красный Луч Луганской Народной Республики или 
по предложению не менее половины его членов, а также по мере необ-
ходимости. Дата, время и место заседания определяются председателем 
Экспертного совета.

4.3. Решение Экспертного совета принимается открытым голосовани-
ем. Pешение считается принятым, если за него проголосовало большин-
ство членов Экспертного совета, присутствующих на заседании.

4.4. При равенстве голосов гoлoc председателя является решающим.
4.5. По решению Экспертного совета для обеспечения более эффек-

тивной деятельности могут  бьть созданы комиссии и рабочие группы по 
различным направлениям деятельности.

4.6. В состав рабочих групп наряду с членами Экспертного совета мо-
гут включаться представители государственных органов, государствен-
ных и муниципальных учреждений, коммерческих и некоммерческих 
организаций, науки, средств массовой информации и другие.

4.7. Координацию подготовки и проведения заседаний Экспертного 
совета осуществляет заместитель Главы Администрации, курирующй во-
просы межнациональных отношений.

4.8. Регламент каждого заседания Экспертного совета утверждается в 
начале eгo работы.

4.9. Для участия в заседании Экспертного совета по указанию  пред-
седателя могут быть приглашены представители не зарегистрированных 
в установленном порядке региональных и межрегиональных обществен-
ных объединений, а также представители иных общественных объедине-
ний, этнических сообществ и религиозных групп.

4.10. Решения Экспертного совета оформляются протоколом.

V. Деятельность Экспертного совета
5.1. Экспертный совет при осуществлении cвоих задач и функций:
5.1.1. Организует и провода изучение различных вопросов и проблем, 

готовит по ним экспертизы и рекомендации Экспертного совета;
5.1.2. Готовит рекомендации для общественных национально-куль-

турных объединений, этнических сообществ, религиозных организаций 
по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных 
отношений, предупреждению межэтнических и межконфессиональных 
конфликтов и профилактике экстремистских проявлений.

5.2. Организационно-техническое и информационное обеспечение 
деятельности Экспертного совета осуществляется управлением внутрен-
ней политики Администрации.

5.3. Информация о деятельности Экспертного совета размещается на 
официальном сайте Администрации.

Текст муниципального акта идентичен тексту 
акта, предоставленного редакции в электронном 
виде муниципальным образованием. Орфогра­
фия и пунктуация текста документа сохранены.

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
 ПЕРВОГО СОЗЫВА 

XXII ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«25» октября 2024 г.              г. Красный Луч                                 № 4-22/24

О выплате и размере премии выборным должностным лицам 
местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия 

на постоянной основе, должностным лицам, занимающим 
муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации, руковод-
ствуясь Положением об оплате труда и материальном стимулировании 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих 
муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих орга-
нов местного самоуправления муниципальное образование городской 
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5 лет светлой памяти…

Дмитрий Михайлович Дмитрий Михайлович 

ЧЕМЕНЦОВЧЕМЕНЦОВ
01.08.1983 – 05.11.201901.08.1983 – 05.11.2019

Возможности электронного сервиса «Личный кабинет»
Специалисты 
межрайонной ИФНС 
России № 10 по ЛНР 
информируют  
о возможностях 
и преимуществах 
электронного сервиса 
«Личный кабинет» 
(ЛК).

«Личный кабинет для 
физических лиц» позволя-
ет получать и передавать 
в налоговый орган до- 
кументы и сведения в 
электронной форме. Граж-
дане могут подать декла-
рацию 3-НДФЛ, оформить 
налоговый вычет, заявить 
о дополнительном доходе 
и сформировать справку 

о доходах не выходя из 
дома. Помимо этого, сер-
вис поможет узнать ин-
формацию об объектах 
имущества и транспорт-
ных средствах, а также 
контролировать состоя-
ние ЕНС, уплачивать нало-
ги и пр.

Индивидуальные пред-
приниматели с помощью 
«Личного кабинета» (ЛК 
ИП) могут направлять 20 
форм налоговой и бухгал-
терской отчетности.

Также доступна возмож-
ность получения перечня 
налоговых деклараций 
(расчетов) и бухгалтерской 
отчетности, представлен-
ной в отчетном году. Для 

этого достаточно выбрать 
период (организациям не-
обходимо дополнительно 
ввести КПП) и сформиро-
вать запрос, нажав кнопку 
«Подписать и отправить». 
Такой список необходим 
для подтверждения факта, 
что вся отчетность при-
нята налоговым органом в 
полном объеме.

Через ЛК организации 
и предприниматели мо-
гут получать сведения из 
ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН о себе, 
а в случае необходимос- 
ти – вносить изменения 
в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Кроме 
того, с помощью ЛК ИП и 
ЛК ЮЛ можно зарегистри-
ровать контрольно-кассо-

вую технику и перевыпус- 
тить КЭП.

Посредством «Личных 
кабинетов» можно запро-
сить и получить справку об 
исполнении обязанностей, 
о сальдо ЕНС и принадлеж-
ности денежных средств. 
Актуальная информация 
о расчетах с бюджетом, 
возможность пополнить и 
распорядиться денежны-
ми средствами на ЕНС до-
ступны в ЛК всем категори-
ям пользователей.

Получить доступ к ЛК 
ФЛ можно с помощью ло-
гина и пароля, полученных 
в налоговом органе, либо с 
помощью учетной записи 
Единой системы иденти-

фикации и аутентифика-
ции (ЕСИА), используемой 
при авторизации на порта-
ле «Госуслуги».

Войти в ЛК ИП также 
можно с помощью логина 
и пароля или учетной за-
писи ЕСИА, используемых 
для входа в ЛК ФЛ, однако 
при этом функциональные 
возможности будут огра-
ничены. Для получения 
полного доступа к функци-
ям ЛК ИП необходимо вой-
ти с помощью КЭП.

Доступ к ЛК ЮЛ осу-
ществляется только с по-
мощью полученного ру-
ководителем организации 
сертификата ключа элек-
тронной подписи (КЭП).

РЕКЛАМА В ГОРОДАХ 
РЕСПУБЛИКИ 

+7 959 269-36-70
телефон коммерческой службы 

ГУП ЛНР «ЛУГАНЬМЕДИА» 

Переходите 
на Telegram-канал 
«ЛУГАНЬМЕДИА» – 

и будете 
в курсе всех 

событий!

Тебя уж нет, Тебя уж нет, 
а мы а мы 

не верим,не верим,
В душе В душе 

у нас ты у нас ты 
навсегда.навсегда.

И боль свою И боль свою 
от той потериот той потери

Не залечить Не залечить 
нам нам 

никогда.никогда.

Мама, сестры, Мама, сестры, 
жена, сынжена, сын

2 года светлой памяти…

Денис АнатольевичДенис Анатольевич  

ВОРОБЬЕВВОРОБЬЕВ
28.12.1982 – 29.10.202228.12.1982 – 29.10.2022

Что такое жить без сына?Что такое жить без сына?
Это от бессилия страдать.Это от бессилия страдать.

Не обнять тебя и не увидеть,Не обнять тебя и не увидеть,
Лишь возможность фото целовать.Лишь возможность фото целовать.

Всё вокруг становится ненужным,Всё вокруг становится ненужным,
Перестала я душой существовать…Перестала я душой существовать…

Что такое жить без сына?Что такое жить без сына?
Это у могилки постоять,Это у могилки постоять,

Принести букет цветов и свечи,Принести букет цветов и свечи,
Для тебя, сыночек, зажигать.Для тебя, сыночек, зажигать.
Это боль разлуки и бессилье.Это боль разлуки и бессилье.
Это значит тихо умирать…Это значит тихо умирать…

МамаМама

СКОРБИМ. ИНФОРМАЦИЯ
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ПРОДАМ
КВАРТИРЫ

• 1-комн. кв-ру 37,3 кв. м  
в м-не 4, д. 2 (7-й этаж, 
лифт работает). Один соб-
ственник, документы РФ. 
Тел. +7 959 205-87-36;

• 2-комн. кв-ру, м-н 2,  
д. 21а (2-й этаж, м/п окна, 
балкон застеклен, 2-сто-
ронняя, не угловая, под 
ремонт). В доме новая 
крыша, в подъезде м/п 
окна. Цена – 1 299 000 руб.  
Тел. +7 905 222-94-91;

• 2-комн. кв-ру в цен­
тре г. Луганска (4-й этаж, 
газовое отопление, м/п 
окна и др.). Мебель и 
техника, при желании, 
остаются покупателю. 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру улуч­
шенной планировки 
на ул. Новой (4-й этаж, 
газовое отопление, м/п 
окна, кухня 9 кв. м и 
др.). Мебель и техника, 
при желании, остаются 
покупателю. Недорого. 
Документы готовы. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 4  
(1-й этаж, м/п окна, га­
зовый котел, счетчики, 
бронированная дверь). 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 4  
(9-й этаж, площадь  
55 кв. м, лифт работает, 
кухня 9 кв. м, м/п окна, 
газ. отопление). Недо­
рого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 3,  
район «15-й школы» 
(5-й этаж, газовое отоп- 
ление, м/п окна, кухня  
9 кв. м, раздельные ком­
наты). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру в цен­
тре, рядом с налоговой 
(1-й этаж, газ. отопле­
ние, счетчики, потолки  
3 м и др.). Недорого. Тел.: 

+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру в пос. 
Мирный (2-й этаж, кух­
ня 6 кв. м, газ, м/п окна, 
большая лоджия). Не­
дорого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 2  
(1-й этаж, косметичес- 
кий ремонт, квартира 
утеплена, газовое отоп- 
ление, м/п окна, бойлер, 
мебель под заказ). Не­
дорого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 2  
(3-й этаж, газовое отоп- 
ление, м/п окна). Цена –  
1 млн 600 тыс. руб. 
Торг. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 2,  
район «Донбасса» (5-й 
этаж, газовое отопле­
ние, м/п окна и др.). Не­
дорого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в  
м-не 2, район магазина 
«Юбилейный» (5-й этаж, 
газовое отопление, м/п 
окна, накопительный 
бак, перепланировка). 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру в м-не 1  
(3-й этаж, газовое отоп- 
ление, м/п окна). Недо­
рого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 2-комн. кв-ру в пос. 
Новопавловка (1-й этаж, 
косметический ремонт, 
газовое отопление, м/п 
окна, собственная сква­
жина, перепланировка). 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• 2-комн. кв-ру, м-н 3,  
д. 23 (2-й этаж, газ. отопле-
ние, м/п окна, без ремон-
та). Тел. +7 959 159-08-05;

• 2-комн. кв-ру, м-н 3,  
д. 19 (1-й этаж, площадь 
41,3 кв. м, м/п окна,  
газовое отопление, бак 

для воды на 500 л, жилая). 
Цена – 2 млн руб. Тел.  
+7 918 527-36-19;

• 2-комн. кв-ру в м-не 3,  
р-н рынка (2-й этаж 
9-этажного кирпичного 
дома, вода постоянно). 
Тел. +7 959 127-68-99;

• 2-комн. кв-ру в р-не 
машзавода (после капре-
монта, 2-й этаж 5-этажно-
го дома, газ. отопление). 
Тел. +7 959 578-93-52;

• 2-комн. кв-ру на ул. 
Хасанова. Тел. +7 959 198-
49-46;

• 2-комн. кв-ру в р-не 
комбината, ул. Студенчес- 
кая, возле нарсуда (3-й 
этаж, автономное отопле-
ние, накопительный бак 
на 750 л). Цена – 2 500 000 
руб. Тел. +7 959 154-35-29 
(Whatsapp); ;

• 3-комн. кв-ру улуч­
шенной планировки 
на ул. Новой (4-й этаж, 
газовое отопление, м/п 
окна, кухня 9 кв. м и 
др.). Мебель и техника, 
при желании, остают­
ся покупателю. Недо­
рого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 3-комн. кв-ру в м-не 2  
(3-й этаж, газовое отоп- 
ление, м/п окна, лами­
нат, перепланировка). 
Мебель и техника, при 
желании, остаются по­
купателю. Документы 
готовы. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• 3-комн. кв-ру в  
м-не 2, район магазина 
«Юбилейный» (5-й этаж, 
газовое отопление, м/п 
окна). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• 3-комн. кв-ру в 
р-не ВГСЧ (газовое 

отопление, требует-
ся ремонт). Докумен- 
ты – Россия. Тел.: +7 959 
119-24-14, +7 959 227-64-
20;

• 3-комн. кв-ру, кв. Шах-
терский, ш. «Миусинская» 
(3-й этаж, улучшенная 
планировка, частично с 
мебелью, требуется ре-
монт). Тел. +7 959 212-97-
63;

• 3-комн. кв-ру, р-н 
УТиСЗН (газ. отопл., бой-
лер, стир. машина, газ. 
печь – всё новое, м/п 
окна). Тел.: +7 959 266-66-
17, +7 959 162-88-94;

• 3-комн. кв-ру в коо-
перативном доме, м-н 3,  
ул. Пахоли (4-й этаж, бал-
кон, лоджия, большая 
кухня – 9 кв. м). Тел. +7 959 
206-50-61;

• 4-комн. кв-ру в м-не 2  
(5-й этаж, без ремонта, 
газовое отопление). 
Тел. +7 959 122-69-05;

ДОМА

• газифицированный 
дом в пос. Мирный (улица 
асфальтирована и освеще-
на, водопровод рядом с 
домом, остановка марш-
рутов № 114 и № 123). Цена 
договорная, торг уместен. 
Тел. +7 959 283-27-91;

• недорого дом в р-не 
КШСУ (гараж, яма для 
воды, скважина, хозпо-
стройки). Тел.: +7 959 283-
13-38, +7 959 511-28-00;

• дом в пос. Звезда (АРЗ), 
102 кв. м, 9 соток, газо-
вое отопление, удобства 
в доме, летняя кухня, га-
раж, хозпостройки. Тел. 
+7 959 154-44-70;

• жилой дом в районе 
автовокзала (площадь  
63 кв. м, 5 соток земли). 
Недорого. Тел.: +7 959 

165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• дом в районе «комби­
ната» площадью 72 кв. м  
(15 соток приват. зем­
ли). Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• дом в районе горга­
за площадью 67 кв. м  
(кухня 14 кв. м, 4 ком­
наты, газ. отопление, 
удобства в доме, бой­
лер, накопительный 
бак, поливной огород, 
гараж). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в пос. Победа 
(натяжные потолки, м/п 
окна, ванная и туалет 
в доме, гараж, хозпо­
стройки, скважина). Не­
дорого. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• дом в районе «васи­
льевского спуска» (пло­
щадь 106 кв. м, газовое 
отопление, м/п окна, 
гараж, вода кругло- 
суточно). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в поселке Звез­
да, остановка «Фагот» 
(площадь 100 кв. м, 
просторная кухня-сто­
ловая, два вида отопле­
ния, м/п окна, ванная 
и туалет в доме, гараж 
с ямой, баня, 2 вида 
подачи воды). Цена –  
1 млн 400 тыс. руб. Тел.:  
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в поселке Звезда 
(86 кв. м, 11 соток зем­
ли, 9 комнат, газовое 
отопление, хозпострой­
ки). Недорого. Тел.:  
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в поселке Звезда 

АГЕНТСТВО 
НЕДВИЖИМОСТИ

• купля-продажа жилой и коммерческой недвижимости;
• оформление документов и сопровождение сделок;
• узаконивание перепланировок и ввод в эксплуатацию;
• оформление документов на земельные участки;
• нотариальные и судебные наследственные дела.

Тел.: +7 959 148-32-97, +7 989 618-43-79.

ИП К. М. Корякин. ОГРНИП 322940100057034 от 28.12.2022

ул. К. Маркса, 9, каб. 206.         an-tandem.su

Реклама

в районе кафе «Жемчу­
жина» (площадь 71 кв. м,  
2 вида отопления, м/п 
окна, жалюзи, 4 комна­
ты, гараж, летняя кухня, 
хозпостройки, 8 соток 
земли, скважина). Цена –  
1 млн 800 тыс. руб. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в поселке Звезда в 
районе кафе «Жемчужи­
на» (площадь 117 кв. м,  
6 соток земли, газовое 
отопление, м/п окна, 
кухня 17 кв. м, гараж, 
хозпостройки, ванная 
и туалет в доме, летняя 
кухня). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в поселке Звезда 
в районе кафе «Жемчу- 
жина» (площадь 106 кв. м,  
7 соток приватизиро­
ванной земли, газовое 
отопление, м/п окна, 
кухня 9 кв. м, гараж, 
хозпостройки, ванная 
и туалет в доме, летняя 
кухня). Недорого. Тел.: 
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• дом в пос. Ивановка 
(площадь дома 92 кв. м, 
12 соток земли, новые 
межкомнатные двери, 
стены утеплены, под­
готовлены к покраске 
или поклейке обоев, но­
вый гараж на 3 машины 
и др.). Недорого. Тел.:  
+7 959 165-48-97, +7 985 
528-58-39 (Telegram);

• 2-этажный дом в  
г. Вахрушево (10 соток 
земли, просторные ком­
наты, отопление печ­
ное/паровое, м/п окна, 
камин, вода кругло- 
суточно, хозпостройки). 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

НЕДВИЖИМОСТЬ Красного Луча
«Р$Г» & АДВОКАТ/ЮРИСТ

всё под ключ
 Покупка/продажа/аренда;
 консультации;
 обмен;

 дарение;
 наследство;

 представление интересов в госучреждениях.
Тел.: +7 985 528-58-39 (Telegram), +7 959 165-48-97.

З. А. Толстенева. НПД от 29.01.2024

Реклама
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• дом в пос. Софиевский 
(шахта 21-я), участок при-
ватизированный, гараж, 
хозпостройки. Тел.: +7 959 
510-38-42, +7 959 506-47-
43;

• дом в р-не машзавода 
(печное отопление, фли-
гель, по улице газ). Недо-
рого, цена договорная. 
Тел. +7 959 125-59-39;

• дом на ул. Магистраль-
ной (газифицированный, 
вода качает регулярно 
по графику). Цена – 1 млн  
200 тыс. руб. Тел. +7 959 
195-63-65;

• дом по ул. Лени-
на (газ, м/п окна, вода 
в доме) или обмен на 
1-комн. кв-ру. Тел.:  
+7 959 568-09-23, 8 909 
661-37-00 (WhatsApp);

• дом 108 кв. м в р-не 
«Знамя коммунизма», воз-
ле пожарной части (учас- 
ток 7,5 соток, гараж). Тел. 
+7 959 125-13-68;

• дом в р-не автовокзала 
(5 минут ходьбы от поли-
клиники). Тел. +7 959 161-
99-14;

• благоустроенный зе-
мельный участок (10 со-
ток, р-н ш. 160, огорожен 
по периметру заборными 
плитами, фасад – фагот. 
кирпич, гараж 5х2 м, бе-
седка, зона для отдыха, 
фруктовый сад, скважина, 
хозпостройки). Гос. акт на 
землю. Рядом – магазин, 
школа, детсад. Тел. +7 959 
118-10-85;

КОММЕРЧЕСКУЮ 

НЕДВИЖИМОСТЬ

• действующий про­
дуктовый магазин в 
м-не 2 (большая торго­
вая площадь, складские 
помещения и др.). Цена 
договорная. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

• 2 торговые площад­
ки (хорошее располо­
жение, выкупленная 
земля и др.). Цена дого­
ворная. Тел.: +7 959 165-
48-97, +7 985 528-58-39 
(Telegram);

• действующий про­
дуктовый магазин/зем­

ля в пос. ш. 22-4-бис. 
Недорого. Тел.: +7 959 
165-48-97, +7 985 528-
58-39 (Telegram);

АВТОМОТОТЕХНИКУ

• Daewoo Sens 2007 г. в.  
в хорошем состоянии. 
Цена – 250 000 руб. Тел.  
+7 959 185-60-10;

• ВАЗ-21099 2000 г. в.  
в хорошем состоянии, 
черного цвета. Тел. +7 959 
144-19-76;

• Газель цельнометал-
лическую, фургон ГАЗ-
2705-415 2004 г. в., капи-
тальный ремонт кузова, 
отличное состояние. Тел. 
+7 959 118-10-85;

ЖИВОТНЫХ

• Фермерское хозяй-
ство реализует кур-
несушек. В наличии 
куры от 4 до 12 месяцев, 
петухи. Оптовые скидки. 
Доставка бесплатная. 
Тел.: +7  959  139-43-19, 
+7  959  170-72-34; ИП 
А. А. Глотова. ОГРНИП 
323940100007519 от 
09.01.2023;

• кроликов на племя и 
на мясо. Тел. +7 959 181-
46-88;

РАЗНОЕ

• куртки, дубленки, пу-
ховики, толстовки, элек-
троплиту «Мечта», диван, 

электромотор швейный, 
мини-стиралку, постель-
ное белье, светильники, 
ковры, покрывала, свите-
ра, стол (стекло), посуду. 
Тел. +7 959 109-03-62;

• перегной (с доставкой). 
Тел. +7 959 199-74-30;

• дрова. Тел. +7 959 
135-53-91;

• перегной. Тел. +7 959 
160-74-19;

• б/у плитку печную, ко-
лосники, котел печной 
для водяного отопления, 
чугунную ванну, металли-
ческий рештак, метал. ка-
чели, стол-кресло детское. 
Тел. +7 959 210-32-89;

• паркет щитовой из 
бука 60х60 см, толщина – 
4 см (50 кв. м). Тел. +7 959 
118-10-85;

• детскую 2-ярусную 
кровать со шкафами для 
одежды, игрушек. Тел.  
+7 959 118-10-85;

• двери с лутками новые 
(0,8х2,05), металлические 
радиаторы (б/у) в хоро-
шем состоянии, деревян-
ные рамы со стеклом, 
решетки. Тел. +7 959 206-
50-61;

• плашку, швеллер, дро-
ва, соковарку, соковыжи-
малку, большой пласти-
ковый таз, 5-ведерную 
кастрюлю, банки 1, 2, 3 л, 
ведро оцинкованное. Тел. 
+7 959 195-63-65;

• пластиковые фигур-
ные формы для изготов-
ления тротуарной плитки 
и формы для изготовле-
ния кирпича. Тел. +7 988 
862-13-74;

• алюминиевые бата-
реи, диван. Тел. +7 959 
119-63-02.

КУПЛЮ
• ламповые радио, 

бобинники, ТВ, радио-
станции, осциллогра-
фы, компьютеры, уси-
лители, радиодетали, 
комплектующие и др. ап-
паратуру пр-ва СССР. Тел.  
+7 959 140-31-09;

• коллекционную ста­
рину: янтарь, книги, ме­
бель, радиоаппаратуру, 
картины, часы, статуэт­
ки, кирпич с надписью, 
фарфор, бронзу, под­
стаканники, бокалы, 
всё, связанное с истори­
ей Луганска. Тел. +7 959 
188-87-90;

• нерабочие холо­
дильники, стиральные 
машины производства 
СССР. Тел. +7 959 562-94-
05;

• ваш автомобиль в 
любом состоянии (ста-
рый, новый, дорогой, 
дешевый, с проблем-
ными документами, 
после ДТП). Тел. +7 959 
140-90-10.

• пух, перо, старые 
перины, подушки, све-
жий пух гуся, утки. Тел. 
+7 959 250-09-15;

• авто. Тел. +7 959 111-
58-63.

• радиохлам, телеви-
зоры пр-ва СССР и т. д., 
победит, твердый сплав 
Р6М5, Р18. Тел. +7 959 206-
50-61.

 
СДАМ

• 1-комн. кв-ру в центре 
города на 5 месяцев. Тел. 
+7 959 179-17-23; 

• 1-комн. кв-ру в м-не 1 
на длительный срок. Тел. 
+7 959 110-09-91;

• 2-комн. кв-ру с гара-
жом. Тел. +7 959 205-49-
37;

• сдам в аренду по-
мещение для выпечки 
чебуреков, с обору-
дованием. Тел. +7 959 
118-10-85.

СНИМУ
• кв-ру или дом в рай-

оне ш. «Княгининская» с 
нормальными условия-
ми для проживания. Тел.  
+7 959 249-27-63.

АРЕНДА
• возможна аренда 

помещения (30 кв. м, 
евроремонт, индивиду-
альное отопление; цен-
тральный рынок). Тел. 
+7 959 118-10-85.

УТЕРЯ
• утерянный паспорт 

гражданина РФ, выдан-
ный на имя Александра 
Владимировича Рогов-
цева, считать недействи-
тельным;

• утерянный паспорт 
серии ЕК № 273603, вы-
данный Краснолучским ГО 
УМВД на имя Сергея Вла-
димировича Дурнева, счи-
тать недействительным;

• утерянный паспорт 
гражданина РФ, выдан-
ный на имя Станислава 
Геннадьевича Богатыре-
ва, считать недействи-
тельным;

• утерянный паспорт 
гражданина РФ, выданный 
на имя Евгения Алексее-
вича Задорожнего, счи-
тать недействительным.

РАБОТА

• Требуются водите-
ли категорий D («Га-
зель»), С, Е (водитель 
зерновоза по марш-
руту Луганск – Рос- 
тов). З/п высокая, 
стабильная. Тел. +7 
959 111-27-25. ООО 
«Техресурс». ОГРН 
1229400075740 от 
14.03.2023. 

• Требуются слесарь 
механосборочных ра-
бот, контролер станоч-
ных и слесарных ра-
бот, оператор станков 
с ПУ, электромонтер. 
Тел. +7 959 162-22-62. 
ООО «Краснолучский 
м а ш и н о с т р о и т е л ь -
ный завод». ОГРН 
1229400026866 от 
29.11.2022. 

• Требуется сиделка для 
женщины, р-н ВГСО, еже-
дневно. Тел. +7 959 520-
15-60.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ. ИНФОРМАЦИЯ

ПОГОДА
30.10 31.10 01.11 02.11 03.11 04.11 05.11

Ветер, м/с
С-З

13 м/с
С-З

14 м/с
С 

14 м/с
С-З

9 м/с
З 

15 м/с
С-З 

10 м/с
С-З 

12 м/с

Температура
+13...

+3
+12...

+3
+14...

+6
+5...

+1
+4...

+0
+2...

+0
+4...

–3
Атмосферное давление 743 743 738 746 755 746 749

Реклама

Переходите 
на Telegram-канал 

«ЛУГАНЬМЕДИА» – 
и будете 

в курсе всех 
событий!
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ИП Р. И. Зепин. ОГРН 
323508100103013 от 27.02.2023

Тел.: +7 959 114-67-27, +7 959 123-07-71, 
+7 959 296-26-26. Реклама

ПЕЧАТИ. ШТАМПЫ.
Тел. +7 959 257-50-98.

ИП В. Н. Кучерук. ОГРНИП 323940100106535 от 28.02.2023 Ре
кл

ам
а

Адрес: Антрацитовское шоссе, 9.
Тел.: +7 959 22-33-652, +7 959 136-33-00.

ИП П. Н. Ложичевский. ОГРНИП 323940100084272 от 12.01.2023

МЕТАЛЛОБАЗА
→ песок,
→ клинец,
→ граншлак,
→ отсев,
→ цемент,
→ шифер,

→ рубероид,
→ брус, доска,
→ шлакоблок,
→ бетонит,
→ кирпич б/у,
→ затяжка,

► профнастил,
► профтруба,
► швеллер,

► арматура,
► уголок,
► лист, кругляк,

♦ ламинат, МДФ, 
пластик,

♦ линолеум,
♦ ковровые 

покрытия,
♦ плитка 

кафельная,
♦ ПВХ- 

и ХДФ-панели,
♦ гипсокартон,

♦ OSВ, фанера,
♦ пенопласт,
♦ сантехника,
♦ обои,
♦ люстры,
♦ бытовая техника:
• холодильники,
• стиральные 

машины,
• газ. и электропечи.

♦ двери (входные, межкомнатные),

Реклама

Памятники на Садовой 
из гранита, мрамора и бетона

Столики, лавочки, тротуарная плитка.

Пенсионерам – скидка.
Тел. +7 959 208-61-36, 

ул. Садовая, 63 (р-н музыкальной школы).
ИП Н. Г. Гусева. ОГРНИП 323940100069355 от 12.01.2023 Реклама

СТРОЙМЕТАЛЛОБАЗА «КУБ» 
предлагает:

• металлопрокат (в ассортименте),
• профнастил, цемент, песок,
• отсев, клинец, шифер, граншлак,
• доску, брус,
• пластиковые трубы 

и всё для водоснабжения.
Тел. +7 959 171-78-90 (WhatsApp),
ул. Проездная, 10 (р-н машзавода).

С 8:00 до 16:00, воскресенье – выходной.
ИП Э. А. Неповинных. ОГРНИП 323940100188565 от 31.03.2023 Реклама

КРЫШИКРЫШИ
• перекрываем;
• ремонтируем;
• делаем с нуля.
СКИДКА 15 % – пенсионерам

и на коллективные заказы.
Тел. +7 959 161-23-41.

РекламаИП П. А. Пидоненко. ОГРНИП 320619600001178 от 14.01.2020

КРОВЛЯ КРЫШ.
МОНТАЖ 

ЗАБОРОВ.
Тел.: +7 959 567-21-10, 

+7 959 177-69-95, Александр.

ИП А. В. Цепкало. 
ОГРНИП 323940100204945 от 02.06.2023

Реклама

ВНУТРЕННИЕ 
ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ

Утепление, обшивка МДФ, 
пластиковыми и др. панелями.

Штукатурка, шпатлевка, 
гипсокартон.

Тел. +7 959 566-12-93 (Telegram).
ИП А. Ч. Сабынич. ОГРНИП 324940100028180 от 27.05.2024

Ремонт балконов и лоджий.

Реклама

УСЛУГИ АССЕНИЗАТОРА:
откачка сливных ям и туалетов, 

удаление отстоя.
Тел.: +7 959 116-81-66, +7 959 511-11-59.

А. Н. Мурачковский. НПД от 31.07.2024   Реклама

А. Н. Касьянов. НПД от 15.02.2024

УСЛУГИ УСЛУГИ 
ЧАСТНОГО ЧАСТНОГО 

ЭЛЕКТРИКАЭЛЕКТРИКА
Тел. +7 959 11-75-888. Тел. +7 959 11-75-888. 

Реклама

Реклама

ПЕРЕКРЫВАЕМ 
КРЫШИ ВСЕХ ВИДОВ.

Возможно, 
с нашим материалом.

Тел. +7 959 271-34-66
ИП М. А. Мушкетов. ОГРНИП 320619600071215 от 09.06.2020

Все виды Все виды 
строительных работстроительных работ
�навесы; 
�крыши;
�отмостки;
�плитка;
�фундамент; 

�заборы;
�пристройки;
�сайдинг;
�утепление;
�замена шифера и т. д.

Строительство домов под ключ

Тел.: +7 959 576-04-00, +7 938 133-08-07,Тел.: +7 959 576-04-00, +7 938 133-08-07,
+7 909 405-45-35 – WhatsApp+7 909 405-45-35 – WhatsApp

И.
 В.

 Ка
шу

ко
. Н

ПД
 от

 22
.10

.20
24

Ре
кл

ам
а

Имеется весь строительный материал

Требуется автослесарь 
на ЗИЛ, Газон.  

Тел. +7 959 511-99-91.
ИП А. А. Музылев. ОГРНИП 323940100162640 от 10.02.2023

ООО «Булат-Профиль». ОГРН 12294000059602 от 29.11.2022

Реклама

На постоянную работу 
«Центру санитарии и сертификации» 

требуется консультант.
З/п от 60 000 до 85 000 руб. 

Можно без опыта и образования.
Полный соцпакет, официальное 

трудоустройство.

Тел.: +7 959 506-62-17, 
+7 988 464-25-20.

ИП Д. А. Столба. ОГРНИП 318911200058144 от 23.07.2018

На страницах нашей газеты вы можете поздравить дорогих На страницах нашей газеты вы можете поздравить дорогих 
вашему сердцу людей с праздниками!вашему сердцу людей с праздниками!

Признавайтесь в любви, поздравляйте с днем рождения, Признавайтесь в любви, поздравляйте с днем рождения, 
свадьбой, юбилеем!свадьбой, юбилеем!

Удивляйте и радуйте любимых, друзей и коллег!Удивляйте и радуйте любимых, друзей и коллег!

Прием рекламы, объявлений, поздравлений и соболезнований Прием рекламы, объявлений, поздравлений и соболезнований 
в газету «Красный Луч» по адресу:   ул. Орджоникидзе, 69а.в газету «Красный Луч» по адресу:   ул. Орджоникидзе, 69а.

Здесь 
должна быть 
ваша реклама
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Тел. 072-1001272 Telegram.

Мастерская «ЭТАЛОН»
РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ

и стиральных машин (с гарантией).
РЕМОНТ КОНДИЦИОНЕРОВ. УСТАНОВКА.
Обр.: ул. Шевченко, 55 (напротив «Оптики»), центр.

Тел. +7 959 100-12-72 (Telegram).
Г. Г. Демьяненко. НПД. 03.07.2023

Тел. +7 959 134-17-51.

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ,
СТИРАЛЬНЫХ МАШИН на дому.

В. Г. Лазаренко. НПД.  03.07.2023

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ 
НА ДОМУ.

Качественно. Недорого. 
ИП А. О. Теремков. ОГРНИП 323940100123814 от 02.03.2023.

Тел. +7 959 172-19-78.

НАТЯЖНЫЕ 
ПОТОЛКИ

Тел.: +7 959 506-45-45, +7 959 262-50-82
(WhatsApp, Telegram).

ИП А. А. Петренко. ОГРНИП 323940100096027 от 16.01.2023

Тел. +7 959 113-22-01.

КРАН-
МАНИПУЛЯТОР,
ЭКСКАВАТОР-
ПОГРУЗЧИК, 

автовышка 22 м, 
автокран г/п 25 т (стрела 31 м).

ИП П. А. Бриль.
ОГРНИП 323940100134010 от 31.01.2023.

Перевозка, 
погрузка, 
выгрузка.
Мелкий 
монтаж, 
а/м и кран – 2 в 1.

ПЕРЕКРЫВАЕМ 
КРЫШИ 

ВСЕХ ВИДОВ.
Доставка материалов.
ИП А. К. Мадян. ОГРНИП 323940100125786 от 27.01.2023

Тел.: +7 959 503-84-09, +7 989 633-90-71.

РЕМОНТ КВАРТИР 
И ДОМОВ

водопровод, электрика, сантехника, 
отопление и различные ремонтно-

отделочные работы, обои, покраска, 
штукатурка, шпатлевка, откосы и др.
Тел. +7 959 139-80-34.

ИП А. В. Авраменко. ОГРНИП 323940100096373 от 16.01.2023

Обогатительная 
фабрика 

реализует уголь 
населению: 
АС, АМ, АО. 

Точный вес! Высокое качество!
+7 959 189-35-00, +7 959 22-33-700.

ООО «Техресурс». ОГРН 1229400075740 от 14.03.2023

Тел.: +7 959 121-38-79 
ИП А. С. Набоков. ОГРНИП 323940100086850 от 13.01.2023

+7 988 896-50-68.,

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
ЗИЛ, «Газель» – самосвалы, услуги грузчиков. 

ВЫВОЗ СТРОИТЕЛЬНОГО МУСОРА.
Тел. +7 959 135-53-91.

ИП А. Ю. Колесников. ОГРНИП 324940100028409 от 29.05.2024

ОТКАЧКА СЛИВНЫХ ЯМ И ТУАЛЕТОВ, 
УДАЛЕНИЕ ОТСТОЯ.

Тел. +7 959 120-52-74 (Telegram, WhatsApp).
В. Г. Бочаров. НПД. 29.06.2023

БУРЕНИЕ СКВАЖИН
(гарантия, рассрочка).

Тел.: +7 959 117-12-90, 
+7 959 119-33-74.

ИП В. В. Семашко. ОГРНИП 323940100117303 от 21.04.2023

УСЛУГИ ПЕЧНИКА
ремонт и кладка печей, 

чистка дымохода.

Тел. +7 959 174-48-00.
ИП А. В. Гуляр. ОГРНИП 323940100196952 от 20.05.2023

СВАРОЧНЫЕ СВАРОЧНЫЕ 
РАБОТЫРАБОТЫ

Изготовление 
печных
котлов.

Ремонт отопления, водопровода.

Изготовим металлические 
ворота, двери, 

беседки, заборы. 
Ремонт балконов, крыш. 
Замеры, доставка, установка – бесплатно. 
Тел.: +7 959 503-59-63, +7 959 197-63-41.

ИП Ю. П. Нестеренко. ОГРНИП 323940100220794 от 27.07.2023 

УСЛУГИ ПЕЧНИКА.
Строительство, ремонт печей, каминов.

Чистка ходов, восстановление тяги.
Изготовление, установка 

и ремонт угольных котлов.
Тел.: +7 959 161-31-95, +7 959 254-94-62, Александр.

ИП А. В. Турчин. ОГРНИП 323940100196830 от 02.05.2023

Сварочные 
работы.

Фабрика реализует 
продажу угля 
населению, 

навалом и в мешках.
Тел.: +7 959 522-56-13, 

+7 959 176-10-00.
ИП М. С. Чесноков. ОГРНИП 323940100124152 от 27.05.2024

Тел. +7 959 113-22-01.
ИП П. А. Бриль.
ОГРНИП 323940100134010 от 31.01.2023

Реклама

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ 
по городу, ЛНР, 
ДНР и России.

ИП И. Я. Галушкин. 
ОГРНИП 323940100109406 от 20.01.2023.

Тел. +7 959 111-74-44.

Ре
кл

ам
а

Реклама

УГОЛЬ
СЕМЕЧКА – 6 000 руб., 

ОРЕШЕК,
КУЛАК. 

ГРАНШЛАК, КЛИНЕЦ, 
ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, ПЕСОК.

ИП А. А. Музылев. 
ОГРНИП 323940100162640 от 10.02.2023

Тел. +7 959 111-28-69.

Ре
кл

ам
а

Реклама

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а

РЕМОНТ ДОМОВ 
И КВАРТИР.

Евроремонт, электрика, 
крыша, забор. 

Тел.: +7 959 503-49-44, +7 959 251-70-70,
+7 959 569-70-99 (Рома).

ИП Р. Г. Гасымов. ОГРНИП 323940100225333 от 13.07.2023

Реклама

Ре
кл

ам
а

ОТОПЛЕНИЕ, ВОДОСНАБЖЕНИЕ, 
УСТАНОВКА КОНДИЦИОНЕРОВ.

Баки, насосы, бойлеры. Теплый пол. Ремонт сантехники и др.
Тел.: +7 959 119-23-83, +7 950 860-68-89.

ИП В. Н. Фетисов. ОГРНИП 323940100184732 от 22.03.2023 Реклама

Реклама

ПЕСОК – 1 300, КЛИНЕЦ – 2 200, 
ГРАНШЛАК – 1 600, 

ОТСЕВ – 1 100, 
ОТСЕВ СИНИЙ, ЩЕБЕНЬ КРУПНЫЙ.

ИП А. А. Музылев. ОГРНИП 323940100162640 от 10.02.2023

Тел. +7 959 511-99-91.Реклама

Реклама

Реклама

Реклама

Реклама

Ре
кл

ам
а

Ре
кл

ам
а

Реклама

Metal-Construct-Ant@yandex.ru

ИП С. А. Мельник.  
ОГРНИП 323940100128939 от 30.01.2023

Ре
кл

ам
а

+7959 120-74-24, +7 959 103-46-42,+7959 120-74-24, +7 959 103-46-42,
+7 959 561-79-28, +7 959 269-75-60.+7 959 561-79-28, +7 959 269-75-60.

ОТДЕЛОЧНЫЕ 
ВНУТРЕННИЕ РАБОТЫ.

Балконы, лоджии под ключ.
Замена канализации, водопровод.
Тел. +7 959 506-17-25.

ИП В. Л. Устинов. ОГРНИП 323940100124420 от 26.01.2023

Реклама

Заборы 
из профнастила.
Ворота, калитки, навесы.

Тел. +7 959 107-50-86. А.
 А

. М
их

не
в.

 
Н

П
Д 

от
 2

5.
07

.2
02

4Реклама

РЕМОНТ ДОМОВ РЕМОНТ ДОМОВ 
И КВАРТИР ПОД КЛЮЧ.И КВАРТИР ПОД КЛЮЧ.

ИП Д. А. Слостин. ОГРНИП 322940100061930 от 29.12.2022

Тел. +7 959 103-03-73 (Дмитрий).Тел. +7 959 103-03-73 (Дмитрий).

• отопление,• отопление,
• водоснабжение, • водоснабжение, 
• канализация,• канализация,
• отделочные • отделочные 

работы,работы,

• установка • установка 
кондиционеров,кондиционеров,

• утепление фасадов,• утепление фасадов,
• кровельные • кровельные 

работы,работы,

Реклама

• натяжные потолки.• натяжные потолки.

УГОЛЬ
В МЕШКАХ. 

ИП А. А. Музылев. 
ОГРНИП 323940100162640 от 10.02.2023

Тел. +7 959 569-75-68. Ре
кл

ам
а
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Бригада строителей
выполнит все виды работ:

Тел.: +7 959 567-71-75, +7 959 560-64-31.Тел.: +7 959 567-71-75, +7 959 560-64-31.

Пенсионерам 
скидка 30 %

Работаем 
более 15 лет

Низкие Низкие 
ценыцены

✓✓ заборы, навесы; заборы, навесы;
✓ ✓ крыши,крыши,  пристройки;пристройки;
✓ ✓ дома под ключ;дома под ключ;
✓ ✓ сайдинг, стяжка домов;сайдинг, стяжка домов;
✓ ✓ ангары под зерно; ангары под зерно; 
✓ ✓ полы (ремонт); полы (ремонт); 
✓✓ внутриотделочные работы; внутриотделочные работы;
  ✓ ✓ утепление домов; утепление домов; 

✓✓ водопровод и многое другое. водопровод и многое другое.

ООО «Стройсклад». ОГРН 1216100033600 от 02.12.2021

Работаем 
без 

выходных

Реклама

Реклама РекламаОкнаОкна
ДвериДвери
БалконыБалконы
ЖалюзиЖалюзи
РоллетыРоллеты





ДОНЕЦКИЕ ОКНАДОНЕЦКИЕ ОКНА

Низкие цены. Скидки.Низкие цены. Скидки.
Гарантия – 5 лет. Дом быта, 1-й этажГарантия – 5 лет. Дом быта, 1-й этаж

(напротив входной двери, прямо).(напротив входной двери, прямо).

РАБОТА 
ТРЕБУЕТСЯ ТРЕБУЕТСЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ�ПРЕДСТАВИТЕЛЬ�  

для работы с жильцами для работы с жильцами 
многоквартирных домов�многоквартирных домов�

(установка подъездных домофонов)
График работы – свободный. 

�Возраст – 30–60 лет, муж./жен.� 
Оплата – 35 000–70 000 руб. 

�Можно без опыта, есть обучение. �
ООО «Домофон Регион». ООО «Домофон Регион». 
�г. Антрацит, Дом быта, 3-й этаж.� �г. Антрацит, Дом быта, 3-й этаж.� 
Тел. +7 959 269-54-05.�     �Тел. +7 959 269-54-05.�     � ОО

О 
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н»
.  
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состоится состоится скрининговый скрининговый 
офтальмологическийофтальмологический

осмотр �  осмотр �  

«Центра хирургии глаза»«Центра хирургии глаза»  г. Волгограда. г. Волгограда. 

квалифицированными квалифицированными 
врачами-офтальмологами врачами-офтальмологами 

Диагностика глазных заболеваний, 
организация хирургической помощи в нашем центре. 

Прием будет проводиться по адресу: Прием будет проводиться по адресу: ЛНР, г. Красный Луч, ЛНР, г. Красный Луч, 
ул. Интернациональная, 42, «Оптика-Медтехника» ул. Интернациональная, 42, «Оптика-Медтехника» 
(в районе ЗАГСа). (в районе ЗАГСа). О
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С заботой 
о вашем зрении!

16 
ноября

Запись по телефону +7 937 750-92-92. Запись ограничена
Реклама

На постоянную работу «Центру санитарии и сертификации» На постоянную работу «Центру санитарии и сертификации» 

ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАНТ.ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАНТ.
З/п от 60 000 до 85 000 руб., можно без опыта и образования.З/п от 60 000 до 85 000 руб., можно без опыта и образования.

Полный соцпакет, официальное трудоустройство.Полный соцпакет, официальное трудоустройство.

Тел.: +7 959 506-62-17, +7 988 464-25-20.Тел.: +7 959 506-62-17, +7 988 464-25-20.
ИП Д. А. Столба. ОГРНИП 318911200058144 от 23.07.2018

В преддверии новогодних 
праздников «Русский мир» 
предлагает жителям  
Донбасса и Новороссии 
бесплатно заменить 
украинское спутниковое 
оборудование «Горыныч»  
комплектами 
отечественного оператора. 

Ранее в рамках программы «Вы-
годный обмен» спутниковое обору-
дование «Русский мир» предостав-
лялось бесплатно, однако абоненты 
оплачивали услугу монтажа обору-
дования. Теперь до конца текущего 
года жители ЛНР, ДНР, Херсонской 
и Запорожской областей смогут не 
только получить новое оборудова-
ние, но и воспользоваться услуга-
ми по его установке без каких-либо 
дополнительных затрат.

Чтобы бесплатно установить 
спутниковое оборудование опера-
тора «Русский мир», нужно  

• оставить заявление в местной 
администрации;

• получить комплект спутнико-
вого оборудования «Русский мир» с 
услугой монтажа и в обмен на ком-
плект спутникового оборудования 
«Горыныч».

В итоге вы получите 20 феде­
ральных, 10 региональных, 11 
развлекательных разножанро­
вых телеканалов. 

И всё это без абонентской пла­
ты до конца 2026 года! 

Количество спутникового обо-
рудования, предоставленного для 
предновогодней акции, ограничено.

Акция действует с 23 октября  
и до конца 2024 года.

Все подробности – на сайте 
«Русского мира» (https://rusmirtv.
ru/) или по телефону горячей ли-
нии +7 959 989-77-77. 

«Русский мир» – в каждый дом: 
русские побеждают «Горыныча»

На страницах нашей На страницах нашей 
газеты вы можете газеты вы можете 

поздравить дорогих поздравить дорогих 
вашему сердцу людей вашему сердцу людей 

с праздниками!с праздниками!
Признавайтесь Признавайтесь 

в любви,в любви,
поздравляйте поздравляйте 

с днем рождения,с днем рождения,
свадьбой, юбилеем!свадьбой, юбилеем!

Удивляйте и радуйте Удивляйте и радуйте 
любимых,любимых,

друзей и коллег!друзей и коллег!
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