
Сотрудничество волонтеров Алчевска и региона-шефа 
Вологодской области вышло на новый уровень. Наши 
активисты приняли участие в Форуме национальных 
достижений на выставке «Россия» на ВДНХ в Москве.

Ответим: в новых до-
мах стало еще больше ра-
достных новоселов – 24 
семьи получили ключи от 
служебного жилья. Торже-
ственная церемония со-
стоялась 16 февраля боль-
шом зале Администрации 
города.

По уже устоявшейся тра-
диции ключи и документы от 

квартир вручал глава город-
ского округа муниципаль-
ное образование городской 
округ город Алчевск Аль-
берт Апшев. В этой почет-
ной миссии также принимал 
участие исполнительный 
директор «ЮГМК» Максим 
Мокрицкий.

Среди счастливчиков в 
этот день: работники гра-

дообразующего  предприя
тия – металлургическо-
го комбината, работники 
бюджетных учреждений 
города, медики и сотруд-
ники силовых структур.

Для каждого из них об-
ретение жилья станет но-
вой страницей в жизни. 
Таких разных людей объ-
единило одно общее сча-

стье, под названием «род-
ной дом». Кто-то на пути 
к нему преодолел многие 
километры, кто-то прошел 
через тяжелые жизненные 
испытания, иные и вовсе 
лишились всего.

Подробнее об этом 
новые жильцы расскажут 

нам в следующем 
номере газеты.

5 дошкольных 
образовательных 

учреждений 
Алчевска получили 
от «НОВОТЕХ-ЭКО» 

Вологодской области 
рециркуляторы.

Цифра недели:

Импортозамещение 
в действии

Готовится к открытию 
филиал центра «Воин»

Российские компании успешно замеща-
ют импортную продукцию и организуют 
производства там, где раньше были 
западные бренды. Об этом Президент 
Владимир Путин заявил на совещании 
по поддержке инвестиционных проек-
тов в отечественной промышленности. 

Президент отметил, что отрасль уве-
ренно развивается, несмотря на внешнее 
давление. 

– Мы рассчитывали на то, что, продавая 
нефтегаз, уголь и металлические заготов-
ки, будем получать всё высокотехноло-
гичное за эти деньги где-то за рубежом, –
сказал Владимир Путин. – Появилась 
необходимость – оказалось, что есть и 
возможность производить всё самим.

Глава ЛНР Леонид Пасечник вместе с 
первым заместителем Руководителя Ад-
министрации Президента России Сергеем 
Кириенко ознакомились с ходом ремонта 
помещений, где откроется филиал Центра 
военно-спортивной подготовки «Воин». 

Внутри корпусов Луганского колледжа 
автосервиса имени Александра Гизая, на 
базе которого будут заниматься курсанты, 
ведутся масштабные работы, – отметил 
Леонид Иванович. – К лету здесь появят-
ся не только новые учебные аудитории, 
современные спортивный и актовый 
залы, а еще и общежитие на 60 человек. 
Это позволит проходить военно-спор-
тивную подготовку ребятам из разных 
муниципалитетов республики.
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Три новостройки Три новостройки 
обрели новых жильцовобрели новых жильцов

Участниками меропри-
ятия стали более 50 че-
ловек из двух регионов. 
В ходе диалога участни-
ки отметили, что в марте 
будет первая годовщина 
открытия добровольче-
ского штаба #МЫВМЕСТЕ 
в г. Алчевске.

 – За это время алчев-
ские волонтеры реализо-
вали буквально все меро-
приятия Общероссийской 
акции #МЫВМЕСТЕ, – от-
метил начальник управ-
ления по молодежной 
политике Правительства 

Вологодской области Ви-
талий Кобыльников. – Ре-
бята активно принимают 
участие и в наших меро-
приятиях, а затем делятся 
опытом на базе своих во-
лонтерских объединений. 

Он добавил, что каждая 
встреча волонтеров Во-
логды и Алчевска пробуж-
дает трепет и радость. 

– Мы искренне рады, что 
дарим друг другу разви-
тие и продвигаем настоя-
щее добро на наших тер-
риториях! – подытожил 
Виталий Кобыльников.

Мы вместе, мы – волонтеры!Мы вместе, мы – волонтеры!

15,5 тысяч квадратных метров жилья, развитая новая 
коммунальная инфраструктура, современная детская 

площадка и паркинг… Уже не раз мы писали о многоэтажках 
по улице Волгоградской, восстановленных усилиями 

специалистов ППК «Единый заказчик в сфере строительства». 
Так что же изменилось?
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– Мы рассчитывали на то, что 
мы, продавая нефтегаз, уголь 
и металлические заготовки, 
будем получать все высоко-
технологичное за эти деньги 

где-то за рубежом, – отметил 
Глава государства. – Но есть 
возможность. Появилась не-
обходимость – оказалось, что 
есть и возможность произво-

дить все самим. Не все, но то, 
что нужно.

По словам Президента, страна 
намерена двигаться в этом направ-
лении и развиваться в ключевых 
технологических отраслях.

К слову, в рамках курса на 
развитие технологий Владимир 
Путин своим указом продлил 
национальный проект по фор-
мированию экономики данных 
до 2030 года.

«До 1 июля 2024 года обеспе-
чить включение федерального 
проекта «Искусственный интел-
лект» в национальный проект 
по формированию экономики 
данных на период до 2030 года», –
 говорится в документе.

Общественный штаб по на-
блюдению за выборами в ЛНР 
активно готовится к проведению 
голосования на выборах главы 
государства. 

– Сегодня мы начинаем обучать 
наших наблюдателей, – рассказал 
руководитель Общественного 
штаба наблюдателей Сергей 
Коваленок. – Наши семинары 
– это очень важный и интерес-
ный процесс, направленный 
прежде всего на ознакомление 
с нормативно-правовой базой 
и позволяющий нашим обучаю-
щимся узнать все этапы процесса 
голосования. Досконально зная 
все подробности, наблюдатели 
смогут качественно следить 
за избирательным процессом, 
чтобы выборы проходили честно, 
открыто и без нарушений.

На занятиях будут разбирать 
задачи наблюдателей и вопросы 
координации их работы, подробно 
рассмотрят процедуру наблюдения 
за голосованием и подведением 
итогов, а также алгоритмы реаги-
рования на проблемные ситуации.

– Обучение проходит не только 
в Луганске, но и на территории 

всей республики, – продолжает 
Сергей Сергеевич. – За эти дни 
будущие наблюдатели не только 
ознакомятся с законодательством, 
но и смоделируют несколько воз-
можных ситуаций и способов 
реагирования на них. 

Люди разных возрастов, выра-
жая свою активную гражданскую 
позицию, собрались в зале, чтобы 
обеспечить открытость и честность 
проведения выборов Президента 
России.

– Наша задача – научить наблю-
дателей работать на избирательных 
участках, – рассказала лектор Ок-
сана Калинченкова. – Тренинговая 
программа состоит из двух частей: 
в первой мы предоставим слуша-
телям необходимый материал, а во 
второй будем закреплять знания 
при помощи интерактивных игр. 
Обучение наблюдателей – это очень 
важная задача для нас, тренеров, 
и для всей Луганской Народной 
Республики, чтобы выборы были 
максимально прозрачными и 
прошли на высоком уровне. 

Светлану Мигович можно на-
звать опытным наблюдателем: в 
этом качестве она работала в дни 

голосования в сентябре прошлого 
года на выборах депутатов Народ-
ного Совета. 

– У меня всегда было желание 
наблюдать за выборами, чтобы 
лично убеждаться в том, что из-
бирательная кампания проходит 
честно и правильно, – подчеркнула 
наблюдатель Светлана Мигович. 
– Сегодня я пришла на семинар, 
чтобы пополнить свой багаж но-
выми знаниями и, применив весь 
свой опыт работы на прошлых 
выборах, отработать так, чтоб ни 
у кого даже сомнения не было в 
легитимности выборов.

Кроме проведения обучающих 
семинаров для кандидатов в на-
блюдатели, планируется откры-
тие «горячей линии» и чат-бота 
в Telegram.

– В дни голосования все нерав-
нодушные граждане смогут обра-
титься по этим дополнительным 
каналам связи, чтобы получить 
консультацию, а также передать 
информацию о возможных про-
блемах или нарушениях во время 
избирательного процесса, – отме-
тил Сергей Коваленок.  

Артем Дудкин

– Уже уложили около 160 км 
нижнего покрытия и порядка 45 
км верхнего слоя из более 640 
км запланированных, – отметил 
заместитель Председателя Прави-
тельства Российской Федерации.

Активные работы идут на 
55-километровой трассе «До-
нецк – Харцызск – Амвросиевка 
– КПП «Успенка», а в ЛНР уложен 
нижний слой асфальтобетона 
на 14 из 21 км региональной 
дороги от Перевальска до 
Ивановки.

Темпы социально-экономиче-
ского развития нашей страны 
фактически напрямую зависят 
от качества и разветвлённости 
дорожной сети. 

– Особенно – в новых реги-
онах, где сейчас растёт объём 
грузоперевозок, развивается 
междугороднее пассажирское 
сообщение, значительно уве-
личился трафик частного авто-
транспорта, – акцентировал он.

Всего в ДНР, ЛНР, Запорож-
ской и Херсонской областях 
отремонтировали более
2 000 км дорог, из них сила-
ми госкомпании – порядка 1 
350 км.

Это мужественные и от-
важные воины, которые под 
флагом Терского казачьего 
войска участвуют в специ-
альной военной операции, –
отметил Леонид Иванович. – Они 
стойко охраняют рубежи нашей 
республики и добросовестно вы-
полняют самые сложные боевые 
задачи, даже если это связано с 
риском для жизни. 

Медали «За отвагу» получили 
12 ребят, которые приехали в 

Луганск прямо с передовой. 
Погибший командир батальона, 
Герой Российской Федерации 
Владимир Попов удостоен ор-
дена «За доблесть» I степени 
посмертно. 

– Благодарю бойцов бригады 
«Терек» за службу, за верность 
долгу и преданность своей стра-
не! – сказал Глава ЛНР. – Желаю 
нашим защитникам и их близ-
ким крепкого здоровья, мира 
и благополучия!

Об этом во время посещения 
полей одного из сельхозпро-
изводителей в селе Белоскеле-
ватое Краснодонского района 
сообщил министр сельского 
хозяйства и продовольствия 
Евгений Сорокин.

Говоря о прогнозах, Сорокин 
отметил, что в 2024 году «пла-
новые значения всей посевной 
площади республики увеличены 
на 8%, почти на 18% увеличен 
сев озимых культур, а сев тех-
нических остался на уровне 
прошлого сезона».

– То есть 615 тысяч гектаров –
вся посевная площадь. Свыше 
320 тысяч – это зерновой клин, и 
почти 290 тысяч гектаров будут 
засеяны техническими культу-
рами, – уточнил он.

Евгений Сорокин также отме-
тил, что сохраняются все меры 
поддержки сельхозтоваропроиз-
водителей, которые действовали 
в прошлом году.

– Уже в марте мы планируем 
начать доводить средства нашим 
аграриям, что будет хорошим 
подспорьем, – сказал министр. – 
Кроме того, сохранен и льготный 
лизинг для приобретения техни-
ки, и льготное кредитование на 
пополнение оборотных средств.

Ранее Сорокин сообщал, что 
в 2023 году общая посевная 
площадь увеличилась почти на 
100 тыс. гектаров. Озимый сев 
под урожай 2024 года проведен 
на площади более 250 тыс. гек-
таров, что на 20% выше уровня 
прошлого года.

Приоритет на развитие технологий

В столице ЛНР стартовало 
обучение общественных наблюдателей

Работы ведутся с опережением

Награждены 
защитники республики

Новые горизонты для аграриев

Из первых уст

Инфраструктура

Выборы

Наши герои

Продовольственная безопасность

Россия рассчитывала, что, продавая нефть, газ, уголь и металлические заготовки за границу, 
сможет взамен приобретать зарубежные технологии, но оказалось, что она может производить 
их самостоятельно. Об этом заявил Президент Владимир Путин на встрече со студентами и 
работниками предприятий Челябинской области в индустриальном парке «Станкомаш».

В течение текущей недели более 1000 жителей республики приобретут новые навыки, 
чтобы стать компетентными специалистами и обеспечить честность и открытость выборов 
Президента Российской Федерации.

Дорожники ГК «Автодор» продолжают ремонтировать дороги 
Донбасса и Новороссии с опережением графика – ещё в декабре 
приступили к работам по программе 2024 года. 

В преддверии празднования Дня защитника Отечества 
Руководитель Администрации Главы ЛНР Алексей Самойлов 
по поручению Главы ЛНР Леонида Пасечника вручил награды 
Луганской Народной Республики военнослужащим казачьей 
бригады «Терек».

Вся посевная площадь ЛНР в 2024 году составит 615 тыс. 
гектаров, из них более 320 тыс. га отведены под зерновые, почти 
290 тыс. га будут засеяны техническими культурами.
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Именно поэтому в один из дней с 15 по 17 марта я иду на выборы 
Президента Российской Федерации!

Поэтому я иду на выборыПоэтому я иду на выборы

В Луганске прошел обучающий семинар В Луганске прошел обучающий семинар 
для членов избирательных комиссийдля членов избирательных комиссий

Михаил Голубович, руководитель 
Луганского отделения «Молодой 
Гвардии Единой России»:
– В сентябре 2022 года мы уже 
сделали свой выбор. 17 марта 
нас ждут еще одни важные 
выборы – выборы Президента 
России. Что это значит для меня 
лично? Это поддержка всех 
позитивных, ярких изменений, 
которые произошли 
в республике за полтора года –
никогда для жизни Луганщины 
не было сделано так много, как 
с момента нашего вступления 
в состав России. Отдельно 
отмечу грандиозные 
возможности, которые открылись 
сегодня перед молодежью. 
Именно поэтому в один из дней 
с 15 по 17 марта я иду на выборы 
Президента России.

Елена Колесникова, заведующая поликлиническим 
терапевтическим отделением ГБУЗ «Краснодонская ЦГМБ»:
– Сегодня я работаю в новой больнице. Каждый день к нам 
приходят пациенты со своими проблемами и заболеваниями. 
Но сейчас я могу помочь им. Новое оборудование, кареты скорой 
помощи, консультации врачей со всех регионов России – все это 
теперь в моем распоряжении. Именно поэтому в один из дней 
с 15 по 17 марта я иду на выборы Президента Российской 
Федерации.

Николай Соболь, председатель Совета 
ветеранов – строителей города Луганска:
– Мы с благодарностью встречаем все решения, 
которые в составе великой России принимаются теперь 
для нашей республики, для всех нас, поддерживаем программы 
помощи и заботы, которые работают сегодня. В ближайшее время 
у нас заработают все федеральные программы, направленные 
на активную деятельность, здоровье. Я знаю, что каждый наш 
голос имеет важное значение. Именно поэтому я выберу удобный 
для меня день с 15 по 17 марта и пойду на выборы Президента 
Российской Федерации.

Александр Нефедов, фото Дарьи Чмировой

Председатель Избиратель-
ной комиссии ЛНР Елена Крав-
ченко рассказала, что члены 
ТИК получили дополнительные 
знания о формах, в которых 
будет проходить голосование, 
избирательном законодатель-
стве и внесенных в него изме-
нениях, а также о работе в Госу-
дарственной автоматизирован-
ной системе (ГАС) «Выборы».

Она выразила уверенность, 
что избирательная система, 
действующая в Российской 
Федерации, более совершенна, 
прозрачна и технически осна-
щеннее, чем та, которая была 
на Украине.

– Один из основных момен-
тов предстоящих выборов – 
это возможность проголо-
совать не только по паспор-
ту гражданина Российской 
Федерации, но и по паспор-
там Луганской Народной 
Республики и Украины с ре-
гистрацией до 30 сентября 
2022 года, – подчеркнула Еле-
на Кравченко.

Она добавила, что про-
голосовать можно будет и 
по иным документам, под-
тверждающим личность и 
регистрацию на территории 
республики.  

– Голосование у нас будет 
проходить на избирательных 
участках, – продолжила пред-
седатель Избиркома ЛНР. – 
В разных формах: на при-
домовой территории (на от-
даленных территориях, где 
отсутствуют помещения 
для голосования и транс-
портное сообщение с кото-
рыми затруднено); для лиц, 
которые самостоятельно 
не могут явиться на избира-
тельный участок, предусмот-
рено голосование по месту 
жительства.

Елена Кравченко напом-
нила, что дистанционного 
электронного голосования 
на территории республики 
не будет: 

– Оно будет проходить 
на территории 29 субъектов 
Федерации. Мы в этот пере-
чень не входим. 

Граждане, которые в 
момент выборов будут на-
ходиться вне территории 
ЛНР, могут воспользоваться 
таким механизмом, как «Мо-
бильный избиратель».

Они могут подать заявле-
ние по месту пребывания на 
включение в списки избира-
телей. По их заявлению их 
исключают из списков изби-
рателей здесь и включают 
по месту пребывания.

Проголосовать просто

Избирательная комиссия 
Луганской Народной Республики 
провела обучающий семинар 
для членов территориальных 
избирательных комиссий 
(ТИК) республики по вопросам 
подготовки и проведения 
выборов Президента Российской 
Федерации.

Стартовал проект 
«ИнформУИК»

По словам Елены Кравченко, в рес-
публике стартует проект «ИнформУИК», 
направленный на информирование изби-
рателей. 

– Просим граждан с пониманием от-
нестись к нашим информаторам. Они будут 
одеты в специальную экипировку, которая 
идентифицирует их как наших обходчиков. 
У них будут бейджи, удостоверения чле-
нов участковых избирательных комиссий. 
Одеты они будут в манишки и, кроме того, 
иметь нагрудный знак с логотипом выбо-
ров, информационную продукцию, кото-
рую раздадут для ознакомления. Все, что 
вас интересует относительно выборов, вы 
можете у них спросить. 
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Проголосовать можно по месту 
своего нахождения. Ехать домой 
по месту своей постоянной 
регистрации не надо!

№ 07 (37), 
20 февраля 2024 г.



77

Где же ты, моя Сулико?

Одни со снисходительной 
улыбкой называли ее чудачкой, 
другие восхищались ее талантом 
и умением всегда оставаться 
внутренне свободной, а вот 
относиться к ней безразлично 
не было решительно никакой 
возможности. Ее свобода была 
во всем: в манере общаться, 
одеваться – и, разумеется, в ее 
фотографиях, рисунках, стихах.

Эдалины Владимировны Ма-
каровой нет уже несколько лет. 
Нет в материальном мире. Но 
стоит начать думать о ней – и 
кажется: она рядом, с улыбкой 
рассказывает…

– Родилась я в Алчевске под 
шлаковой горой. Наша улица 
была последней, все остальные 
были уже засыпаны шлаком. Но 
я не помню, чтобы мне там каза-
лось плохо, неуютно, потому что 
такие фейерверки вспыхивали 
по ночам, горели такие зори 
с фиолетовым отливом... Это 
было настолько прекрасно! И 
эту красоту я впитывала. 

Мой дедушка был мастером 
доменного цеха. Такой краси-
вый человек, очень хороший 
работник, много наград имел. 
Однажды его поощрили путевкой 
на Кавказ, и оттуда он привез 
мне подарок – куклу, необыкно-
венную кавказскую красавицу с 
черными глазищами, с длинными 
косищами... На коробке было 
написано имя: Сулико. Родители, 
уходя на работу, запирали меня 
во дворе. А чтоб не тосковала, 
разрешили Сулико посадить на 
стульчике рядом. И вот играю я 
и слышу: кто-то меня окликает. 
Маленькая девчонка, цыганочка. 
Раиса ее звали. Рассмотрела мою 
куклу и говорит: «Подумаешь! А 
вот смотри, что у меня есть!» И 
вытащила из кармана пригоршню 
разноцветных стекляшек. Посмо-
трела в красную – весь мир такой, 
будто шлак вылили. Посмотрела 
в зеленую – изумрудная весна. В 
голубую – ну просто рай... И когда 
Райка предложила меняться, я 
отдала ей свою Сулико за горсть 
цветных стеклышек. Когда роди-
тели все узнали, меня, конечно, 
выпороли. А я много лет спустя 
написала об этом стихотворение 
и подумала: ведь это был зов 
судьбы. Так начинался тогда 
мой слайд-клуб...

Единица измерения 
творчества

Слайд-клуб «Синяя птица», 
фотоклуб «Прометей», сотни 
студентов, нашедших в этих 
творческих студиях себя, жизни 
молодых людей, ставшие полнее 

и интереснее, – это все она. 
Более 70 слайд-фильмов, пять 
поэтических сборников, картины, 
огромное количество велико-
лепных фоторабот – это она. Я 
не знаю единицы измерения 
творчества, но предложила бы 
измерять его в эдалинах. Или в 
эдах. Кстати, ее необычное имя – 
это тоже отдельная история.

– Родители мои были книгочеи, 
дома были подписки всех ино-
странных авторов. Тогда гремел 
джаз Утесова, пела его дочь Эдит, 
папа мечтал назвать меня в ее 
честь: если не Эдит, то хотя бы 
Эда. Маме же нравилось только 
имя Лина. Вот они и придумали: 
Эдалина. 

Девочка с необыкновенным 
именем с ранних лет умела 
приносить жертвы во имя пре-
красного – вспомним отданную 
на заклание куклу Сулико. А в 
школе она решительно отказа-
лась от стихосложения, узнав, 
что на свете был Лермонтов. 
Учительница литературы так 
вдохновенно о нем рассказы-
вала, так выразительно читала 
его стихи, что девочка поняла: 
после него писать стихи бес-
смысленно, лучше все равно 
уже невозможно!

Встреча с делом жизни

Эдалина Владимировна для 
передачи своего видения из-
брала фотографию. Когда она 
училась в Московском полигра-
фическом институте, фото было 
обязательным предметом, но 
тогда это не захватило. Открыл 
ей глаза на это искусство муж, 
Алексей Макаров, с детства ув-
леченный фотографией. Он же 
привел ее в фотоклуб. Это было 
уже в Хабаровске, куда занесло 
выпускницу московского вуза.

– Тут я и начала снимать, уча-
ствовать во всех выставках, –
вспоминает Эдалина Владими-
ровна. – Наверное, во мне всегда 
жил журналист: вскоре я начала 
снимать для газет. Где я только 
не была! Как-то для «Молодого 
дальневосточника» нужно было 
сделать репортаж о парашюти-
стах. Когда на планере идешь, 
слышишь, как ветер шуршит в 
крыльях, а внизу земля, такая 
красота... 

Бывший полиграфист Макаро-
ва довольно скоро позабыла о 
своей основной специальности. 
Все потеснила фотография. За 
16 лет на Дальнем Востоке она 
успела многое: набралась бесцен-
ного опыта, победила на многих 
фотоконкурсах, участвовала в 
выставках. Все – и опыт, и талант –
она, вернувшись в родной 
Алчевск, принесла молодежи. 

Супруги Макаровы создали то, 
чему по сей день нет аналогов. 
Фотоклуб в техническом вузе, 
мечтали они, поможет стать 
будущим инженерам подлинно 
интеллигентными людьми, раз-
носторонними и творческими. 

Растить таланты

Фотоклуб магнитом потянул к 
себе молодежь возможностью 
самовыражения, интересного 
общения, познания новых себя. 
Эдалина Владимировна с нежно-
стью вспоминает: большой стол 
с самоваром, за ним – 35 человек 
молодых, веселых, талантливых, 
от души радующихся успехам 
друг друга... Это была большая 
семья, из которой вышли прак-
тически все сегодняшние фото-
мастера Алчевска. Как гремела 
их слава, сколько побед они 
одержали, как интересно жили!

Удивительно: удалившись от 
юности на несколько десятков 
лет, Эдалина Макарова вместо 
тоски по прошлому испытывала 
живой интерес к настоящему. И 
нисколько не ворчала, что, мол, 
нынешняя молодежь – совсем 
не та. Она и нынешнюю любила 
и понимала.

–  Работать с ними очень легко, –
рассказывала. – У нас такая потря-
сающая атмосфера, мы тут купа-
емся в любви. Приходит весна –
они все влюбляются: страсти, 
ссоры, примирения, ревность... 
И стихи пишутся. Сколько несут 
снимков, даже с мобилок есть 
такие интересные вещи, такие 
интересные наблюдения, сни-
мают, как сумасшедшие…

Философия цвета

Эдалина Владимировна была 
приверженцем черно-белого 
фото. Достигнув в нем совер-
шенства, она любила и высоко 
ценила это лаконичное искус-
ство, а триумфальное шествие 
цвета воспринимала в штыки. 
Считала, что сделать цветной 
снимок очень просто – а нового 
ничего не скажешь, в природе 
все равно лучше.

– Черно-белая фотография – 
это философия. Мне казалось, что 
цветное фото – это для рекламы, 
не более, что здесь мне трудно 
будет сказать что-то свое, что 
цветная фотография обречена 
лишь повторять природу... – 
признавалась она.

Но, ворча и критикуя, пости-
гала, находила преимущества, 
изучала тонкости – и воцарилась 
в цветном фото. Самое главное 
– мир, изображенный на сним-
ках, прекраснее реального. Но 
скоро показалось мало и этого. 

Она открыла для себя странный, 
необычный, полный ассоциаций 
мир под названием «монотипия».

– Как-то сломала я правую руку 
и затосковала, – вспоминала 
Эдалина Владимировна. – А дочь 
говорит: «Чего ты расстраива-
ешься? Левая-то рука в порядке –
вот и рисуй!» Я говорю: еще изде-
ваешься, я и правой-то не умею... 
Она мне и рассказала, что есть 
такая техника, и книгу принесла. 
Берешь стекло, на него кладешь 
краски, сверху накрываешь 
листом бумаги и вот так рукой 
проводишь... Снимаешь бумагу и 
смотришь: батюшки, всемирный 
шедевр!.. Ну правда, настолько 
неожиданно получается по фак-
туре, по графике, что стоишь 
и думаешь: как это вышло? Ты 
создаешь эти необыкновенные 
миры, подобных которым нет и 
никогда не будет...

Что же до стихов, в детстве 
принесенных в жертву гению 
русской поэзии, – они, разуме-
ется, вернулись в ее жизнь. Она 
писала обо всем: о сиюминутном 
и вечном, о грустном и смешном, 
и в них есть все, кроме усталости 
и апатии.

Никогда не поздно…

Я долго думала: в чем же се-
крет Эдалины Владимировны? 

И, кажется, поняла. Все дело 
в том, что она никогда и ни о 
чем не говорила: это для меня 
поздно. Ей не поздно было 
начать что угодно сначала, с 
головой броситься в новое 
дело, лишь бы оно увлекло, 
легло в душу. 

– А для меня вообще не суще-
ствует времени, – признавалась 
с улыбкой. – Я существую в 
себе. Иногда в день рождения 
посмотрю, сколько мне лет, и 
прихожу в дикий ужас. Думаю: 
да не может быть! Беру эту дату 
наоборот – все равно много. 
Думаю – безобразие! Потом 
складываю эти две цифры – ну, 
вроде ничего получается... Так 
что сейчас я где-то в подрост-
ковом возрасте нахожусь – и 
все прекрасно!

По меркам Эдалины Макаровой, 
попрощалась она с нами в под-
ростковом возрасте. По меркам 
обычных людей – прожила долгую 
жизнь. Как много в ней было всего! 
И настолько насыщенными кра-
сками была написана эта жизнь, 
что яркость и свет по-прежнему 
здесь. Кажется, и с фотоклубом 
своим она не рассталась: там все 
так же кипит жизнь, рождаются 
таланты. Наверняка Эдалина 
Владимировна этому очень рада –
где-то ТАМ…

Юлия Черепнина

Дуновение Дуновение 
вдохновениявдохновения

И все мы вереницей идем 
за Синей птицей…

Донбасский государственный технический университет — безусловно, гордость Алчевска. Не только потому, что здесь работают солидные научные кадры, 
делаются серьезные научные открытия, а студенты получают очень основательное образование. А еще и потому, что вуз сугубо технический имеет неожиданные 
и очень симпатичные особенности: в нем просто цветет творчество. Театр, вокальная студия, хореографический ансамбль, КВН — как же без него...
А еще «Синяя птица» - знаменитые фотоклуб и слайд-клуб, созданные много лет назад одной удивительной женщиной...
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ГОРДОСТЬ              УВЕРЕННОСТЬ              ВЕРА В БУДУЩЕЕ

Вера Адам-Харчук, жительница Алчевска:

– Февраль по праву можно назвать месяцем боевой славы: День вы-
вода советских войск из Афганистана, День защитника Отечества, го-
довщина Чернухино-Дебальцевской операции… К сожалению, каждая 
из этих памятных дат связана с войной – одним из главных бедствий 
всего человечества.

В преддверии Дня защитника Отечества мы молимся о главном – пусть 
наши ребята поскорее вернутся домой. Им выпала тяжелая задача – по-
ставить точку в агрессии карателей по отношению к мирным жителям 
Донбасса. Но они справятся и переломят хребет чуждой всему че-
ловеческому идеологии так же, как это сделали наши деды в 
далеких уже сороковых годах прошлого века.

А нам остается верить в мужество защитников и силу ду-
ха русского солдата. Мы верим в Победу и ожидаем мира, 
который последует после сокрушения врага. 

Донбасс не раз доказывал – мы умеем и любим трудить-
ся. Я знаю: настанет мир, и мы не подведем – отстроим горо-
да, восстановим заводы и создадим новое, мирное будущее.

Алёна Гусакова, жительница Алчевска:

– Для меня и моей семьи День защитника Отечества всегда был уважаемым и 
значимым праздником, а День Победы – и вовсе священная дата, безоговорочно… 

Только за последние уже почти десять лет пришло новое переосмысление 
этих праздников. Они стали еще ближе и дороже, ведь мы своими глазами уви-
дели и сердцем прочувствовали, как важно, когда есть мужчины, парни, а в на-
шей реальности – даже совсем юные мальчишки с горячими и отважными серд-
цами, готовые стать на защиту своих городов и поселочков, своих мам и сосе-
дей… Готовые бесстрашно сражаться за правду, за Родину, за наши ценности, как 

это делали их родные деды в далеких сороковых годах прошлого века…
 Мы с трепетом следим за новостями, громко радуемся каждому 

успеху на фронте и тихо молимся о всех российских ребятах, ко-
торые сейчас приближают большую Победу для нас всех. Я ве-
рю всей душой, что день, когда наступит долгожданный мир, уже 
не за горами, и знаю, что каждый из нас его ждет больше всего 
на свете. А сейчас мы держим кулачки за каждого солдата и зна-

ем, что благодаря им наши дети и внуки будут жить под чистым 
и спокойным небом.

София Новицкая, жительница Алчевска:

– Думаю, для каждого жителя нашей Республики 23 февра-
ля – один из самых главных праздников. Ведь в этот день мы 
поздравляем наших защитников. Тех, кто с оружием в руках 
защищал Родину в годы Великой Отечественной, и тех, кто за-
щищает рубежи Отечества сейчас.

Ребята своими подвигами и мужеством приближают Побе-
ду и возможность жить в мире всем, кто остался в тылу. Мне, 
как и каждому жителю республики, хочется мира и возвра-
щения защитников живыми и невредимыми. 

Верю, что впереди у нас Победа и новая жизнь, без глу-
хих раскатов взрывов и тревожных новостей.

Я знаю, что после Победы мы возродим и отстро-
им республику, восстановим разрушенные города и 
построим новые красивые дома для тех, кто лишил-
ся крова по вине украинских карателей. Мы прошли 
через испытания ради мира для наших детей и уве-

ренности в завтрашнем дне.  Верю, что все было не зря.

Никита Винник, житель Алчевска:

 – В современной России День Защитника Отечества напомина-
ет всем нам не только о подвигах и героизме Красной армии, но 
и всех подвигах наших воинов на протяжении истории.

К сожалению, и в просвещенный XXI век воины России с оружи-
ем в руках отстаивают наше право на жизнь. Всем нам казалось, 
что нацизм как чуждая всему человеческому идеология был по-
бежден на полях сражений Великой Отечественной. Но и сейчас 
противник оправдывает свои преступления «неправильностью» 
россиян и выбранного ими пути.

Не Россия начала этот конфликт, но именно нашим за-
щитникам предстоит его закончить. В преддверии самого 
мужественного праздника хочу отметить – мы все ждем 
мира. Мы ждем дня, когда вернутся наши защитники. 
Мы ждем дня, когда сможем без оглядки на возмож-
ные обстрелы возрождать города и отстраивать раз-
рушенное. Мы умеем работать и докажем это, преобра-
зив наш родной Донбасс.

ставить точку в агрессии карателей по отношению к мирным жителям 
Донбасса. Но они справятся и переломят хребет чуждой всему че-
ловеческому идеологии так же, как это сделали наши деды в 

да, восстановим заводы и создадим новое, мирное будущее.

Те, кто Отчизну мужеством прославилТе, кто Отчизну мужеством прославил
ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА – это не просто праздник.  
Это – ДАНЬ ТРАДИЦИЯМ. Ведь дни воинской славы России 
начались за много веков  до 23 февраля 1922 года (когда, 
собственно, и был официально установлен День Красной армии).
Это – ДАНЬ ПАМЯТИ. Каждому павшему в боях за Родину.
Это – ДАНЬ УВАЖЕНИЯ И ГОРДОСТИ. Всем, кто сегодня защищает 
Россию, мужественно, героически сражаясь за нашу землю, наш 
народ.  
Поэтому сегодня мы расскажем истории людей, которые «за 
ленточкой». Истории наших защитников.
Ведь за каждой личной историей – история всей страны. 
А за каждым защитником Отечества – будущее всей России. 

щения защитников живыми и невредимыми. 
Верю, что впереди у нас Победа и новая жизнь, без глу-
хих раскатов взрывов и тревожных новостей.

ренности в завтрашнем дне.  Верю, что все было не зря.

Не Россия начала этот конфликт, но именно нашим за-
щитникам предстоит его закончить. В преддверии самого 

Герои страны, защитники Отечества, участники СВО – 
все они говорят сегодня лишь одно: ПОБЕДА БУДЕТ ЗА НАМИ!

Сапёр, позывной Веха: 

« Спокойно выполняем 
свою работу» 

« Просто сделал то, 
что нужно было»

Герой России, заместитель командира 
батальона Алексей Хименко: 

Война для Алексея началась в 2014 го-
ду – тогда ему было 17 лет. «Я помню, по 
новостям всё крутили сюжеты из Киева, 
с майдана. И в какой-то день сказали, что 
украинские силовики едут к нам на Дон-
басс – заниматься нашим «перевоспита-
нием». Тогда я и принял для себя реше-
ние, что надо это предотвратить, остано-
вить этих негодяев», – отмечает он.

Алексей Хименко подписал контракт и 
поступил на службу в танковый батальон.  

«Путь мой был долог и тернист, – вспо-
минает зам. комбата. – Что больше всего 
запомнилось – это Соледарская опера-
ция. Мы зашли на позиции противника 
– они ответили штурмом. Причем очень 

агрессивным: у них были танки, БМП. И 
нас – всего трое в контрольно-прове-
рочной машине. Связист, медик и я. Ну 
вышел, смотрю – БМП едет прямо на 
меня.  Взял пулемет РПГ, открыл огонь 
– броневик стал. Правда, и меня ра-
нило, вернулся в машину, перебин-
товали. Потом опять взял пулемет – 
бой-то никто не отменял, ранен ты 
или нет. Словом, я не скажу, что я сам 
всё остановил, что-то предотвратил. 
Просто сделал то, что нужно было.  И 
после уже наша артиллерия ударила 
– разбомбили всех там. Мы насчитали 

два танка сожженных и несколько БМП. 
А у нас, слава Богу, не было потерь – ни 

одного человека убитым».
При этом Алексей искренне не счита-

ет свой поступок героическим. Но коман-

дование высоко оценило его мужество 
в бою, представив к высшему званию.

«Я был на передовых позициях, вы-
звали в штаб, – рассказывает Алексей. – 
Командир говорит: «Собирайся, ты 
едешь в Москву». Я это воспринял как 
шутку. Но нет – меня сразу отправи-
ли шить парадную форму. Приезжаю в 
главное управление кадров, и началь-
ник наградного отдела показывает до-
кумент – присвоено звание Героя Рос-
сийской Федерации».

Но больше всего впечатлила нашего 
героя церемония награждения в Крем-
ле – награду традиционно вручал Пре-
зидент Владимир Путин. 

«Сидели как на иголках. Подходишь, 
понимаешь, что перед тобой – Прези-
дент великой державы. Я даже слова за-
был, как надо представляться. Но он мне 
сразу сказал: «Всё хорошо, всё нормаль-
но, тут все свои». 

И я скажу вам так: мы поднялись за не-
го изначально в 2014 году. И мы будем ид-
ти. Мы это завершим до конца. Владимир 
Владимирович Путин – именно тот че-
ловек, с которым у нас будет победа», – 
уверен Алексей Хименко. 

Военный разведчик, 
позывной Малой: 

« Мы пошли 
на войну, чтобы 

защитить своих родных»
Разведчик – одна из самых непростых военных 

специальностей. Случайные, непроверенные люди в 
эти войска не попадают – отбор здесь очень строгий. 

Их задача – постоянно находиться на переднем 
крае, оперативно и точно определяя координаты 
объектов и сил противника. Так что действия раз-
ведчиков должны быть скрытными, смелыми, бы-
стрыми и неожиданными для неприятеля.

Боец разведки с позывным Малой ушел на фронт в 
октябре 2023 года. Боевые задачи выполняет на тер-
ритории Луганской Народной Республики.

«Наблюдаем, распознаем цели и объекты, помо-
гаем нашим ребятам при штурмовых операциях», – 
поясняет он свою миссию. 

По словам бойца, на передовой крайне важен 
внутренний настрой. И в сложных, критичных ситу-
ациях разведчики всегда поддерживают друг друга. 

«Люди в такой обстановке становятся немного до-
брей. Многие из тех, кого я встречал на фронте, рас-
крыли самое лучшее в себе. Ты видишь сразу, что та-
кой человек тебя не бросит», – говорит Малой.

На фронте всё сложно и просто, отмечает он. Ино-
гда для того, чтобы ты воспрял духом, достаточно, 
чтобы к тебе подошёл товарищ, приобнял и ска-
зал: «Все будет нормально, братан. Мы прорвемся!»

Поддерживают бойцов и решения Верховного 
главнокомандующего Владимира Путина – о нара-
щивании военной мощи, разработке и производ-
стве новых видов вооружений, поддержке семей 
участников СВО. 

Дома у Малого остались родители, братья, сестры и 
любимая девушка – все ждут его возвращения. «Ког-
да я был в отпуске, моя девушка сказала: «Решено – 
женимся, и не возражай, ничего не знаю». Младший 
брат попросил купить ему в магазине игрушечный 
пистолет, так как хочет быть похожим на меня. Ну а 
материнские слезы и описывать не стоит, думаю, что 
всё и так понятно», – рассказал разведчик.

Накануне Дня защитника Отечества Малой поздра-
вил своих боевых товарищей, воинов – участников 
специальной военной операции: «Крепкого здоро-
вья, хорошего настроения и всего самого наилуч-
шего. Но самое главное – здоровья близким. Имен-
но из-за них мы и пошли на передовую – чтобы за-
щитить своих родных».

Верховный главнокомандующий 
Вооруженными Силами 
Российской Федерации 
Владимир Путин: 

« Несокрушимое единство – 
залог нашей победы»

В конце хотелось бы привести наиболее 
яркие высказывания Президента, посвящен-
ные нашей армии, нашим защитникам Отече-
ства. Они, как справедливо отметили герои 
сегодняшней публикации, не только подни-
мают боевой дух бойцов, но и вселяют пол-
ную уверенность: Победа будет за нами. 

« Современные, эффективные армия 
и флот – залог безопасности и су-

веренитета страны, гарантия её ста-
бильного развития, её будущего. И по-
тому укреплению обороноспособности 
мы, как и прежде, будем уделять прио-
ритетное внимание».

« Все попытки нанести нам воен-
ное поражение, стратегическое 

поражение разбились о мужество и 
стойкость нашего солдата».

« Наш народ верит в вас – в за-
щитников России, в вашу надёж-

ность, решительность, преданность 
Отечеству и присяге. Миллионы лю-
дей искренне, по зову сердца помогают 
бойцам на передовой, и это несокруши-
мое единство – залог нашей победы».

Инженерные войска Рос-
сии, включающие в себя в 
том числе саперные части, 
были образованы как от-
дельный род войск в Пет-
ровскую эпоху, когда соз-
давалась Российская ре-
гулярная армия. С появле-
нием разрывных боеприпа-
сов и мин значение инже-
нерных войск существенно 
возросло. И сегодня в зоне 
специальной военной опе-
рации российские сапёры –
одна из самых важных и эф-
фективных составляющих 
нашей армии.  

Боец с позывным Веха был 
призван в феврале 2023 года. 

«Как правило, мы зани-
маемся разминированием 
и обезвреживанием взры-
воопасных предметов, не-

разорвавшихся боеприпа-
сов, ракет», – рассказывает 
он о своей службе.

Наибольшую опасность, 
отмечает сапёр, представ-
ляют собой противопехот-
ные мины и кассетные бое-
припасы, особенно те, ко-
торые несет американская 
тактическая ракета ATACMS. 
В ее боевой части находится 
более 250 боевых элемен-
тов. И ни один неразорвав-
шийся боеприпас не дол-
жен быть пропущен – все 
должны быть обезвреже-
ны или уничтожены. 

«У всех наших ребят нор-
мальное рабочее настрое-
ние. Спокойно выполняем 
свою работу», – четко, ко-

ротко, по-военному гово-
рит Веха. 

Девиз российских воен-
ных инженеров также зву-
чит кратко и емко: «Без нас –
никто!» И с этим трудно не 
согласиться. Значимость 
их работы не только для 
текущих боевых действий, 
но для мирного будущего 
нельзя переоценить. Ведь 
речь идет не только о бое-
способности армии, но и об 
обеспечении безопасности 
жителей. Не в последнюю 
очередь благодаря рабо-
те военных инженеров по 
возведению оборонитель-
ных сооружений и созданию 
минных заграждений был 
сорван хвалёный украин-
ский «контрнаступ». Но бу-
дем помнить и о том, что за 
плечами российских сапе-
ров – множество миссий по 
разминированию и тысячи 
спасенных людей. 

Командир разведвзвода, позывной Гудвин: 

« С честью принести победу 
нашей стране» 

Гудвин участвует в специальной во-
енной операции с 20 декабря 2022 года. 
Выполняет ряд сложных задач. Это и 
разведдеятельность, и сопровождение 
руководителей высшего звена, и охрана 
объектов стратегического назначения, 
и задержания людей совместно с ФСБ и 
Росгвардией. 

Прямые бои, по его словам, сейчас всё 
больше переходят в войну дронов. И 
отмечает при этом, что у всех без ис-
ключения – твердый боевой настрой.

«Время выбрало нас, и наша задача – 
быть достойными наших отцов и де-
дов. С честью принести очередную 
победу нашей стране, не посрамив 
предков и живых. Взоры всей Рос-
сии устремлены на нас, и мы сдела-

ем, что должны. Таков путь. В День 
защитника Отечества хочу поже-
лать каждому бойцу с достоинством 
и честью выполнять свой долг и гор-
диться тем, кто мы есть», – отмечает 
командир.
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ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АЛЧЕВСК 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 февраля   2024 г            г. Алчевск         № 17-п

О смене учредителя, об изменении организационно-правовой фор-
мы и переименовании Государственного учреждения Луганской 

Народной Республики «Центральная библиотека города Алчевска» 
и утверждения Устава в новой редакции 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики, пунктом 5.4. раздела 5 Положения 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности муниципального образования 
городской округ город Алчевск, утвержденным решением Совета 
городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики от 27.10.2023 № 6, в 
порядке, утвержденном постановлением Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики постановлением от 29.12.2023 № 6 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации, 
изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений муни-
ципального образования городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики, а также утверждения уставов муниципальных 
учреждений и внесения в них изменений», принятого в соответствии 
с решением Совета городского округа муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики от 
29.12.2023 № 3-10/1, руководствуясь пунктом 5.1. раздела 5. Положения 
об Администрации  городского округа муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики, 
утвержденного решением  Совета городского округа муниципальное 
образование городской округ город Алчевск Луганской Народной 
Республики от 10.11.2023 № 3,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Осуществить смену учредителя Государственного учреждения 

Луганской Народной Республики «Центральная библиотека города 
Алчевска» с Правительства Луганской Народной Республики на 
муниципальное образование городской округ город Алчевск Лу-
ганской Народной Республики в лице Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики.

Установить, что функции и полномочия учредителя Государственного 
учреждения Луганской Народной Республики «Центральная библи-
отека города Алчевска» осуществляет Администрация городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики.

2. Изменить организационно – правовую форму с Государственного 
учреждения Луганской Народной Республики «Центральная библи-
отека города Алчевска» на Муниципальное бюджетное учреждение 
«Центральная библиотека города Алчевска».

3. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения «Цен-
тральная библиотека города Алчевска» в новой редакции (прилагается).

4. Наделить директора Муниципального бюджетного учреждения 
«Центральная библиотека города Алчевска» Козлову Наталию Влади-
мировну правом на совершение юридических действий, связанных с 
внесением изменений в учредительные документы и государственной 
регистрацией Устава Муниципального бюджетного учреждения «Цен-
тральная библиотека города Алчевска» в новой редакции.

5. Начальнику управления внутренней политики Администрации 
городского округа муниципальное образование городской округ город 
Алчевск Луганской Народной Республики Кухарчуку А.И. в установлен-
ном порядке опубликовать настоящее постановление в газете «ОГНИ» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Главы Администрации городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики Гребенькову С. П.

Временно исполняющий обязанности
Главы городского округа
муниципальное образование
городской округ город Алчевск
Луганской Народной Республики                С. П. Гребенькова

     
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
городского округа 

муниципальное  образование 
городской округ город Алчевск

 Луганской Народной 
Республики

от «__»_________2024г. №_____

УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

«Центральная библиотека города Алчевска»
(в новой редакции)

Муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики

2024 г.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная библиотека 
города Алчевска», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является 

некоммерческой бюджетной организацией, созданной муниципальным 
образованием городской округ город Алчевск Луганской Народной 
Республики  для оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры. 

1.2 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», 
и не преследует цели получение прибыли. 

1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение 
«Центральная библиотека города Алчевска». Сокращенное наимено-
вание: МБУ «ЦБ г. Алчевска». 

1.4. Местонахождение учреждения: 294206, Российская Федерация, 
Луганская Народная Республика, г.о. г. Алчевск, г. Алчевск,  проспект 
Металлургов, дом 45. 

1.5. Юридический, почтовый адрес Учреждения: 294206, Российская 
Федерация, Луганская Народная Республика, г.о. г. Алчевск, г. Алчевск,  
проспект Металлургов, дом 45. 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики, в 
лице Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики 
(далее - Учредитель). Учредитель утверждает устав Учреждения и 
изменения к нему, участвует в распределении финансовых средств. 
Отношения Учредителя и Учреждения регулируется действующим 
законодательством и настоящим Уставом.

 1.7. Учреждение является юридическим лицом и действует в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела 
культуры Администрации городского округа муниципальное образова-
ние городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики. 
Учреждение имеет обособленное имущество на правах оперативного 
управления, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в 
учреждениях банков, круглую печать, штамп со своим наименованием, 
бланки, реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Фе-
деральным законом Российской Федерации «О библиотечном деле», 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании», 
другими законодательными актами Российской Федерации и Луганской 
Народной Республики, решениями учредителя и настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение состоит из административных единиц, включающих 
функциональные отделы центральной библиотеки и обособленные 

подразделения. Независимо от территориального расположения 
входящих в ее состав обособленных подразделений представляет 
собой структурно-целостное учреждение, функционирующие на основе 
единого административного и методического руководства, общего 
фонда имущества и штата, централизации технологических процессов. 

1.10. Функциональные отделы центральной библиотеки и обособлен-
ные подразделения, расположенные на территории городского округа 
город Алчевск действуют на основании Положений, утвержденных 
Учреждением, и представлены:

  - отдел обслуживания, отдел формирования и использования 
единого библиотечного фонда, отдел организационно-методической 
работы, отдел электронно-библиографической информации, детский 
отдел, пункт выдачи литературы центральной библиотеки – местона-
хождение: 294206, Российская Федерация, Луганская Народная Респу-
блика, городской округ город Алчевск, проспект Металлургов, дом 45;

 - библиотека-филиал № 1 для детей Муниципального бюджетного 
учреждения «Центральная библиотека города Алчевска» – место-
нахождение: 294204, Российская Федерация, Луганская Народная 
Республика, городской округ город Алчевск, проспект Ленина, дом 6;

 -  библиотека-филиал № 2 Муниципального бюджетного учреждения 
«Центральная библиотека города Алчевска» – местонахождение: 294204, 
Российская Федерация, Луганская Народная Республика, городской 
округ город Алчевск, проспект Ленина, дом 6;

 - библиотека-филиал № 3 Муниципального бюджетного учреждения 
«Центральная библиотека города Алчевска» – местонахождение: 294203, 
Российская Федерация, Луганская Народная Республика, городской 
округ город Алчевск, улица Чайковского, дом 5;

 - библиотека-филиал № 4 Муниципального бюджетного учреждения 
«Центральная библиотека города Алчевска» – местонахождение: 294213, 
Российская Федерация Луганская Народная Республика, городской 
округ город Алчевск, улица Липовенко, дом 10;

 - библиотека-филиал № 5 для детей Муниципального бюджетного 
учреждения «Центральная библиотека города Алчевска» – местона-
хождение: 294214, Российская Федерация, Луганская Народная Респу-
блика, городской округ город Алчевск, проспект Металлургов, дом 6.

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности 
вправе приобретать имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, может выступать истцом и ответчиком в судах и 
арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством. 

1.12. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находя-
щимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей 
доход деятельности, за исключением особо ценного движимого иму-
щества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником 
этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за 
счет средств, выделенных собственником его имущества, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 
оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения 
и за счет каких средств оно приобретено.Собственник имущества 
Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.14. Учреждение действует в интересах развития культуры 
города, служит интересам всех групп населения, проживающим на 
его территории. 

1.15. Учреждение формирует, хранит и предоставляет в пользова-
ние собрание документов в пределах обслуживаемой территории, 
организует взаимодействие библиотечных ресурсов и оказывает 
методическую помощь и информационную поддержку обособленным 
подразделениям Учреждения и иным библиотекам города. 

1.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осу-
ществляется путем предоставления субсидий на возмещение норма-
тивных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии 
с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением 
работ), и на иные цели:

 - реализация прав граждан без каких-либо исключений на сво-
бодный доступ к документному фонду и информацию о его составе; 

- сохранение, накопление и распространение знаний, памяти 
человечества в виде документов, как на традиционных, так и на 
нетрадиционных носителях информации; 

- сохранение и развитие культурного и духовного потенциала 
населения городского округа. 

1.17. Задачами Учреждения являются:
 - сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального 

документного фонда;
 - организация библиотечного, библиографического и информа-

ционного обслуживания физических и юридических лиц. 
1.18. Учреждение имеет право: 
1.18.1. Привлекать для осуществления своих функций на договорных 

основах другие предприятия, учреждения и организации. 
1.18.2. Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятель-

ность в пределах, установленных действующим законодательством. 
1.18.3. Учреждение обладает исключительным правом использовать 

собственную символику в рекламных и иных целях. 
1.19. Учреждение обязано: 
1.19.1. Рассматривать и представлять на утверждение Администра-

ции городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики перспективные планы 
работы, финансовые и статистические отчеты, сметы. 

1.19.2. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов 
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бух-
галтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 
порядки и сроки, установленные вышестоящим ведомством в пределах 
законодательства Российской Федерации.   

1.19.3. Нести ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных 
обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

1.19.4. За искажение статистической отчетности должностные 
лица Учреждения несут установленную законодательством Россий-
ской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 
ответственность. 

1.19.5. Обеспечивать своих работников безопасными условиями 
труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, 
причиненный их здоровью и трудоспособности. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Основными целями создания Учреждения является:
2.1.1. Осуществление социальной политики в области библиотечного 

обслуживания населения городского округа, сохранения культурного 
наследия и необходимых условий для реализации права граждан на 
библиотечное обслуживание. 

2.1.2. Реализация прав граждан без каких-либо исключений на 
свободный доступ к документному фонду и информацию о его составе. 

2.1.3. Сбор и сохранение, накопленных человечеством знаний в 
виде библиотечного фонда, включающего традиционные издания 
(книги, журналы, газеты) и нетрадиционные документы (диски, флеш-
карты и др.). Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным 
использованием (книжного) библиотечного фонда. 

2.1.4. Распространение знаний и информации в обществе, спра-
вочно-информационное и библиотечно-библиографическое об-
служивание населения в целях удовлетворения информационных 
потребностей общества. 

2.1.5. Осуществление культурной, образовательной и просвети-
тельской деятельности, направленной на удовлетворение духовных, 
интеллектуальных и культурных потребностей граждан. 

2.1.6. Обеспечение неотъемлемого права личности на приобщение 
к ценностям науки и культуры, научное познание и образование. 

2.1.7. Учреждение гарантирует общедоступность своих фондов и 
полноту информации об их составе гражданам Российской Федерации 
и других государств. 

2.1.8. Учреждение является городским хранилищем произве-
денной печати. 

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 
основные виды деятельности: 

2.2.1. Формирование полного комплекта произведений печати, 
вышедших на территории края, приобретение наиболее полного 
комплекта вышедших на территории России, имеющих наибольшую 
культурную и художественную ценность в соответствии с профилем 
комплектования путем покупки, книгообмена, обязательного местного 
экземпляра и иных поступлений в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

2.2.2. Обработка и раскрытие фондов Учреждения с помощью 
каталогов и картотек на различных носителях. 

2.2.3. Формирование информационных баз и банков данных, 
организация доступа к ним. 

2.2.4. Ведение библиографического учета и формирование фондов 
документов о городском округе. 

2.2.5. Библиотечное, справочно-библиографическое и информаци-
онное обслуживание читателей в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Правилами пользования библиотекой. 

2.2.6. Создание сводов библиографической информации и попу-
лярной библиографии. 

2.2.7. Организация библиотечного обслуживания детей и юношества, 
выделение приоритетным направлением деятельности работу с такими 
группами пользователей, как инвалиды, многодетные и малообе-
спеченные семьи и другие, нуждающиеся в социальной поддержке. 

2.2.8. Организация мероприятий, направленных на профилактику 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2.2.9. Координация и кооперация деятельности библиотек всех 
систем и ведомств для осуществления единой системы библиотеч-
ного обслуживания. 

2.2.10. Оказание библиографической помощи обособленным 
подразделениям Учреждения. 

2.2.11. Проведение выставочной деятельности, (проведение) 
культурно-просветительских и образовательных мероприятий. 

2.2.12. Сотрудничество с другими библиотеками, библиотечной 
ассоциацией и иными организациями. 

2.2.13. Обслуживание населения, предоставляя в пользование 
единый библиотечный фонд Учреждения через систему внутриси-
стемного обмена и электронной доставке документов. 

2.2.14. Осуществление образовательной деятельности по повышению 
квалификации библиотечных сотрудников. 

2.2.15. Хранение документов и предоставляет право гражданам 
на свободный доступ к информации и документам. 

2.2.16. Создание обменного фонда и обеспечение перераспреде-
ления литературы между библиотеками системы. 

2.2.17. Организация обслуживания населения на местах. Пре-
доставление полной информации о краеведческой литературе, об 
изданиях, вышедших на территории города. 

2.2.18. Осуществление анализа деятельности библиотек - обо-
собленных подразделений Учреждения. Оказание методической и 
практической помощи. 

2.2.19. Обеспечение информационной поддержки образователь-
ных учреждений города, формирование навыков информационной 
культуры школьников, культуры чтения. 

2.2.20. Участие в программах и конкурсах развития культуры. 
2.2.21. Изучение общественного мнения в установленной сфере 

деятельности. 
2.2.22. Осуществление в установленном порядке издательской и 

полиграфической деятельности. 
2.2.23. Предоставление в аренду и эксплуатацию собственного и 

арендованного недвижимого имущества.
2.3 Учреждение, для достижения указанных целей, ради которых 

оно создано, имеет право оказывать платные услуги населению, в 
пределах реализации полномочий муниципального образования: 

2.3.1 Ксерокопирование, сканирование, печать брошюр, визиток, 
фотографий и т.д. 

2.3.2. Тематическая подборка документов по заказу. 
2.3.3. Распечатка на принтере (исключая распечатку произведения 

или его фрагмента). 
2.3.4. Поиск информации в электронных ресурсах и в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
2.3.5. Разработка сценариев массовых мероприятий и проведение их 

(мастер – классы, интерактивные познавательные мероприятия и т.д.). 
2.3.6. Копирование на диск, флэш карту (исключая распечатку 

произведения или его фрагмента) и другие виды деятельности, не 
запрещенные законодательством услуги. 

2.4. Цены на оказываемые услуги и продукцию, включая цены на 
читательские билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации и Луганской Народной Республики. При организации 
платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы 
для участников Великой Отечественной войны, детей дошкольного 
возраста, детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, детей 
из многодетных семей, инвалидов, детей из семей лиц, принимающих 
участие в специальной военной операции. Порядок установления 
льгот определяется в соответствии с Законодательством Российской 
Федерации, Луганской Народной Республики и актами местного 
самоуправления. 

2.5. Доходы Учреждения, полученные от платной деятельности, 
поступают на специальный счет, в его самостоятельное распоряжение 
и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, 
если иное не предусмотрено законодательством. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с настоящим Уставом и действующим законодательством. 

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными 
органами и другими предприятиями, учреждениями, организациями 
и гражданами во всех сферах на основании договоров, соглашений, 
контрактов. 

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с 
действующим законодательством Учреждение имеет право: 

3.3.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества 
права владения, пользования и распоряжения в пределах установленных 
законодательством и настоящим Уставом, в соответствии с целями 
своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества. 

3.3.2. По согласованию с Учредителем планировать свою деятель-
ность и определять основные направления и перспективы развития. 

3.3.3. Создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем 
свои обособленные подразделения, которые осуществляют деятельность 
на основании Положений, утверждаемых директором Учреждения. 

3.3.4. По согласованию с Учредителем утверждать Правила поль-
зования библиотекой, режим работы. 

3.3.5. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно 
составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты 
работникам. Принимать и увольнять работников в соответствии с 
действующим законодательством. 

3.3.6. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие 
уставным целям. 

3.4.Учреждение обязано: 
3.4.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Луганской Народной Республики за нарушение 
договорных и расчетных обязательств. 

3.4.2. Обеспечивать своих работников безопасными условиями 
труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, 
причинённый их здоровью и трудоспособности. 

3.4.3. Составлять, утверждать и предоставлять в установленном 
Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения 
и об использовании за ними муниципального имущества. 

3.4.4. Обеспечить открытость и доступность документов установ-
ленных законодательством. 

3.4.5. Обеспечивать создание и ведение официального сайта 
Учреждения в сети Интернет. 

3.4.6. Соблюдать установленные правила охраны труда, санитар-
но-гигиенические нормы, требования пожарной и антитеррористи-
ческой безопасности. 

3.4.7. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы и иные органы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Луганской 
Народной Республики и настоящим Уставом. 

3.4.8. Обеспечивать доступность объектов библиотеки и пре-
доставляемых в них услуг для инвалидов и иных маломобильных 
групп населения. 

3.4.9. Обеспечивать комплектование, сохранность и использование 
фондов библиотеки. 

3.4.10. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с норма-
тивными актами министерства культуры Российской Федерации, 
министерства культуры Луганской Народной Республики. Обеспечить 
его сохранность и эффективное использование. 

3.4.11. Выполнять иные обязанности и обязательства в соответ-
ствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и 
муниципальными правовыми актами Учредителя. 

3.5. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказ-
чика на осуществление функций по размещению заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд 
в соответствии с действующим законодательством. 

4. ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственно-

стью и передается Учреждению на правах оперативного управления в 
пределах ограничений, указанных в настоящем Уставе и распоряжении 
Администрации городского округа муниципальное образование 

городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики о 
закреплении имущества за муниципальным Учреждением. 

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
за ним на праве оперативного управления муниципальным имуще-
ством в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом и распоряжением Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики о закреплении имущества за муни-
ципальным Учреждением. 

4.3. Учреждение без согласия собственника (Учредителя) не вправе 
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним собственником, или приобретенным учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находя-
щимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством. Уменьшение объема субсидии, 
предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение 
срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 
изменении муниципального задания. 

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находя-
щимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей 
доход деятельности, за исключением особо ценного движимого иму-
щества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником 
этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за 
счет средств, выделенных собственником его имущества, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 
оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения 
и за счет каких средств оно приобретено. Собственник имущества 
Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 

4.5. Имущество Учреждения составляют основные фонды (в т.ч. 
документный библиотечный фонд) и оборотные средства, а также 
иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном 
балансе Учреждения. 

4.6. Источником финансирования Учреждения являются: 
4.6.1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве опе-

ративного управления. 
4.6.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств 

Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от хозяйствен-
ной деятельности. 

4.6.3. Средства, выделяемые целевым назначением из бюджета 
муниципального образования городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики в виде субсидий на выполнение 
муниципального задания. 

4.6.4. Средства, выделяемые целевым назначением в соответствии 
с целевыми программами. 

4.6.5. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 
организаций, учреждений, граждан. 

4.6.6. Иные источники, не запрещенные законодательством 
Российской Федерации. 

4.7. При осуществлении права оперативного управления имуще-
ством Учреждение обязано: 

4.7.1. Эффективно использовать имущество. 
4.7.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества 

строго по целевому назначению. 
4.7.3. Не допускать ухудшения технического состояния имуще-

ства, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в 
процессе эксплуатации. 

4.7.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в 
пределах утвержденного плана финансово- хозяйственной деятельности. 

4.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с утвержденным планом финансово- хозяйственной деятельности. 

4.9. Учреждение хранит, использует библиотечные фонды в 
соответствии с целями деятельности, определенными настоящим 
Уставом. Учреждение изымает и реализовывает документы из своих 
фондов в соответствии с порядком исключения документов и в соот-
ветствии с действующими нормативными правовыми актами. Предел 
оперативного управления библиотечными фондами устанавливается 
регламентирующими документами вышестоящего ведомства.

4.10. Учреждение не вправе: 
4.10.1. Размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 
4.10.2. Совершать сделки, возможным последствием которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 
за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
5.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
5.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 
5.2.2. Определение основных направлений деятельности Учреждения, 

утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения и внесении в него изменений. 

5.2.3. Назначение и освобождение от должности директора 
Учреждения. 

5.2.4. Принятие решения о прекращении деятельности Учреждения. 
5.2.5. Формирование и утверждения муниципального задания. 
5.2.6. Получение полной информации о деятельности Учреждения 

(организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознаком-
ление с материалами бухгалтерского учета и отчетности. 

5.2.7. Осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания. 

5.2.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.9. Осуществление иных функций и полномочий установленных 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Пре-
зидента и Правительства Российской Федерации. 

5.2.10. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять 
действия, которые влекут ухудшение материально-технического 
обеспечения действующих библиотек, находящихся на бюджетном 
финансировании, их перевод в помещения, не соответствующие 
требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и би-
блиотечного обслуживания. 

5.3. Руководителем Учреждения является директор, который назна-
чается и освобождается от должности в соответствии с действующим 
законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное 
образование. 

5.3.1. Учредитель заключает с руководителем Учреждения тру-
довой договор. 

5.3.2. Трудовой договор с руководителем Учреждения может 
быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, 
предусмотренным трудовым договором или действующим законода-
тельством Российской Федерации. 

5.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции: 
5.4.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Учреждения. 
5.4.2. Без доверенности действует от имени Учреждения, представ-

ляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, 
как на территории России, так и за ее пределами. 

5.4.3. В пределах полномочий, установленных трудовым догово-
ром и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры 
(контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, 
выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

5.4.4. По согласованию с учредителем утверждает в пределах своих 
полномочий штатное расписание и структуру Учреждения. 

5.4.5. Принимает и увольняет работников Учреждения в соот-
ветствии с нормами трудового законодательства, утверждает их 
должностные обязанности. 

5.4.6. Издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные 
для всех работников Учреждения. 

5.4.7. Оптимально использует отделы и обособленные подразделения. 
5.4.8. Обеспечивает сохранность и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления. 
5.4.9. Предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 
органами. 

5.4.10. Обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, 
а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждении 
своей деятельности. 

5.4.11. Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 
5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются законо-
дательством о труде. 
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5.6. Для выполнения основных и функций администрация Уч-

реждения имеет право: 
5.6.1. Утверждать перспективные и текущие планы деятельности 

Учреждения. 
5.6.2. Определять расходы Учреждения по обеспечению основ-

ных функций. 
5.6.3. Устанавливать для своих работников дополнительные 

отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Луган-
ской Народной Республики  и муниципальными правовыми актами 
городского округа город Алчевск. 

5.6.4. Списывать книги и иные материалы из фондов Учреждения 
в установленном порядке (передача в обменный фонд для даль-
нейшего перераспределения, безвозмездная передача другому 
учреждению, утилизация). 

5.7. Руководство обособленными подразделениями и функци-
ональными отделами Учреждения осуществляется заведующими 
библиотеками-филиалами, заведующими отделами, библиотекарями 
обособленных подразделений, в чьи обязанности вменено испол-
нение данных функций. 

6. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ
6.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством 

о труде и об охране труда обязано: 
6.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 
6.1.2. Обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых 

условий работы. 
6.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 

законодательством. 
6.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку 

знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
6.1.5. Предусматривать в коллективном договоре мероприятия 

по улучшению охраны труда, профилактике производственного 
травматизма. 

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 
договора. 

7.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются 
законодательством о труде Российской Федерации и Луганской 
Народной Республики. 

7.3. Трудовой коллектив Учреждения: 
7.3.1. Рассматривает проект коллективного договора с админи-

страцией Учреждения и утверждает его. 
7.3.2. Рассматривает, решает вопросы самоуправления трудового 

коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Луганской Народной Республики. 

7.3.3. Определяет порядок проведения собрания трудового 
коллектива. 

7.4. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, 
порядок которой устанавливается Правительством Российской 
Федерации. 

7.5. Работники в соответствии с действующим законодательством 
о труде и об охране труда обязаны: 

7.5.1. Работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые 
обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения. 

7.5.2. Соблюдать требования охраны труда. 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выде-

ление, преобразование) в иную организационно-правовую форму 
может быть осуществлена по решению собственника имущества или 
уполномоченного им органа. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
8.2.1. По решению его учредителя. 
8.2.2. По решению суда в случае осуществления деятельности, 

запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей 
его уставным целям. 

8.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу 
по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим зако-
нодательством. 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
законодательством и коллективным договором, действующим в 
Учреждении. 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управ-
ленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 
передаются в соответствии с установленными правилами учреж-
дению-правопреемнику. 

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в 
архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные 
дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение 
в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и 
упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

8.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, 
произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, 
работниками Учреждения, передается управлению имущественных 
и земельных отношений Администрации городского округа муни-
ципальное образование городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики закрепившему его за Учреждением на праве 
оперативного управления. 

8.8. Учреждение считается прекратившим свое существование 
после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 

8.9. Преобразование может происходить в порядке, установленном 
действующим законодательством, как по инициативе учредителя, так 
и по инициативе Учреждения при согласии всех сторон. 

8.10. Запрещается разгосударствление, приватизация Учреждения, 
включая помещения и здания, в которых оно расположено. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими 

локальными актами: 
- приказы;
- распоряжения; 
- коллективный договор; 
- штатное расписание; 
- должностные инструкции; 
- другие локальные и нормативные акты. 
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу. 
9.3. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем 

и подлежат регистрации в установленном порядке. 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АЛЧЕВСК 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 февраля   2024 г               г. Алчевск № 18-п

О смене учредителя, об изменении организационно-правовой 
формы и переименовании  Государственного учреждения 

Луганской Народной Республики «Алчевский центр культуры 
и народного творчества» и утверждения Устава 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики, пунктом 5.4. раздела 5 Положения 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности муниципального образования 
городской округ город Алчевск, утвержденным решением Совета 
городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики от 27.10.2023 № 6, в 
порядке, утвержденном постановлением Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики постановлением от 29.12.2023 № 6 
«Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реоргани-
зации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений 
муниципального образования городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики, а также утверждения уставов муниципальных 
учреждений и внесения в них изменений», принятого в соответствии 
с решением Совета городского округа муниципальное образование 

городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики от 
29.12.2023 № 3-10/1, руководствуясь пунктом 5.1. раздела 5. Положения 
об Администрации  городского округа муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики, 
утвержденного решением  Совета городского округа муниципальное 
образование городской округ город Алчевск Луганской Народной 
Республики от 10.11.2023 № 3,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Осуществить смену учредителя Государственного учреждения 

Луганской Народной Республики «Алчевский центр культуры и 
народного творчества» с Правительства Луганской Народной Респу-
блики на муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики в лице Администрации городского 
округа муниципальное образование городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики.

Установить, что функции и полномочия учредителя Государствен-
ного учреждения Луганской Народной Республики «Алчевский центр 
культуры и народного творчества» осуществляет Администрация 
городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики.

2. Изменить организационно – правовую форму и наименование с 
Государственного учреждения Луганской Народной Республики «Ал-
чевский центр культуры и народного творчества» на Муниципальное 
бюджетное учреждение «Центр культуры города Алчевска».

3. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения 
«Центр культуры города Алчевска» (прилагается).

4. Наделить директора Муниципального бюджетного учреждения 
«Центр культуры города Алчевска» Грабович Татьяну Викторовну правом 
на совершение юридических действий, связанных с внесением изме-
нений в учредительные документы и государственной регистрацией 
Устава Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры 
города Алчевска».

5. Начальнику управления внутренней политики Администрации 
городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики Кухарчуку А.И. в 
установленном порядке опубликовать настоящее постановление в 
газете «ОГНИ» и разместить на официальном сайте Администрации 
городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Главы Администрации городского округа му-
ниципальное образование городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики Гребенькову С.П.

Временно исполняющий обязанности
Главы городского округа
муниципальное образование
городской округ город Алчевск
Луганской Народной Республики          С. П. Гребенькова

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации городского округа 

муниципальное  образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики

от  «09» февраля 2024г. № 18-п

УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

«Центр культуры города Алчевска»
Муниципальное образование городской округ 

город Алчевск Луганской Народной Республики
2024 г.

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры города 
Алчевска», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является не-

коммерческой бюджетной организацией, созданной муниципальным 
образованием городской округ город Алчевск Луганской Народной 
Республики  для оказания услуг в целях обеспечения реализации пред-
усмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов местного управления в сфере культуры. 

1.2 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», 
и не преследует цели получение прибыли. 

1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение 
«Центр культуры города Алчевска». Сокращенное наименование: 
МБУ «ЦК г. Алчевска». 

1.4. Местонахождение учреждения: 294213, Российская Федера-
ция, Луганская Народная Республика, г.о. г. Алчевск, г. Алчевск,  улица 
Липовенко, дом 2. 

1.5. Юридический, почтовый адрес Учреждения: 294213, Российская 
Федерация, Луганская Народная Республика, г.о. г. Алчевск, г. Алчевск,  
улица Липовенко, дом 2. 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики, в 
лице Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики 
(далее - Учредитель). Учредитель утверждает устав Учреждения и 
изменения к нему, участвует в распределении финансовых средств. 
Отношения Учредителя и Учреждения регулируется действующим 
законодательством и уставом.

 1.7. Учреждение является юридическим лицом и действует в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела 
культуры Администрации городского округа муниципальное образова-
ние городской округ город Алчевск Луганской Народной Республики. 
Учреждение имеет обособленное имущество на правах оперативного 
управления, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в 
учреждениях банков, круглую печать со своим наименованием, бланки, 
реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», Основами законодательства Россий-
ской Федерации о культуре, Законом РФ «Об образовании», другими 
законодательными актами РФ и Луганской Народной Республики, 
решениями учредителя и настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение состоит из административных единиц, включающих 
функциональные отделы и обособленные подразделения. Независимо 
от территориального расположения входящих в ее состав обособленных 
подразделений представляет собой структурно-целостное учреждение, 
функционирующие на основе единого административного и методиче-
ского руководства, общего фонда имущества и штата, централизации 
технологических процессов. 

1.10. Обособленные подразделения, расположенные на территории 
городского округа город Алчевск действуют на основании Положений, 
утвержденных Учреждением.

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности 
вправе приобретать имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, может выступать истцом и ответчиком в судах и 
арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством. 

1.12. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным 
за Учреждением собственником имущества. Собственник имущества 
Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.14. Учреждение действует в интересах производства и культуры 
города, служит интересам всех групп населения, проживающим на 
его территории. 

1.15. Учреждение способствует удовлетворению общественных 
потребностей в сохранении и развитии традиционной народной 
культуры, поддержки художественного любительского творчества, 
другой самодеятельной творческой инициативы и социальной 
активности населения, организации его досуга и отдыха с учетом 
потребностей и интересов, различных социально - возрастных групп 
жителей городского округа. 

1.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществля-
ется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным 
заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и на иные цели. 

1.17. Задачами Учреждения являются:
 - организации досуга и приобщения жителей муниципального 

образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, 
любительскому искусству и ремеслам;

- удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной 
творческой культуры, поддержки и развития самодеятельного художе-
ственного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной 
инициативы и социальной активности;

- создание благоприятных условий для организации культурного 
досуга и отдыха жителей городского округа.

. 1.18. Учреждение имеет право: 
1.18.1. Привлекать для осуществления своих функций на договорных 

основах другие предприятия, учреждения и организации. 
1.18.2. Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность 

в пределах, установленных действующим законодательством. 
1.18.3. Учреждение обладает исключительным правом использовать 

собственную символику в рекламных и иных целях. 
1.19. Учреждение обязано: 
1.19.1. Рассматривать и представлять на утверждение Администра-

ции городского округа муниципальное образование городской округ 
город Алчевск Луганской Народной Республики перспективные планы 
работы, финансовые и статистические отчеты, сметы. 

1.19.2. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет резуль-
татов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и 
бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 
порядки и сроки, установленные вышестоящим ведомством в пределах 
законодательства Российской Федерации. 

1.19.3. Нести ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных 
обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

1.19.4. За искажение статистической отчетности должностные лица 
Учреждения несут установленную законодательством РФ дисципли-
нарную, административную и уголовную ответственность. 

1.19.5. Обеспечивать своих работников безопасными условиями 
труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, 
причиненный их здоровью и трудоспособности. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Основными целями создания Учреждения является:
- содействие образованию и воспитанию населения, повышение 

его культурного уровня;
- создание благоприятной культурной среды для воспитания и 

развития личности, формирования у жителей городского округа 
позитивных ценностных установок;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культур-
ных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- создание благоприятных условий для организации культурного 
досуга и отдыха жителей городского округа;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, 
оздоровительного и развлекательного характера, доступных для 
широких слоев населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, 
народных промыслов и ремесел;

- создание и пропаганда культурно-исторического наследия.
2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

основные виды деятельности: 
- театральная и концертная деятельность;
- деятельность по поддержке театральных и концертных мероприятий;
- функционирование театральных и концертных залов;
- образование в сфере культуры;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- организация выставок, концертов, театральных представлений 

и других культурных мероприятий для населения;
- предоставление услуг в области культуры, таких как организация 

экскурсий, занятий и мастер-классов;
- функционирование библиотек и архивов;
- функционирование музеев;
- организация других видов отдыха и развлечений;
- предоставление в аренду и эксплуатацию собственного и арен-

дованного недвижимого имущества.
2.3 Учреждение, для достижения указанных целей, ради которых 

оно создано, имеет право оказывать платные услуги населению, в 
пределах реализации полномочий городского округа. 

2.4. Цены на оказываемые услуги и продукцию, включая цены на 
билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации 
и Луганской Народной Республики. При организации платных меро-
приятий Учреждение может устанавливать льготы для участников ВОВ, 
детей дошкольного возраста, детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, детей из многодетных семей, инвалидов, детей из семей 
лиц, принимающих участие в специальной военной операции. Порядок 
установления льгот определяется в соответствии с Законодательством 
Российской Федерации, Луганской Народной Республики и актами 
местного самоуправления. 

2.5. Доходы Учреждения, полученные от платной деятельности, 
поступают на специальный счет, в его самостоятельное распоряжение 
и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, 
если иное не предусмотрено законодательством. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧ-
РЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с настоящим уставом и действующим законодательством. 

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными 
органами и другими предприятиями, учреждениями, организациями 
и гражданами во всех сферах на основании договоров, соглашений, 
контрактов. 

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с 
действующим законодательством Учреждение имеет право: 

3.3.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним иму-
щества права владения, пользования и распоряжения в пределах 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
заданиями учредителя и назначением имущества. 

3.3.2. По согласованию с Учредителем планировать свою деятель-
ность и определять основные направления и перспективы развития. 

3.3.3. Создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем 
свои обособленные подразделения, которые осуществляют деятельность 
на основании Положений, утверждаемых директором Учреждения. 

3.3.4. По согласованию с Учредителем утверждать Правила посещения 
Учреждений, режим работы. 

3.3.5. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно 
составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты 
работникам. Принимать и увольнять работников в соответствии с 
действующим законодательством. 

3.3.6. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие 
уставным целям. 

3.4.Учреждение обязано: 
3.4.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Луганской Народной Республики за нарушение 
договорных и расчетных обязательств. 

3.4.2. Обеспечивать своих работников безопасными условиями 
труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, 
причинённый их здоровью и трудоспособности. 

3.4.3. Составлять, утверждать и предоставлять в установленном 
Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения 
и об использовании за ними муниципального имущества. 

3.4.4. Обеспечить открытость и доступность документов установ-
ленных законодательством. 

3.4.5. Обеспечивать создание и ведение официального сайта 
Учреждения в сети Интернет. 

3.4.6. Соблюдать установленные правила охраны труда, санитар-
но-гигиенические нормы, требования пожарной и антитеррористи-
ческой безопасности. 

3.4.7. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы и иные органы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Луганской 
Народной Республики и настоящим уставом. 

3.4.8. Обеспечивать доступность объектов для инвалидов и иных 
маломобильных групп населения. 

3.4.9. Обеспечивать комплектование, сохранность и использование 
имущества. 

3.4.10. Выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии 
с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами 
Учредителя. 

3.5. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказ-
чика на осуществление функций по размещению заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд 
в соответствии с действующим законодательством. 

4. ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственно-

стью и передается Учреждению на правах оперативного управления в 
пределах ограничений, указанных в настоящем Уставе и договоре на 

право оперативного управления, заключенном между учредителем 
и Учреждением. 

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
за ним на праве оперативного управления муниципальным имуще-
ством в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и 
договором о закреплении имущества за муниципальным Учреждением. 

4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоря-
жаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
собственником, или приобретенным учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 
а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве 
оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоря-
жаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством. Уменьшение объема субсидии, предоставленной 
на выполнение муниципального задания, в течении срока его вы-
полнения осуществляется только при соответствующим изменении 
муниципального задания. 

4.4. Учреждение не отвечает по своим обязательствам всем на-
ходящимся у него на праве оперативного управления имуществом 
(особо ценным движимым имуществом, закрепленным собственником, 
недвижимым имуществом). Собственник имущества учреждения не 
несет ответственность по обязательствам учреждения. 

4.5. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборот-
ные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается 
на самостоятельном балансе Учреждения. 

4.6. Источником финансирования Учреждения являются: 
4.6.1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве опера-

тивного управления. 
4.6.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств 

Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от хозяйствен-
ной деятельности: 

4.6.3. Средства, выделяемые целевым назначением из бюджета 
муниципального образования городской округ город Алчевск 
Луганской Народной Республики в виде субсидий на выполнение 
муниципального задания; 

4.6.4. Средства, выделяемые целевым назначением в соответствии 
с целевыми программами. 

4.6.5. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 
организаций, учреждений, граждан. 

4.6.6. Иные источники, не запрещенные законодательством 
Российской Федерации. 

4.7. При осуществлении права оперативного управления имуще-
ством Учреждение обязано: 

4.7.1. Эффективно использовать имущество. 
4.7.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго 

по целевому назначению. 
4.7.3. Не допускать ухудшения технического состояния имуще-

ства, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в 
процессе эксплуатации. 

4.7.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в 
пределах утвержденного плана финансово- хозяйственной деятельности. 

4.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с утвержденным планом финансово- хозяйственной деятельности. 

4.9.  Учреждение не вправе: 
4.9.1. Размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 
4.9.2. Совершать сделки, возможным последствием которых явля-

ется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 
если иное не установлено действующим законодательством. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
5.2. К компетенции учредителя относятся следующие вопросы: 
5.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 
5.2.2. Определение основных направлений деятельности Учреждения, 

утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения и внесении в него изменений. 

5.2.3. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения. 
5.2.4. Принятие решения о прекращении деятельности Учреждения. 
5.2.5. Формирование и утверждения муниципального задания. 
5.2.6. Получение полной информации о деятельности Учреждения 

(организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление 
с материалами бухгалтерского учета и отчетности. 

5.2.7. Осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания. 

5.2.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.9. Осуществление иных функций и полномочий установленных 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Прези-
дента и Правительства Российской Федерации. 

5.2.10. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять 
действия, которые влекут ухудшение материально-технического 
обеспечения Учреждения. 

5.3. Руководителем Учреждения является директор, который назна-
чается и освобождается от должности в соответствии с действующим 
законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное 
образование. 

5.3.1. Учредитель заключает с руководителем Учреждения тру-
довой договор. 

5.3.2. Трудовой договор с руководителем Учреждения может 
быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, 
предусмотренным трудовым договором или действующим законода-
тельством Российской Федерации. 

5.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции: 
5.4.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Учреждения. 
5.4.2. Без доверенности действует от имени Учреждения, представ-

ляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, 
как на территории России, так и за ее пределами. 

5.4.3. в пределах полномочий, установленных трудовым догово-
ром и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры 
(контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, вы-
дает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

5.4.4. По согласованию с учредителем утверждает в пределах своих 
полномочий штатное расписание и структуру Учреждения. 

5.4.5. Принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии 
с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные 
обязанности. 

5.4.6. Издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные 
для всех работников Учреждения. 

5.4.7. Оптимально использует отделы и обособленные подразделения. 
5.4.8. Обеспечивает сохранность и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления. 
5.4.9. Предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 
органами. 

5.4.10. Обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, 
а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждении 
своей деятельности. 

5.4.11. Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 
5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются законо-
дательством о труде. 

5.6. Для выполнения основных и функций администрация Учреж-
дения имеет право: 

5.6.1. Утверждать перспективные и текущие планы деятельности 
Учреждения. 

5.6.2. Определять расходы Учреждения по обеспечению основных 
функций. 

5.6.3. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии 
с законодательством российской Федерации, Луганской Народной 
Республики  и муниципальными правовыми актами городского 
округа город Алчевск. 

5.6.4. Списывать имущество Учреждения в установленном порядке. 
5.7. Руководство обособленными подразделениями и отделами 

Учреждения осуществляется заведующими отделами, филиалами, в 
чьи обязанности вменено исполнение данных функций. 

6. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ
6.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством 

о труде и об охране труда обязано: 
6.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 
6.1.2. Обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых 

условий работы. 

№ 07 (37),
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Война для именинницы 
началась в 16 лет со службы 
в военном госпитале. В 1943 
году она, совсем девочка, 
выносила с поля боя ране-
ных, оказывала им первую 
помощь. Анелия Клепакова 
помогала сохранить жизнь 

сотням и тысячам бойцов. 
Приходилось работать тяжело 
и в нечеловеческих условиях: 
раненых возили сотнями. А 
госпиталь располагался про-
сто в палатках. Добро, тепло 
и отзывчивость, чуткость и 
милосердие Анелии были для 

раненых целительнее любых 
медикаментов, это помогало 
солдатам возвращаться в 
строй и идти вперед, к нашей 
Победе.

Победный май она встрети-
ла в Германии. Родина отме-
тила ее героизм и мужество 
орденом Красной Звезды, 
медалью «За боевые заслуги».

Поздравить ветерана при-
шли председатель ОО «Алчев-
ская городская организация 
ветеранов» Елена Рогова, 
активисты Совета ветеранов, 
студенты и преподаватели 
Алчевского металлургиче-
ского колледжа.

– Сердечно поздравляем 
Вас с днем рождения, жела-
ем Вам крепкого здоровья, 
жизнелюбия, пусть окружа-
ют Вас забота и внимание. 
Вам есть чем гордиться, 
есть чем поделиться с под-
растающим поколением, – 
обратилась к имениннице 
Елена Рогова.

– Решили установить именно – Решили установить именно 
на этом участке, поскольку на этом участке, поскольку 
здесь фиксируется большой здесь фиксируется большой 
автомобильный трафик, не автомобильный трафик, не 
единожды происходили ДТП, единожды происходили ДТП, 
– отметил глава городского му-– отметил глава городского му-
ниципалитета Альберт Апшев. ниципалитета Альберт Апшев. 
– К тому же в непосредственной – К тому же в непосредственной 
близости располагаются спор-близости располагаются спор-
тивная школа и учреждения тивная школа и учреждения 
образования. А значит, остро образования. А значит, остро 
стоит вопрос безопасности стоит вопрос безопасности 
пешеходов, в том числе детей. пешеходов, в том числе детей. 

Установили светофор специ-Установили светофор специ-
алисты из шефа-региона – алисты из шефа-региона – 
Вологодской области. А ра-Вологодской области. А ра-
ботники городской службы ботники городской службы 

дорожного хозяйства про-дорожного хозяйства про-
извели его подключение и извели его подключение и 
наладку. Им же и предстоит его наладку. Им же и предстоит его 
обслуживать в дальнейшем.обслуживать в дальнейшем.

Кроме того, Альберт Руслано-Кроме того, Альберт Руслано-
вич провел выездное совеща-вич провел выездное совеща-
ние по поводу благоустройства ние по поводу благоустройства 
прилегающей к перекрестку прилегающей к перекрестку 
территории – пешеходных территории – пешеходных 
дорожек, нанесения дорожной дорожек, нанесения дорожной 
разметки.разметки.

Отметили инициативу ру-Отметили инициативу ру-
ководства города не только ководства города не только 
пешеходы, но и водители.пешеходы, но и водители.

– Светофор регулирует со-– Светофор регулирует со-
блюдение правил дорожного блюдение правил дорожного 
движения не только для води-движения не только для води-

телей, – отметил автомобилист телей, – отметил автомобилист 
Сергей. – Пешеходы не будут Сергей. – Пешеходы не будут 
перебегать дорогу в неположен-перебегать дорогу в неположен-
ных местах. Теперь есть четко ных местах. Теперь есть четко 
обозначенное место, которое обозначенное место, которое 
поможет избежать ДТП.поможет избежать ДТП.

Алексей ШиловАлексей Шилов

Представитель ведомства пояс-
нил, что для работы в сфере гости-
ничного бизнеса предприниматели 
должны обратиться в специально 
аккредитованные организации, 
чтобы получить свидетельства о 
присвоении им категории звезд-
ности. Такая процедура занимает 
не более 90 дней.

По словам Михаила Бельграя, 
после заключения договора специ-
алисты таких организаций проводят 

экспертную оценку гостиниц как 
удаленно по предоставленным 
документам, так и непосредственно 
на местах, обследуя номера, персо-
нал гостиниц, услуги, которые они 
предоставляют и многое другое. 
После получения категории гости-
ница вносится в реестр классифи-
цированных гостиниц и получает 
соответствующее свидетельство, 
срок действия которого составляет 
три года. Предоставление гости-
ничных услуг без свидетельства 
влечет наложение администра-
тивного штрафа на должностных 
лиц и организацию.

Алчевский отель «Спорт» успеш-
но прошел классификацию и полу-
чил свидетельство о присвоении 
категории «Три звезды». Это гаран-
тирует комфорт и безопасность 
для гостей заведения, а также 
укрепляет его репутацию. Бла-
годаря полученному документу, 
администрация и сотрудники 
гостиницы уверенно смотрят в 
будущее.

Инна Дубовая, фото автора

Центр карьеры ДонГТУ органи-
зовал это мероприятие с целью 
помочь студентам расширить 
свои горизонты и найти новые 
возможности для профессио-
нального роста. Встреча стала 
первым шагом для многих мо-
лодых специалистов на пути к 
успешной карьере.

В формате видеоконференции 
руководителем департамента по 
персоналу и коммуникациям Ниной 
Никоновой было представлено 

современное динамично развива-
ющееся предприятие по добыче 
и переработке соли ООО Руссоль.

В ходе мероприятия обсужда-
лись вакансии, уровень заработ-
ных плат, политика предприятий в 
отношении молодых специалистов, 
перспективы карьерного роста.

Студенты, заинтересовавшиеся 
предложениями, смогли подойти 
и лично пообщаться с представи-
телями, обменяться контактами, 
задать интересующие вопросы.

До века – год

На проблемном участке На проблемном участке 
дороги установлен светофордороги установлен светофор

Отель «Спорт» стал трехзвездочным

Перспективы для молодежи города

Поздравления

Безопасность

Интеграция

Профориентация

В Алчевске с 99-м днем рождения поздравили 
участницу боевых действий в годы Великой 
Отечественной войны Анелию Владимировну Клепакову.

На пересечении проспекта На пересечении проспекта 
Металлургов и Аллеи Славы Металлургов и Аллеи Славы 
начал работу новый светофор. начал работу новый светофор. 
Об этом сообщили в городском Об этом сообщили в городском 
муниципалитете.муниципалитете.

На сегодняшний день четыре гостиницы в ЛНР прошли 
классификацию по российским стандартам и получили 
соответствующие свидетельства. Об этом проинформировал 
главный консультант отдела инфраструктуры и инновационной 
деятельности Министерства экономического развития 
Республики Михаил Бельграй. Среди них – алчевский отель 
«Спорт», две гостиницы в Луганске и одна в Ровеньках.

Студенты Донбасского государственного технического 
университета встретились с представителями кадровой службы 
Алчевского металлургического комбината и ООО Руссоль. 
Об этом сообщила пресс-служба вуза.

6.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 
законодательством. 

6.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку 
знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

6.1.5. Предусматривать в коллективном договоре мероприятия по 
улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма. 

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 
договора. 

7.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются 
законодательством о труде Российской Федерации и Луганской 
Народной Республики. 

7.3. Трудовой коллектив Учреждения: 
7.3.1. Рассматривает проект коллективного договора с админи-

страцией Учреждения и утверждает его. 
7.3.2. Рассматривает, решает вопросы самоуправления трудового 

коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Луганской Народной Республики. 

7.3.3. Определяет порядок проведения собрания трудового коллектива. 
7.4. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, 

порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации. 

7.5. Работники в соответствии с действующим законодательством 
о труде и об охране труда обязаны: 

7.5.1. Работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые 
обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения. 

7.5.2. Соблюдать требования охраны труда. 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выде-

ление, преобразование) в иную организационно-правовую форму 
может быть осуществлена по решению собственника имущества или 
уполномоченного им органа. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
8.2.1. По решению его учредителя. 
8.2.2. По решению суда в случае осуществления деятельности, 

запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его 
уставным целям. 

8.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по лик-
видации Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законо-
дательством и коллективным договором, действующим в Учреждении. 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управ-
ленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 
др.) передаются в соответствии с установленными правилами 
учреждению-правопреемнику. 

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного 
хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются 
на хранение в архивные фонды. Документы по личному составу 
(приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) 
передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения 
Учреждения. Передача и упорядочение документов осущест-
вляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов. 

8.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, 
произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, 
работниками Учреждения, передается управлению имущественных 
и земельных отношений Администрации городского округа муни-
ципальное образование городской округ город Алчевск Луганской 
Народной Республики закрепившему его за Учреждением на праве 
оперативного управления. 

8.8. Учреждение считается прекратившим свое существование 
после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 

8.9. Преобразование может происходить в порядке, установленном 
действующим законодательством, как по инициативе учредителя, так 
и по инициативе Учреждения при согласии всех сторон. 

8.10. Запрещается разгосударствление, приватизация Учреждения, 
включая помещения и здания, в которых оно расположено. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими 

локальными актами: 
- приказы;
- распоряжения; 
- коллективный договор; 
- штатное расписание; 
- должностные инструкции; 
- другие локальные и нормативные акты. 
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить на-

стоящему Уставу. 
9.3. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем 

и подлежат регистрации в установленном порядке. 

Текст муниципального акта идентичен тексту акта, предоставленного 
редакции в электронном виде муниципальным образованием. 
Орфография и пунктуация текста документа сохранены.

В этом году также 
заменят устаревшие 

светофоры на 
перекрестках улиц 
Ленинградская –

Белинского, 
Ленинградская – 

Горького, Кирова – 
Фрунзе. 

Фото: alchevsk.suФото: alchevsk.su
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Переходите на Telegram-канал Переходите на Telegram-канал 
««ЛУГАНЬМЕДИАЛУГАНЬМЕДИА» – » – 

и будете в курсе и будете в курсе 
всех событийвсех событий

№ 07 (37), 
20 февраля 2024 г.



1515

Адрес редакции и издателя: 291016, Луганская 
Народная Республика, г. Луганск, ул. Лермонтова, д. 1Б; 

E-mail: ogni@mslnr.ru     
E-mail ГУП ЛНР «ЛУГАНЬМЕДИА»: lugmedia@mslnr.ru

Подписной индекс: 49814
Цена газеты – свободная

Тематика и специализация: общественно-политическая, реклама 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о рекламе.

Главный редактор: Е. Е. Колобова
Редактор: Ю. Б. Черепнина

Дизайн и верстка: А. И. Винюкова
Корректура: З. К . Путренко

Газета отпечатана 
в ГУП ЛНР «Госреклама»: 291016, 
г.  Луганск,  ул.  Лермонтова, д. 1Б. 

Тел. (0642) 58-48-31
Тираж 1460 экз. Заказ № 2400207.

Печать офсетная. Объем 4 п. л.

Номер выпуска: 07 (37)
Дата выхода в свет: 20.02.2024

Время подписания 
номера в печать:

по графику – в 18:00,
фактически – в 18:00.

Редакция сохраняет за собой право сокращения и литературного 
редактирования без изменения содержания текста. Любое воспроизве-
дение статей, фотографий, идей оформления возможно только с разре-
шения редакции. Редакция не вступает в переписку по поводу матери-
алов, не принятых к печати. Рукописи и фотоснимки не рецензируются 
и не возвращаются. Точки зрения редакции и автора публикации могут 
не совпадать. Ответственность за достоверность информации в рекла-
ме несут рекламодатели. Под знаком Р  публикуется реклама. 

Периодическое печатное издание, газета ОГНИ
Учредитель – ГУП ЛНР «ЛУГАНЬМЕДИА»

Издатель – ГУП ЛНР «ЛУГАНЬМЕДИА» 
Газета зарегистрирована в Управлении Роскомнадзора 

по Южному федеральному округу 01.06.2023.
Регистрационный номер: серия ПИ № ТУ23-01946

 УГОЛЬ: семечка, ку-
лак, орех. С доставкой и 
без. Тел.: +7 959 111-28-69, 
+7 959 511-99-91. 

 ИП Музылев А. А., 
ОГРНИП № 323940100162640 от 10.02.2023.

  Продам мед, разнотра-
вье. Цена за 1 л – 700 рублей. 
От 3 л – адресная доставка. Тел.: 
+7 959 193-46-18, +7 959 253-32-97.

Пурдя Е. В., 
ОГРНИП 323940100094100 от 16.01.2023.

На правах рекламы

Сдается в аренду торговый 
павильон, ул. Центральная. 
Требуются: кассиры, оператор, 
грузчик, продавцы. Обращаться 
по адресу: пр-т Металлургов, 
д. 21, магазин «Аврора». Тел. 
+7 959 186-18-60, Евгений. 

ИП Скидан А.И.,
 ОГРНИП 323940100089190  от 16.01.2023.

Муниципальному унитар-
ному предприятию «Пастранс
г. Алчевска Луганской Народной  
Республики» на постоянную 
работу требуются водители 
категории D. За справками об-
ращаться по адресу: г. Алчевск, 
ул. Дунайварожская, 3, или по 
номеру +7 959 157-86-51. 

МУП «ПТА ЛНР»,
 ОГРН 1229400102337 от 13.06.2023.

 Вниманию садоводов СНТ 
«Металлург-2»: 2 марта 2024 г.
в 10.00 состоится собрание  са-
доводов. Собрание состоится в 
ДК химиков.  СНТ «Металлург-2».

ОГРН 1229400084572 от 29.11.2023.

Продается дача в обществе 
«Водник». Телефон +7 959 148-
43-54, Ирина .

 Продается ½ дома в г. Ал-
чевск. Во дворе летняя кухня и 
хозпостройки. Площадь  71 м2.
Телефон +7 959 148-43-54 
Ирина.

Согласно нормам действующего 
законодательства, розничная 
продажа алкогольной продукции 
не допускается несовершенно-
летним.

Основной закон РФ гласит, что 
при достижении 18-летнего воз-
раста гражданин может самосто-

ятельно осуществлять в полном 
объёме свои права и обязанности.

В случае если визуально возраст 
покупателя алкоголя вызывает 
сомнения, продавец вправе за-
просить документ, подтвержда-
ющий достижение минимально 
разрешённого возраста.

К сведению жителей города
Информация

Управление Росгвардии 
по Луганской Народной Республике приглашает на работу

Открытые вакансии:
1. Инспектор лицензионно-разрешительной работы (образование высшее юридическое).
2. Младший начальствующий состав подразделений вневедомственной охраны (образование не ниже 

среднего).
3. Сотрудники специальных подразделений ОМОН, СОБР. 

Условия работы: вещевое и продовольственное обеспечение, жилищное обеспечение, льготы, ежегод-
ная материальная помощь, полное медицинское обеспечение, государственное страхование, достойное 
денежное содержание. Телефоны для связи: +7 959 104-42-54 (отдел кадров вневедомственной охраны), 
+7 959 262-93-64 (отдел кадров ОМОН), +7 959 235-69-33 (отдел кадров Управления).

После вхождения в состав 
России в Луганской Народной 
Республике вещание цифрового 
телевидения приведено к едино-
му общероссийскому стандар-
ту. По этой причине возможно 
отсутствие приема некоторых 
телевизионных программ.

Для восстановления приема 
необходимо произвести настрой-
ку цифровых телевизионных 
приемников, тюнеров, выполнив 
повторный поиск программ.

Если у вас не получается 
добиться устойчивого прие-
ма ТВ-каналов формата Т2, 

обращайтесь к специалистам 
на горячую линию по теле-
видению и радиовещанию 
по телефонам:

+7 800 707-41-85 
(с мобильного);

0 гудок 07 800 707-41-85 
(с городского).

Единый стандарт вещания цифрового ТВ
Информация для телезрителей 

Некоторые злоумышленники звонят от имени оператора 
МКС и просят вас продиктовать паспортные данные, якобы 
для того, чтобы не заблокировать вашу карту или продлить 
договор.

Не делайте этого ни в коем случае!
Сотрудники оператора не просят сообщать паспортные дан-

ные по телефону. 

Уважаемые абоненты, обратите внимание!
Важно

Ей не нравится качество 

мобильной связи,

В вашем городе или районе воды в кране нет, 
зато по улице она течет ручьем? Вместо дороги 
лунные кратеры, куриные крылышки по цене крыла 
самолета, а аренда жилья выше, чем в Москве?  

Мы вводим рубрику «Редакция, у нас проблема!». Вместе с орга-
нами власти постараемся найти пути решения острых социальных 
вопросов, касающихся нашего города.

Раз в месяц в паблике «ВКонтакте» нашего издания будем прово-
дить опрос, а вы сможете выбрать тему для освещения в нашей газете. 

поэтому она позвонила нам...

Редакция, 
у нас проблема!

Звоните по номеруЗвоните по номеру 
и сообщите нам о проблеме. 

+ 7 857 425-44-47  

№ 07 (37),
20 февраля 2024 г.



Реклама

Три таланта для девочки
Современные дети не перестают удивлять талантами и достижениями. Независимо от возраста 
они показывают выдающиеся результаты в различных областях. Например, Полина Лабутина, 
ученица школы № 3, к выпуску уже успела стать лауреатом и призером многочисленных вокальных 
и хореографических конкурсов и фестивалей. А начиналось все просто, если не сказать обыденно. 
ученица школы № 3, к выпуску уже успела стать лауреатом и призером многочисленных вокальных 
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«В маленьком городе Алчевске 
жила девочка Полина, которая 
хотела петь. А родители были 
не против – привели малышку 
на пробное занятие во Дворец 
культуры металлургов, в один из 
лучших вокальных коллективов 
города «Этюд Таис».

– И пою я уже больше десяти 
лет, – рассказала она. – Сейчас и 
не вспомню, почему мимолетное 
желание настолько закрепилось 
в душе. Думаю, не последнюю 
роль в этом сыграла основатель 
коллектива Тамара Стратюк, с 
которой мне посчастливилось 
работать.

Опытный педагог 
и наставник сходу 
заметила талант 
и поставила для 
себя цель – по-
мочь раскрыться 
юному дарова-
нию. Хотя са-
мой Полине 
иногда ка-
залось, что 
задача на-
ставницы 
так и оста-
нется нере-
шенной. Нет, 

медведь не танцевал на ушах 
у пятилетней девочки, но и 
природных данных на первых 
этапах очень не хватало. Вот и 
получалось так, что кто-то брал 
талантом, а она – упорством 
и повторением показанных 
приемов и голосовых оборотов.

Наука пошла впрок, и сей-
час Полина с теплотой в душе 
вспоминает и первые уроки в 
коллективе, и первые успехи 
на сцене.

– Мы учились попадать в ноты, 
учились держать голос, – вспоми-
нает она. – И с каждым занятием 
получалось все лучше и лучше. 
Видела эти успехи и наставница, 
которая всячески помогала мне 
и даже написала две авторские 
песни, с которыми я выступала 
со сцены. Одна из них посвящена 

семье, моему младшему брату. 
В композиции «Старшая 

сестра» я пою о своем 
маленьком защитни-
ке, всегда готовом 
прийти мне на вы-

ручку.
Несмотря на успехи, 

Полина была вынужде-
на сменить вокальную 
школу. Да, вы правильно 

догадались, события 2014 
года наложили отпечаток 
и на семью Полины – они 

временно сменили место 
жительства.

Оказавшись волею 
судьбы в башкирском 

городе Белебей, де-
вочка решила про-

должать занятия. 
Вот только мест-
ной эстрад-
ной вокаль-
ной студии 
в городе не 

было, зато в центре культуры 
уже долгое время существовала 
народная.

И, несмотря на разные подходы 
к обучению и вокалу, девочка 
легко влилась в коллектив. Под 
руководством наставницы Ольги 
Белогуровой Полина освоила 
народные мотивы, навсегда 
оставившие след в сердце юной 
исполнительницы.

– Так получилось, что первый 
мой конкурс по вокальному 
мастерству состоялся не в род-
ном Алчевске, а в Белебее, – 
вспоминает она. – Выступала я 
с народной песней «Селезень 
да утка» и заняла второе место. 
Не скажу, что сильно расстро-
илась, но пришло понимание 
того, что следует трудиться 
еще усерднее и в последующих 
наградах двойка сменится на 
заветную единицу.

Со временем семья Полины 
вернулась в родной город, и 
девочка возобновила занятия 
в «Этюде Таис». К сегодняшнему 
дню у участницы коллектива 
за плечами многочисленные 
конкурсы. По ее словам, «только 
вокальных дипломов более 30».

Почему только вокальных? 
Полина Лабутина также актив-
ный участник ансамбля народ-
ного танца «Юный металлург». 
Впрочем, учитывая характер 
девочки и славу танцевального 
коллектива, участие в хореогра-
фическом объединении было 
лишь вопросом времени.

– Во время занятий во дворце 
культуры очень часто слышала 
название коллектива под руко-
водством Виктории Петровны 
Мирошниченко – вспоминает 
Полина. – Захотела попробовать 
и по итогу осталась.

Вначале, при-
знается девочка, 
было сложно: новый 
коллектив, новые 
наставники, новые 
требования. Но со вре-
менем освоилась и втянулась. 
И, поделилась она, ни разу 
не пожалела, что решила по-
пробовать себя и в хореографии.

– Музыка – такая штука, что мои 
занятия вокалом и хореографией 
дополняют друг друга, – размыш-
ляет Полина. – Когда ты поешь на 
сцене – нужно двигаться, продумать 
хореографию номера. Здесь на 
выручку не раз приходили занятия 
в «Юном металлурге». И наоборот: 
во время танца ты должен про-
чувствовать песню, проникнуться 
ей. Этому я научилась в «Этюде».

В хореографии первые дости-
жения пришли гораздо позже. 
Несмотря на «похожесть занятий», 
трудиться приходилось гораздо 
больше. Но первый танцевальный 
успех – луганский конкурс-фести-
валь – она помнит до сих пор. «В 
этот момент я прочувствовала – все 
было не зря», – призналась она.

Особо запомнилась ей поездка 
на фестиваль национальных куль-
тур и конных традиций России 
«Созвездие первых» в Казань. 
Столица Татарстана тепло приня-
ла алчевских ребят, показавших 
достойный результат. Полина до 
сих пор с теплотой вспоминает 
экскурсии и выступления. «Было 
нелегко, но Казань покорилась 
«Юному металлургу», – с улыбкой 
признает она.

Год шел за годом, в копилку 
юного дарования добавлялись 
дипломы и грамоты. В веренице 
событий затерялась учеба в музы-
кальной школе и успешный выпуск. 
Деятельной и энергичной девуш-

ке, у которой «вдруг» появилось 
свободное время, стало скучно, 
и она решила попробовать себя 
в спорте. Секция легкой атлетики 
для подготовленной репетициями 
в «Юном металлурге» Полины 
стала приятным дополнением и 
не вызвала особых трудностей. 
О чем говорить, если спустя два 
месяца занятий на соревнованиях в 
Луганске она заняла второе место.

Несмотря на занятость, не за-
бывает школьница и об учебе. 
Успешной подготовке к экзаме-
нам помогает мечта. Как думаете, 
кем хочет стать девушка с таким 
послужным списком? Я искренне 
считал, она свяжет свою жизнь 
со сценой.

– Вот и не угадали, – ответила 
она на мое предположение. – 
Хочу служить в МЧС и уже сейчас 
готовлюсь к поступлению. Если 
все сложится – планирую учиться 
в Московской академии.

И, мне кажется, сложится. Целе-
устремленность и упорство уже 
не раз открывали двери перед 
Полиной. Но есть еще одна вещь, 
играющая ключевую роль в жизни 
девочки.

– Секрет успеха – заниматься 
тем, что близко тебе по духу, – 
поделилась она. – Только в этом 
случае можно найти в себе силы 
на преодоление трудностей и 
достижение поставленных целей. 

Игорь Корнев, фото 
из личного архива 

Полины Лабутиной

МЫ В ИНТЕРНЕТЕ:                 https://vk.com/ogni_rodnoy_alchevsk,                 https://ok.ru/guplnr.redaktsiyaasket
НАШ САЙТ: https://asketlnr.su/   НАША ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА: ogni@mslnr.ru

Медиахолдинг «ЛУГАНЬМЕДИА» 
объявляет о проведении 
конкурса эссе

Медиахолдинг «ЛУГАНЬМЕДИА» 
объявляет о проведении «Что написано пером, 

того не вырубишь топором»того не вырубишь топором»

Победители Победители 
получат получат 

денежные денежные 
призы.призы.

Победителя определит 
компетентное жюри.

Работы принимаются 
до 1 марта 2024 года.

Конкурсные работы 
присылайте на почту 

lugmedia-pechat@mslnr.ru

С Положением 
о конкурсе можете 

ознакомиться на сайте 
https://lifelug.ru

Приглашаем к участию Приглашаем к участию 
учеников 10-11 классов учеников 10-11 классов 
и студентов.и студентов.Подробности

Тема эссе: 

«Почему СМИ 
называют четвертой 
властью».

ТРЕБУЮТСЯ!!!!!

Компания ООО «Глобалтрансинвест» приглашает Компания ООО «Глобалтрансинвест» приглашает 
для работы на постоянной основе в г. Алчевске ЛНР для работы на постоянной основе в г. Алчевске ЛНР 
на крупнейшее предприятие города – Алчевский ме-на крупнейшее предприятие города – Алчевский ме-
таллургический комбинат:таллургический комбинат:

•• Электрогазосварщиков Электрогазосварщиков
•• Слесарей-ремонтников Слесарей-ремонтников

•• Монтажников Монтажников
•• Разнорабочих Разнорабочих

ЗАРПЛАТА ОТ 80.000 РУБЛЕЙ!ЗАРПЛАТА ОТ 80.000 РУБЛЕЙ!
Официальное трудоустройство согласно Официальное трудоустройство согласно 

ТК РФТК РФ
Удобный график работы, иногородним Удобный график работы, иногородним 

предоставляется жильепредоставляется жилье
Полный социальный пакетПолный социальный пакет
Своевременная выплата заработной платыСвоевременная выплата заработной платы

ТРЕБУЮТСЯ!!!

Тел.: +7 916 000-98-33, +7 959 146-90-89
ООО «ГТИ» ОГРН 1196196048971 от 03.12.2019ООО «ГТИ» ОГРН 1196196048971 от 03.12.2019

Уважаемые Уважаемые 
читатели!читатели!

В связи В связи 
с переносом с переносом 

выхода газеты выхода газеты 
публикуется публикуется 

неполная неполная 
программа программа 

телепередачтелепередач


