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В целях безопасности В целях безопасности 
Шествие «Бессмертного полка»  Шествие «Бессмертного полка»  
в России в 2024 году  в России в 2024 году  
из-за соображений безопасности из-за соображений безопасности 
не будет проходить в очном не будет проходить в очном 
формате.формате.

За парк «Дружба» взялись основательно: За парк «Дружба» взялись основательно: 
уже высадили 150 саженцевуже высадили 150 саженцев

Парк «Дружба» был создан в 1980-х годах, и в нем 
были собраны уникальные деревья со всего Совет-
ского Союза. В последние годы любимое место от-
дыха жителей восточных кварталов Луганска порос-
ло быльем некошеным. И такая формулировка – не 
фразеологизм. Луганчане давно обсуждают эту тему. 
Наконец-то вопрос сдвинулся с мертвой точки. 

На территории парка высадили 150 деревьев. Са-
женцы переданы столице республики делегацией 
Чувашии, члены которой также приняли участие в 
субботнике. Высадка деревьев – один из этапов рено-
вации парка, акция станет первым шагом на пути вос-
становления парка «Дружба».

Читайте наЧитайте на стр. 5стр. 5

«Герои пера» – это и мы!«Герои пера» – это и мы!
Состоялась церемония на-

граждения победителей жур-
налистского конкурса «Герои 
пера». Одним из триумфаторов 
первого конкурса журналистов 
и блогеров ЛНР «Герои пера» 
стала корреспондент ГУП ЛНР 
«ЛУГАНЬМЕДИА». Елена Бесе-
дина одержала победу в номи-
нации «Время наших».

Всего в конкурсе приняли 
участие более 70 журналистов 
и блогеров со всей республики. 

Мероприятие проводилось 
в номинациях «Крылатое сло-
во», «Время наших», «Профес-
сиональный долг», «Дебют», 
«Без границ», «Свои герои», 
«Лучший информационный 
проект», «ЛОМ», «Выбор лю-
дей», «Открытый горизонт» и 
«Наши». 

По видеосвязи с привет-
ственным словом к номинан-
там обратился председатель 
Союза журналистов России 
Владимир Соловьев: 

– Региональное отделение 
нашего союза в ЛНР было соз-
дано совсем недавно, но даже 
за этот короткий срок стало 
видно, что вы ведете активную 
работу, стремитесь творить и 
полноценно жить жизнью Рос-
сии. Вы работаете в особых ус-
ловиях. Они требуют не только 
творческой энергии, мастер-
ства, но и мужества. Название 
конкурса «Герои пера» – безу-
пречное определение того, что 
вы делаете.

Представитель региональ-
ного отделения Всероссий-
ской общественной организа-

ции «Союз журналистов Рос-
сии» в ЛНР Евгений Мурылев 
отметил, что это первый по-
добный конкурс в нашей рес-
публике, но теперь он будет 
проводиться ежегодно: 

– Я верю, что мы будем 
только увеличивать наши объ-
емы и прогрессировать по 
многим направлениям. При-
ятно, что сегодня наше журна-
листское сообщество развива-
ется и растет. Скажу честно, су-
дейской коллегии было очень 
сложно выбрать победителей.

Всем участникам конкурса 
были вручены грамоты. А по-
бедители получили памятные 
статуэтки, дипломы и специ-
альные призы от Региональ-
ного отделения Союза журна-
листов России в ЛНР.

Чтобы помнили Чтобы помнили 
В республике ко Дню Победы  
будет благоустроено  

около 100 памятников  
Великой Отечественной войны. 

Количество пунктов Количество пунктов 
сдачи ЕГЭ увеличилось сдачи ЕГЭ увеличилось 
вдвоевдвое
25 пунктов проведения Единого 
государственного экзамена  
будут работать в этом году  
на территории Луганской 
Народной Республики.
В прошлом году таких пунктов 
сдачи ЕГЭ было всего 13.

«Почта ЛНР» на связи «Почта ЛНР» на связи 
С помощью горячей линии  
«Почты ЛНР» вы можете 
получить любую консультацию: 
узнать график работы вашего 
отделения и правила оформления 
почтовых отправлений, получить 
информацию о прибытии посылок 
на почту и т. д.
Как звонить на горячую линию 
«Почты ЛНР»?
Воспользуйтесь номерами: 

 короткий номер 429;

 + 7 959 100-72-10;

 8 (857-2) 59-08-16.
Звонки с мобильного оператора 
«МКС» — бесплатные.
Звонки с других операторов –
согласно их тарифному плану.
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Лучший способ сделать детей хорошими – Лучший способ сделать детей хорошими – 
сделать их счастливымисделать их счастливыми

Недавно под эгидой Упол-
номоченного при Президен-
те РФ по правам ребенка в 
республике побывали врачи 
из федеральных клиник. Они 
осмотрели более сотни ребят 
из различных детских учреж-
дений на предмет постановки 
или уточнения диагноза, вы-
явления маленьких пациентов, 
нуждающихся в лечении в фе-
деральных медицинских цен-
трах. Коллеги высокого оце-
нили работу наших медиков, 
отметив, что они сделали все, 
что называется, по максимуму, 
исходя из местных условий. 

– Поэтому огромное спаси-
бо тем, кто работал на местах, –  

сказала Мария Львова-Бело-
ва. – Сейчас будем старать-
ся улучшить положение де-
тей. Нам важно, чтобы такое 
общение медиков было регу-
лярным.

Для этого будут проводить-
ся постоянные консультации 
между луганскими и феде-
ральными специалистами по 
вопросам социальной и меди-
цинской реабилитации детей.

– Сейчас будем отдельно 
работать по детям и отдельно –  
по повышению квалификации 
сотрудников и развитию реа-
билитационной базы, которая 
есть в учреждениях, – добави-
ла Мария Львова-Белова.

Уполномоченный при Пре-
зиденте РФ по правам ре-
бенка подарила Луганскому 
детскому дому сертификат на 
оснащение оборудованием, а 
представители Гуманитарного 
добровольческого корпуса из 
Ханты-Мансийского автоном-
ного округа вручили ребятам 
желанные подарки.

Одна из главных Одна из главных 
целей командировки целей командировки 
в Донбасс – помочь в Донбасс – помочь 
выстроить эффективную выстроить эффективную 
систему профилактики систему профилактики 
социального  социального  
сиротства. сиротства. 

– Самое главное: каким бы 
замечательным учреждение 
ни было, нужно, чтобы у детей 
была семья, приоритетно –  
родная, – отметила детский 
омбудсмен.

С этой целью было прове-
дено совещание с руководи-
телями социальной защиты и 
органов опеки. 

– Где-то мы помогаем се-
мье восстановиться, где-то 
у нас нашелся папа, и ему 
нужно помочь, где-то дедуш-
ка заявил о желании дальше 
воспитывать детей, потому 
что папа погиб в ходе СВО, а у 
мамы трудная жизненная си-
туация, – подытожила Мария 
Львова-Белова.

Уполномоченный при Президенте РФ по правам ребенка Мария Львова-Белова 
посетила ЛНР с рабочей поездкой, в ходе которой побывала в Перевальской 
специальной (коррекционной) школе-интернате, семейном центре в Алчевске, 
Луганском детском доме, а также провела совещание с Уполномоченным  
по правам ребенка в республике Инной Швенк.

«Луганск-Нива» благодаря участию «Луганск-Нива» благодаря участию 
в СЭЗ модернизирует производствов СЭЗ модернизирует производство

Предприятие вступило в 
СЭЗ в четвертом квартале 
прошлого года. В настоящее 
время заработала автомати-
ческая линия расфасовки и 
упаковки круп, идет монтаж 
и наладка робототехники на 
линии упаковки, складиро-
вания и отгрузки муки. Сей-
час ведутся предмонтажные 
работы. Ожидается, что к 
концу месяца новая линия 
будет смонтирована и нач-
нется наладка ее работы. 

– Мы стали участниками 
СЭЗ и запланировали свою 
работу на четыре года, что-
бы постепенно, наращивая 
объемы производства, соз-
давать новые рабочие места 
и механизировать и автома-
тизировать производство, –  
рассказала председатель 
наблюдательного совета 
ПАО «Луганск-Нива» Зинаи-
да Наден.

Участие в СЭЗ дает пред-
приятиям ряд преференций. 

– Это позволяет не толь-
ко содержать в хорошем со-
стоянии оборудование, но и 
платить достойную зарплату 
работникам, – пояснила Зи-
наида Наден.

Замдиректора по муко-
мольному и хлебопекарно-
му производству Наталья 
Шикшинская подчеркнула, 
что новая линия по расфа-
совке и упаковке круп в 
значительной степени об-
легчила труд работников 
предприятия. 

Модернизация Модернизация 
создает новые создает новые 
рабочие места  рабочие места  
и позволяет надеяться  и позволяет надеяться  
на увеличение на увеличение 
объемов объемов 
производства.производства.

– Мы, конечно, создаем 
новые рабочие места и под-
бираем штат, – сказала На-
талья Шикшинская. 

Также модернизирована 
котельная, которая обслу-
живает производственные 
площади. 

Главный энергетик ПАО 
«Луганск-Нива» Владимир Фо-
менко отметил, что после ре-
конструкции котельная рабо-
тает полностью в автоматиче-
ском режиме, с минимальным 
вмешательством человека. 

– Решили модернизиро-
вать именно паровую состав-
ляющую котельной, – поде-
лился он. – Увеличили паро-
производительность котла, 
поменяли химводоочистку и 
само газовое оборудование.

Владимир Фоменко доба-
вил, что эффективность паро-
производительности повыси-
лась примерно в 1,2 раза. 

Также большим плюсом 
проведенной модернизации 
является то, что оборудова-
ние котельной целиком оте
чественного производства. 
До этого стояли устаревшие 
немецкие котлы. 

– Есть доступные запча-
сти, техническая поддержка –  
это делал краснодарский за-
вод. В любое время можно 
позвонить, запросить тех-
поддержку, получить какие-
то рекомендации, – объяс-
нил главный энергетик. 

В России принят В России принят 
закон о свободной закон о свободной 
экономической зоне экономической зоне 
в новых регионах. в новых регионах. 
Бизнес получает Бизнес получает 
существенные существенные 
налоговые и иные налоговые и иные 
льготы, чтобы льготы, чтобы 
создавать новые создавать новые 
рабочие места  рабочие места  
и развивать регион. и развивать регион. 

ПАО «Луганск-Нива» в рамках реализации 
инвестиционного проекта в условиях свободной 
экономической зоны (СЭЗ) модернизирует 
производство и закупает новое оборудование.

Утвержден порядок Утвержден порядок 
обеспечения жильем обеспечения жильем 
ветеранов, инвалидов и семей, ветеранов, инвалидов и семей, 
имеющих детей-инвалидовимеющих детей-инвалидов

Порядок определяет меха-
низм предоставления мер со-
циальной поддержки по обе-
спечению жильем ветеранов, 
инвалидов и семей, имеющих 
детей-инвалидов, которые по-
стоянно проживают и заре-
гистрированы на территории 
ЛНР и признаны нуждающи-
мися в улучшении жилищных 
условий.

Основными категориями 
граждан, которые могут претен-
довать на соцподдержку по обе-
спечению жильем, являются:
 инвалиды и ветераны бое-

вых действий, члены семей по-
гибших (умерших) инвалидов 
боевых действий и ветеранов 
боевых действий, вставшие на 
учет в качестве нуждающихся в 
улучшении жилищных условий 
до 1 января 2005 года;
 инвалиды и участники Ве-

ликой Отечественной войны, а 
также лица, награжденные зна-
ками «Жителю блокадного Ле-
нинграда», «Жителю осажденно-
го Севастополя», «Жителю осаж-
денного Сталинграда»;
 инвалиды, а также семьи, 

имеющие детей-инвалидов, 
которые встали на учет в каче-
стве нуждающихся в улучшении 
жилищных условий до 1 января 
2005 года.

Оказание мер социальной 
поддержки осуществляется в 
виде единовременной денеж-
ной выплаты (субсидии) с целью 

строительства или приобрете-
ния жилого помещения. Расчет 
размера субсидии и формирова-
ние списков жителей ЛНР, имею-
щих право на ее получение, про-
изводят органы местного само-
управления.

Размер субсидии рассчиты-
вается как произведение общей 
площади жилья и средней ры-
ночной стоимости одного ква-
дратного метра общей площади 
жилого помещения по ЛНР.

– Муниципалитетам постав-
лена задача в кратчайшие сроки 
актуализировать перечни граж-
дан, вставших на учет в каче-
стве нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, и сформи-
ровать учетные дела согласно 
действующему законодатель-
ству. После этого будет произво-
диться осуществление выплат, – 
сообщила первый замминистра 
строительства и ЖКХ ЛНР Татья-
на Буряк.

Она отметила, что средства 
на эти цели в бюджет республи-
ки доведены в полном объеме. 
При этом мера поддержки не 
ограничена сроком и действует 
на постоянной основе.

– Нуждающиеся граждане, 
которые по каким-либо причи-
нам не смогут обратиться за этой 
помощью сейчас, смогут офор-
мить эту субсидию и позже –  
в последующие годы, – доба-
вила первый замруководителя 
Минстроя ЛНР.

Правительство ЛНР приняло постановление «Об 
утверждении Порядка предоставления мер социальной 
поддержки по обеспечению жильем ветеранов, 
инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов». 
Документ разработан региональным Министерством 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства.

Александр Нефедов, фото Дарьи Чмировой

Александр Нефедов, фото автора

Всего благодаря участию  Всего благодаря участию  
в СЭЗ в ближайшие четыре года в СЭЗ в ближайшие четыре года 
ПАО «Луганск-Нива» планирует ПАО «Луганск-Нива» планирует 
привлечь привлечь 480 миллионов480 миллионов  
рублей инвестиций.рублей инвестиций.
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Об этом сообщили в Ми-
нистерстве инфраструктуры и 
транспорта ЛНР.

– В соответствии с Про-
граммой социально-экономи-
ческого развития Луганской 
Народной Республики в 2024 
году заключен государствен-
ный контракт на закупку и до-
ставку общественного транс-
порта в количестве 216 единиц 
для муниципальных и город-
ских округов согласно ранее 
поданным заявкам, – проин-
формировали в Минтрансе.

Также общественный 
транспорт получат такие горо-
да как Ровеньки (30 единиц), 
Старобельск (16), Краснодон 
(12), Антрацит, Лисичанск, 
Сватово и Стаханов (по 10 еди-
ниц общественного транспор-
та), Рубежное и Красный Луч  
(по 7), Новопсков и Троицкое 

(по 6), Перевальск (5), Кремен-
ная (4), Беловодск и Новоайдар 
(по 3), Славяносербск (2). Еще 
15 единиц транспорта пред-
усмотрено выделить предпри-
ятию «Луганский автодор».

Ко Дню Победы Ко Дню Победы 
благоустроят благоустроят 
памятники Великой памятники Великой 
Отечественной Отечественной 
войнывойны

К 1 мая в Луганске заработают фонтаныК 1 мая в Луганске заработают фонтаны

– В городе на данный 
момент шесть работающих 
фонтанов. Проверка и диа-
гностика проводится у фон-
танов возле Администрации 
по улице Коцюбинского и 
возле налоговой, в скверах 
Памяти и Рождественском 
(у храма в честь иконы Бо-
жией Матери «Умиление»). 
Фонтан у Пилона Славы, 
несмотря на то, что на дан-
ный момент происходит 
реконструкция, находится 
в рабочем состоянии, и мы 
занимаемся приведением 
его в готовность к этому се-
зону. В сквере имени Героев 
«Молодой гвардии» после 
зимы уже были проведены 
необходимые испытания 
оборудования фонтана, все 
хорошо работает, но еще не-
обходима небольшая налад-
ка, – рассказала она.

Соловьева проинформи-
ровала, что все фонтаны, 
стоящие на балансе города, 
к 1 мая начнут свою работу.

– Процесс наладки не-
быстрый, установка насо-
сов после зимовки, узлов 
учета, забора воды, помыв-
ка и т. д. – все это требует 
времени и сил, однако с мая 

все фонтаны города долж-
ны начать свою работу, –  
добавила она.

Заместитель директора 
МУП также сообщила, что 
активно ведется подготов-

ка к празднованию Дня По-
беды, специалистами пред-
приятия ведется косметиче-
ский ремонт и помывка 32 
памятников.

Нигина Соловьева также 
отметила немалый вклад 
волонтеров в озеленение 
города. 

В этом году в рамках В этом году в рамках 
акции «Чистая акции «Чистая 
Республика», Республика», 
объявленной  объявленной  
Главой ЛНР  Главой ЛНР  
Леонидом Леонидом 
Пасечником, Пасечником, 
участниками участниками 
субботников субботников 
высажено на данный высажено на данный 
момент более  момент более  
1 000 1 000 деревьев.деревьев.

– Мы только предоста-
вили посадочный материал, 
который сохранили с осени 
прошлого года. Нам его при-
везли представители АНО 
«Сад памяти», – добавила за-
меститель директора КЗХиБ.

Сотрудниками муниципального унитарного предприятия (МУП) «Комбинат 
зеленого хозяйства и благоустройства» (КЗХиБ) ведется активная 
подготовка к запуску фонтанов на территории Луганска. Об этом  
на брифинге в Администрации городского округа рассказала 
заместитель директора МУП Нигина Соловьева.

Луганское управление Федеральной 
службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору 
(Ростехнадзор) приняло участие 
в экологической акции «Чистая 
Республика».

Акция стала ярким примером активной гражданской позиции практически для всех 
жителей ЛНР, которые в едином порыве в эти дни улучшают санитарное и экологическое 
состояние городов и муниципальных округов Луганской Народной Республики. Практиче-
ски каждый апрельский день проводится работа по очистке парков, скверов, пойм рек от 
бытового мусора и пожароопасной растительности. Сотрудники Ростехнадзора не оста-
лись в стороне и очистили прилегающую территорию от мусора и прошлогодней листвы.

Трудовой десант с бодрым патриотическим настроем вооружился необходимым ин-
вентарем, все дружно подметали, гребли, убирали мусор. Работа на природе стала на-
стоящим праздником тепла, солнца и творческого вдохновения для всех поддержавших 
акцию. 

Все участники субботника понимают важность своего вклада в общее дело – пусть 
наша республика будет еще чище и красивее!

Муниципальные Муниципальные 
образования ЛНР в 2024 году образования ЛНР в 2024 году 
получат 216 автобусовполучат 216 автобусов

На Луганском вокзале продают билеты На Луганском вокзале продают билеты 
на поезда дальнего следованияна поезда дальнего следования
На вокзалах в трех городах республики открыты пункты продажи 
электронных проездных документов в вагоны поездов дальнего следования 
ОАО «Российские железные дороги» и других перевозчиков,  
сообщили в «Железных дорогах Новороссии».

– На территории ЛНР на сегодняш-
ний день насчитывается 566 памят-
ников Великой Отечественной войны. 
Работа будет проводиться не менее 
чем на 100 таких объектах, – расска-
зал руководитель Минкультуры ЛНР 
Дмитрий Сидоров.

Он отметил, что часть таких па-
мятников сейчас восстановлению 
не подлежит из-за близости линии 
фронта, при этом некоторые террито-
рии республики до сих пор не разми-
нированы. 

– Мы понимаем, что работа по со-
хранению объектов должна вестись с 
учетом безопасности тех, кто ее про-
водит. Существуют места, где ранее 
шли бои, могут остаться заминиро-
ванные зоны, объекты могут нахо-
диться вблизи линии боевого сопри-
косновения либо опасных участков. 
Однако в целом каждый гражданин 
имеет право на беспрепятственный 
доступ к объектам культурного на-
следия и обязан проводить работу по 
сохранению памятников истории и 
культуры, – добавил министр.

Луганск получит  Луганск получит  
60 60 единиц единиц 
общественного общественного 
транспорта.транспорта.

Кроме вокзала в Луганске, 
можно приобрести электрон-
ные билеты на вокзалах в Ро-
даково и Коммунарске.

В билетной кассе пассажи-
ры смогут воспользоваться 
широким спектром услуг. В их 

числе: оформление, возврат, 
переоформление, восстанов-
ление электронных проезд-
ных документов; оформление 
дополнительных услуг, предо-
ставляемых в вагонах поез-
дов дальнего следования.

Оформить и оплатить 
электронные проездные, 
перевозочные документы и 
дополнительные услуги пас-
сажиры могут без комиссии 
(для физических лиц) за на-
личный расчет или с исполь-
зованием банковских карт.

Билетные кассы Билетные кассы 
работают ежедневно работают ежедневно 
с 09:00 до 16:00с 09:00 до 16:00  
без выходных. без выходных. 
Предварительная Предварительная 
продажа билетов продажа билетов 
начинается начинается от 45  от 45  
до 90 сутокдо 90 суток до даты  до даты 
поездки –  поездки –  
в зависимости в зависимости 
от направления от направления 
следования поездов.следования поездов.

Работники Ростехнадзора поддержали акцию 
«Чистая Республика»
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Проект «Без срока давности»:  Проект «Без срока давности»:  
состоялось награждение победителей состоялось награждение победителей 
В Доме молодежи состоялось награждение В Доме молодежи состоялось награждение 
победителей и призеров регионального этапа победителей и призеров регионального этапа 
всероссийского проекта «Без срока давности». всероссийского проекта «Без срока давности». 
Организатором конкурса выступает Министерство Организатором конкурса выступает Министерство 
образования и науки ЛНР.образования и науки ЛНР.

«Без срока давности» –  
это большой 
просветительский проект, 
который направлен  
на сохранение исторической 
памяти о трагедии 
мирного населения 
СССР – жертвах военных 
преступлений нацистов 
и их пособников в период 
Великой Отечественной 
войны 1941–1945 годов, 
а также установление 
обстоятельств вновь 
выявленных преступлений 
против мирного 
населения. 

– Сегодня на базе истори-
ческого парка «Россия – моя 
история» состоялось меропри-
ятие, посвященное награжде-

нию победителей большого 
проекта «Без срока давно-
сти». Были представлены два 
больших блока – конкурс со-
чинений и конкурс музейных 
формирований. Победителей 
и призеров на республикан-
ском этапе было представле-
но 50 человек. В самом меро-
приятии, которое проходило в 
республике, приняли участие 
больше 250 ребят. Хочу отме-
тить, что победители нашего 
республиканского этапа стали 
победителями и на федераль-
ном этапе. И с 7 по 9 мая они 
будут принимать участие в сле-
дующем этапе в Москве, – рас-
сказал Борис Портной, дирек-
тор Республиканского центра 
детско-юношеского туризма и 
краеведения.

Если в 2023 году от респуб-
лики в Москве была представ-
лена одна делегация, то уже в 

этом году по итогам двух бло-
ков их будет две. 

– Наша школа очень давно 
занимается военной историей, 
изучением нашего наследия. 
В гимназии уже больше полу-
века существует Музей воен-
ной славы. Обучая детей, мы 
уделяем большое внимание 
теме Великой Отечественной 
войны. Наши ученики прини-
мают участие в данном конкур-
се ежегодно. А в этом году со-

чинение Даши Цыковой побе-
дило, теперь следующий этап 
будет проходить в Москве. Так 
что мы настроены только на 
победу! – рассказала Ирина 
Лукаш, учитель русского языка 
и литературы Краснолучской 
гимназии №1 им. Л. Литвяк.

– Я представляю Ново-
псковскую газопроводскую 
СШ. В конкурсе участвую вто-
рой раз. В прошлом году мне 
не удалось занять призовое 

место, решил попробовать 
еще раз. И вот я стал призе-
ром 1 категории. На подго-
товку к конкурсу ушло более 
трех недель. В моей работе 
использовались архивные до- 
кументы. Ветеран, про кото-
рого я писал, работал дирек-
тором в нашей школе, – поде-
лился впечатлением Кирилл 
Бурьян, призер конкурса.

Яна Сергеева,  
фото автора

«Абрикос»«Абрикос» – ступенька к осуществлению мечты  – ступенька к осуществлению мечты 

Четвертый год подряд 
в Луганске проводится 
детский конкурс кино- 
и видеотворчества 
«Абрикос-2024». В этом 
году тема фестиваля 
продиктована 
проводимым во всей 
России Годом семьи – 
«Родные, любимые». 

Организаторами фестива-
ля выступили Луганский учеб-
но-воспитательный комплекс 
«Интеллект», Луганская госу-
дарственная академия куль-
туры и искусств им. Михаила 
Матусовского и Российское 
движение детей и молодежи 
«Движение первых».

В конкурсе приняли участие 
около двухсот юных жителей 
Луганской и Донецкой Народ-
ных Республик, Запорожской 
и Херсонской областей двух 
возрастных категорий: от 10 до  
13 лет и от 14 до 17 лет.

Ребята попробовали 
себя в роли режиссеров, 
операторов, сценаристов, 
ведущих и актеров. 

Приветствовал участников 
и гостей конкурса директор 
Луганского учебно-воспита-
тельного комплекса «Интел-
лект» Виктор Шутов:

– Хочу сказать всем шко-
лам – участникам фестиваля 
большое спасибо за то, что вы, 
несмотря на расстояние, сегод-

ня здесь.  «Абрикос» – уникаль-
ная площадка для общения 
ребят, для развития их творче-
ских способностей. Здесь мож-
но многому научиться, изучить 
чужой опыт, что-то взять для 
себя и просто познакомиться 
с прекрасными людьми. Вы 
делаете большое дело. Здесь 
куется будущее республики. 
Друзья, всем хорошего настро-
ения! Ребята, быть добру, быть 
киноискусству!

Поздравить отличившихся 
с победой и пожелать «Абри-
косу» долгого цветения при-
шла министр молодежной по-
литики ЛНР Юлия Величко:  

– Мы продолжаем слав-
ные традиции наших земляков  
П. Луспекаева, М. Голубовича,  
А. Птушко. «Абрикос» вырос и 
уже стал региональным, я увере-
на – такие проекты нужно под-
держивать, и это только начало. 
Верю, вскоре фестиваль пере-
растет во всероссийский. Же-
лаю молодым и перспективным 
не останавливаться на достигну-
том, добиваться новых вершин, 
творческих достижений! 

Жюри конкурса отобрало 
лучшие работы в жанрах ви-
деоэссе, репортажа, игрового 
фильма. Обладателями Гран-
при в возрастной категории 
от 10 до 13 лет стали ученики 
Алчевской средней школы №7, 
в категории от 14 до 17 лет – 
учащиеся Луганского учебно-
воспитательного комплекса 
«Интеллект». Ребятам вручили 

петличные микрофоны, штати-
вы и осветительные приборы 
для съемок. 

Специальный приз от «Дви-
жения первых» – набор брен-
дированной продукции – вру-
чили учащимся Алчевского 
коллегиума №1 имени Христи-
ны Алчевской.

Специальный приз име-
ни М. В. Голубовича достался 
учащимся Луганского учебно-
воспитательного комплекса 
«Интеллект» – они получили 
диплом и статуэтку.

Школьники отметили, что 
благодаря конкурсу они смог-
ли погрузиться в мир кино и 
раскрыть свои творческие спо-
собности.

София Кочнева, учащаяся 
9-го класса учебно-воспита-
тельного комплекса «Интел-
лект», главный редактор теле-
студии «Абрикос», облада-
тельница  Гран-при фестиваля:

– В этом конкурсе я уча-
ствую третий раз. В прошлом 
году взяла второе место, в 
этом пришла за первым. На 
суд жюри представила две 
работы: в жанре игрового 

фильма (киноработа о том, 
что дорого и свято) и в жан-
ре репортажа – о памятнике 
святым Петру и Февронии в 
Луганске. Самым сложным в 
работе было успеть в сжатые 
сроки воплотить задуманное. 
Но мы с командой справились. 
Я думаю, такие конкурсы очень 
важны и нужны, они помогают 
раскрыть способности и пове-
рить в себя. Моя мечта – стать 
кинорежиссером и снимать до-
кументальные фильмы, «Абри-
кос» – ступенька к осуществле-
нию моей мечты.

Почетные гости и друзья 
фестиваля поделились впечат-
лениями.

Наталья Царькова, дирек-
тор СОШ ФГБОУ «МДЦ «Ар-
тек»:

– Я передаю теплый сол-
нечный привет из Междуна-
родного детского центра «Ар-
тек». Думаю, что на данном 
фестивале мы поселимся на 
постоянной основе, потому что 
это праздник кино и праздник 
творчества. Желаю ребятам 
не останавливаться на достиг-
нутом, идти только вперед – к 

новым познаниям, новым вер-
шинам!

Руял Алиев,  председатель 
совета «Движения первых» в 
ЛНР:

– Очень хороший, нужный 
проект. Он объединяет, дает ре-
бятам дополнительные возмож-
ности проявить личное мастер-
ство и продемонстрировать свое 
видение окружающего мира. Но 
самое ценное то, что создали 
его сами дети, а самое прият-
ное – видеть, как горят глаза у 
молодых, как они создают идеи 
и находят пути их решения! Я ду-
маю, «Абрикос» – это ступень в 
большой мир искусства. Здесь 
собрались те, кто готов быть пер-
выми, готов побеждать и вести 
за собой других. И конечно же, 
мы поддерживаем их идеи, их 
большие и маленькие дела. 

Геннадий Тараканов, де-
путат Народного Совета ЛНР, 
председатель совета партии 
«Справедливая Россия – Па-
триоты – За Правду», также 
поделился впечатлениями:

– Ребята поразили своей 
энергетикой, своим видением 
мира. Чувства переполняют от 
того, что у нас такая талантли-
вая, перспективная молодежь. 
Конечно же, я желаю ей только 
успехов! А нашей республике – 
мира и процветания!

Четвертый «Абрикос» завер-
шен. Победители номинаций 
награждены призами – лучшие 
работы в каждой возрастной 
категории получили особые 
призы. Впереди – пятый, юби-
лейный фестиваль. Желаем ре-
бятам и их наставникам новых 
творческих достижений! 

Надежда Арамова,  
фото автора

Торжественная церемония награждения победителей Торжественная церемония награждения победителей 
Межрегионального детского конкурса кино-  Межрегионального детского конкурса кино-  
и видеотворчества «Абрикос-2024» состоялась  и видеотворчества «Абрикос-2024» состоялась  
на базе Луганского учебно-воспитательного на базе Луганского учебно-воспитательного 
комплекса «Интеллект».комплекса «Интеллект».
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Гости из Чувашии, 
участники проекта 
«Семейный лес», 
привезли в республику 
полторы тысячи 
саженцев березы, ели, 
сосны, дуба и липы  
и рассаду цветов, 
семена для которой были 
собраны ими своими 
силами. 

Делегация, кроме Луганска, 
посетила Краснодон, где гости 
разбили цветочную клумбу, 
приуроченную к 110-летию го-
рода, продолжить акцию они 
планируют в Станично-Луган-
ском районе.

– Все растения, все цветы 
мы собирали буквально всем 
миром, потому что хотим, что-
бы Луганская Народная Респуб
лика процветала, – рассказала 
координатор всероссийского 
эколого-просветительского и 
патриотического проекта «Се-
мейный лес» Анна Евграфова. 
– У вас и так зеленый край, но 
хочется, чтобы он был еще ко-
лоритнее и обогащался наши-

ми чувашскими лесными куль-
турами – теми, которых у вас 
либо мало, либо нет. 

В субботнике приняла уча-
стие временно исполняющий 
обязанности главы муници-
пального образования город-
ской округ Луганск Яна Пащен-
ко. Она подчеркнула, что сегод-
няшняя акция станет первым 
этапом восстановления парка 
«Дружба». Вместе с коллегами 
из Чувашской Республики уже 
обсуждается вопрос дополне-
ния места высадки саженцев 
арт-объектом. 

– Мы немного попозже пере-
говорим с дизайнерами для того, 
чтобы они отработали эту часть, 
и она представляла Чувашскую 
Республику, – сказала она.

Яна Пащенко напомнила, 
что парк «Дружба» был создан 
в 1980-х годах, и в нем были со-
браны уникальные деревья со 
всего Советского Союза. Ны-
нешняя акция станет продол-
жением этой традиции. 

– Мы надеемся, что такими 
маленькими шажками восста-
новим этот парк. Естественно, 
Администрация города возь-

мет на себя 
центральную 
часть, и мы 
увидим в бли-
жайшее время 
и фонтаны, и воссозданное 
благоустройство самого пар-
ка, – поделилась врип главы 
муниципального образования.

Яна Пащенко добавила, что 
перемены в восточной части 
Луганска пока будут идти по-
степенно, так как необходимо 
в первую очередь привести в 
порядок центр города.

– Я думаю, что в следую-
щем году мы уже максимально 
возьмемся за благоустройство 
данного парка. Его площадь 
составляет почти шесть гекта-
ров, и хотелось бы, чтобы это 
было не лишь бы как, а чтобы 
подошли к этому основатель-
но, чтобы люди радовались и 
приходили сюда так же, как в 
другие наши обновленные пар-
ки, – подчеркнула она.

Врип главы муниципаль-
ного образования напомни-
ла, что парк «Дружба» всегда 
пользовался популярностью 
как место отдыха. 

– Жители Жовтневого рай-
она каждый раз, приходя на 
прием, просят его восстано-
вить, – сказала Яна Пащенко.

Она добавила, что после ре-
конструкции центра аналогич-
ные работы будут проведены 
во всех районах Луганска.

Такие акции с участием 
представителей других регио-
нов Российской Федерации по-
могают восстанавливать рес
публику и налаживать крепкие 
деловые и дружеские связи. 
С чувашской делегацией уже 
достигнута договоренность о 
сотрудничестве между молоде-
жью Чувашии и Луганска. 

– Сотрудничество – это 
всегда замечательно, – отме-
тила Яна Пащенко. – Хотелось 
бы сказать слова большой бла-
годарности всем территориям, 
которые участвуют в восста-
новлении нашей республики, 
помогают влиться в россий-
ское законодательство, кото-
рое иногда дается нам тяжело. 
Благодаря таким акциям, бла-
годаря таким сближениям дви-
жутся развитие и дружба. Все у 
нас будет хорошо! 

По чувашскому 
народному обычаю,  
в честь рождения 
мальчика сажают 
дуб, девочки – липу. 
Представитель 
Общероссийского 
народного фронта  
из Чувашской Республики 
Александр Филиппов 
посадил в луганском 
парке липу в честь своей 
дочери, родившейся два 
дня назад. Ее назвали 
Илемпи, что значит 
«красавица». 

– В ЛНР приеду обязатель-
но. Со всей семьей, с детьми, 
сыновьями – у меня три сына 
и дочка. Посетим места геро-
ических подвигов наших пред-
ков, обязательно побываем в 
музее в честь молодогвардей-
цев и непременно приедем в 
Луганск, а заодно посмотрим 
на нашу любимую липу, вы-
саженную здесь, – поделился 
планами Александр Филиппов. 

Александр Нефедов,  
фото Дарьи Чмировой

В рамках объявленной Главой В рамках объявленной Главой 
ЛНР Леонидом Пасечником акции ЛНР Леонидом Пасечником акции 
«Чистая Республика» в Луганске «Чистая Республика» в Луганске 
прошла высадка 150 деревьев. прошла высадка 150 деревьев. 
Саженцы переданы городу Саженцы переданы городу 
делегацией Чувашии, члены делегацией Чувашии, члены 
которой также приняли участие  которой также приняли участие  
в субботнике. Высадка деревьев – в субботнике. Высадка деревьев –   
один из этапов реновации парка.один из этапов реновации парка.

Строители обещают сдать 
объект в эксплуатацию в мае, а 
уже этим летом лагерь должен 
принять первых гостей. 

Проект реализуется 
в рамках проведения 
мероприятий, 
направленных  
на создание современной 
инфраструктуры 
для отдыха детей 
и их оздоровления, 
во исполнение 
федеральной программы 
«Развитие образования». 

Объект посетила и ознако-
милась с ходом работ замести-
тель министра образования и 
науки ЛНР Лейла Зотова.

– 1 июня мы открываем 
наш первый ла-
герь в городе 
Счастье. В 
предстоящую 
оздоровитель-
ную кампанию 
он примет че-
тыре смены по 

49 человек. Все идет 
по плану. К детскому 
лагерю предъявляются 
очень строгие требова-
ния по комфорту и безо
пасности, которые неукос-
нительно соблюдаются, –  
пояснила замминистра обра-
зования и науки ЛНР. 

Внутри помещение, соглас-
но проекту, будет окрашено в 
светлые тона, а вот проектный 
внешний вид представителей 
министерства не устроил – 
комплекс должен быть обло-
жен серыми панелями.

– Мы обсудили со строи-
телями внешний вид объекта. 
Размышляли на тему, что мож-
но сделать на фасаде здания 
для того, чтобы он имел при-
влекательный вид. Поступило 
интересное предложение об-
ратиться к технологиям искус-
ственного интеллекта, чтобы 
смоделировать такие поня-
тия как счастье, труд и спорт, –  
сказала Лейла Зотова. 

– Начали мы работы в 
марте, строим уже два месяца. 

Наша задача – 
к 15 мая выйти 
на завершаю-
щую стадию 
работ. На дан-
ном объекте 
применяется 
метод быстровозводимых кон-
струкций. Перед нами стояла 
непростая задача – в плотной 
городской застройке постро-
ить новый комплекс, – пояс-
нил застройщик.

Современные технологии 
позволяют в летнюю жару со-
хранять прохладный микро-
климат внутри помещения, а 
зимой поддерживать необ-
ходимый тепловой режим. 
Предусмотрена и дополни-

тельная система кондициони-
рования. Все создано для ком-
форта детей. 

Кроме того, на территории 
колледжа есть прекрасный 
ФОК (физкультурно-оздорови-
тельный комплекс), построен-
ный в прошлом году, так что 

дети будут иметь возможность 
заниматься спортом. На тер-
ритории лагеря также предус-
мотрены беседка, скамейки, 
качели и очень оригинальное 
освещение.

После осмотра строитель-
ной площадки замминистра 
образования и науки ЛНР про-
вела оперативное совещание 
с представителями МОН ЛНР, 
руководством колледжа и под-
рядной организации.

Андрей Петренко,  
фото Дарьи Чмировой

На территории Счастьенского многопрофильного На территории Счастьенского многопрофильного 
колледжа продолжается возведение спортивного колледжа продолжается возведение спортивного 
модульного лагеря «Труженик»  модульного лагеря «Труженик»  
из быстровозводимых конструкций. из быстровозводимых конструкций. 

За парк «Дружба» взялись основательно: За парк «Дружба» взялись основательно: уже высадили уже высадили 
150 саженцев150 саженцев

По словам застройщика 
Сергея Ковалева, объект 
находится на финальной 
стадии строительства. 
Уже проводятся 
отделочные работы. 
Сейчас здесь трудятся  
30 человек. 

В Счастье возводится детский спортивный лагерьВ Счастье возводится детский спортивный лагерь
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О мечте, О мечте, 
сотворившей сотворившей 
чудесное начало чудесное начало 

– Мечта моего детства – 
стать педагогом, – начинает бе-
седу Елена Александровна. –  
В нашей семье не было препо-
давателей, но в своей жизни, 
начиная с воспитателей дет-
ского сада, школьных учителей 
начального звена и педагогов-
предметников, я видела толь-
ко прекрасных и отзывчивых 
людей. Всегда считала и сейчас 
уверена, что учитель – это чело-
век от Бога. Когда смотрела на 
каждого из преподавателей, хо-
телось походить на них – таких 
добрых, умных, заботящихся с 
беззаветной любовью о нашем 
детстве. 

Придя в старший класс, где 
классным руководителем была 
Наталья Александровна Павло-
ва (сейчас она завуч 28-й шко-
лы), я просто влюбилась в ее 
уроки литературы. Видимо, так 
благоволила судьба, что мне 
всегда встречались такие люди, 
на которых очень хотелось быть 
похожей – и потому с раннего 
детства знала: обязательно ста-
ну учителем, но какого предме-
та, еще не представляла.

Когда в 1991 году в Камен-
нобродском районе открылась 
гимназия с педагогической 
направленностью, я решила 
непременно учиться в этом уч-
реждении и, даже не спросив 
разрешения у родителей, сдала 
экзамены. Ура, я поступила! Ка-
кая же радость охватила меня, 
когда узнала об этой прекрас-
ной вести!..

 
Об учительской Об учительской 
струне, что покоя струне, что покоя 
не дает нигде не дает нигде 

И выбор девушки был че-
ток и верен: она решила после 
окончания гимназии поступать 
в педагогический университет. 
И учительская струнка еще 
сильнее звенела в ее душе…

Летом беспокойная Леноч-
ка собирала в округе всю дет-
вору: выполнялись задания 
мелом на воротах, заводились 
тетради и дневники – в общем, 
каникулярное время ни для 
кого попусту не проходило. Как 
говорится, умей отдыхать –  
умей и знания приобретать. 
Все по-взрослому, но с игрой 
юного воображения и вхожде-
нием в роль учителя. 

После 10 класса работа во-
жатой-стажером в пионерла-
гере еще больше укрепила в 
девушке желание стать насто-
ящим педагогом.

– Вся моя деятельность – 
со студенческой скамьи, когда 
проходила практику, и после 
окончания вуза – связана с 
родными стенами школьного 
учреждения. Можно сказать, я 
здесь выросла – во всех смыс-
лах этого слова, – откровенно 
говорит Елена Александровна.

Любовь  Любовь  
со школьного со школьного 
порогапорога

– И судьбу свою встретила 
тоже в школе, только в Бело-
куракинском районе, – делит-
ся директор. – Моя подруж-
ка-одноклассница, родители 
которой проживали в сельской 
местности, пригласила меня 
в гости; мама у нее – педагог 
местной школы. И мне было 
очень интересно знать, как там 
живут учителя, каков их быт, 
увлечения… Меня манил этот 
мир высокого и прекрасного. 
Посетив однажды сельскую 
школу, случайно встретилась с 
парнем – высоким, стройным и, 
как показалось, очень велико-
душным (не ошиблась!) – и мы 
начали переписываться. После 
окончания школы я поступила в 
педуниверситет, а Вячеслав – в 
Харьковский зооветеринарный 
институт, на специальность 
«инженер-технолог». А после 
окончания вузов решили поже-
ниться!

Но, по всей видимости, так 
было суждено, что стежки-до-
рожки супругов должны были 
соединиться в одну стезю. 
Жизненные обстоятельства 
сложились так, что Вячеслав 
Валентинович пришел в учеб-
ное учреждение на должность 
помощника воспитателя, где 
жена уже работала классным 
руководителем. 

Шли годы… И в 2014-м, в са-
мое сложное время для Луган-
ска, Елена Александровна ста-
ла директором лицея-интерна-
та, а муж – ее помощником по 

административ-
но-хозяйствен-
ной части.

– Хочется ска-
зать, что пойти 
на руководящую 
должность решилась благодаря 
поддержке супруга, – дополняет 
наша собеседница. – Мне очень 
нравилось работать с детьми, по 
сердцу была преподавательская 
деятельность, но в тот трудный 
период я понимала: необходимо 
приложить все усилия, чтобы 
сохранить учебное учреждение. 
Ведь лицей, как бы пафосно это 
ни звучало, стал моим домом и 
делом всей жизни.

Семейные чаяния  Семейные чаяния  
и увлечения и увлечения 

Как говорит мама-педагог, 
сын Игорь с 8-го по 11-й клас-
сы тоже учился в лицее, затем 
окончил юридический факуль-
тет университета имени Даля, 
работал в суде, сейчас занят 
предпринимательской дея-
тельностью. Вот-вот молодой 
человек должен соединиться 
узами брака со своей прекрас-
ной избранницей. Он очень 
гордится своими родителями и 
говорит, что всегда берет с них 
пример. А пример этот заслу-
живает самых высоких похвал: 
не так давно семья Кононовых 
отметила свою серебряную 
свадьбу. Мама и папа уже пред-
вкушают брачный союз сына и 
надеются услышать милое угу-
канье из коляски.

Вячеслав Валентинович, 
даже при всей своей хозяй-
ственной занятости в лицее, 
очень увлечен виноградным 
делом. У него много сортов 
этой культуры – и как истый 
виноградарь он с уважением 
и даже почтением относится 
к каждому кусту. Интересно 
знать, местная ребятня не при-
сматривается к зрелым ки-
сточкам вкусных ягод? Мы бы 
точно обратили внимание!..

Елена Александровна лю-
бит цветы, особенно розы. В 
палисаднике и местах, где нет 
винограда, красуются коро-
левы цветов, и, конечно, за-
ботливый уход за ними и их 
роскошное цветение прино-
сят женщине отдохновение и 
душевную усладу.

Прочное Прочное 
дополнениедополнение

Позволим себе немного ас-
социативных заметок. Между 
прочим, связь розы и виногра-
да закономерна. О единстве 
этих двух начал замечатель-
но говорил в своем стихотво-
рении украинский советский 
поэт Максим Рыльский, когда 
польза и красота гармонич-
но дополняют друг друга. В 
нашем случае эти категории 
признаны не только в узком 
кругу семейства, но и щедро 
распространяются на соци-
ально-общественную среду. 
Польза и красота проявляют-
ся в полной мере на работе: в 
активной лицейской жизни, ее 
постоянном движении и совер-
шенствовании, в больших и ма-
лых открытиях. Красота – ви-
деть лицейский бал! Польза –  
замечать, как быстро растут, 
духовно и нравственно креп-
нут и проявляют интерес к зна-
ниям воспитанники!

Главы целой Главы целой 
жизни и детская жизни и детская 
философияфилософия

– Семейные отношения счи-
таю важнейшей главой жизнен-
ного повествования, – делает 
акцент Елена Александровна. –  
Для нас лицей и семья – еди-
ное целое. У нас сплоченный 
дружный коллектив – события 
2014 года показали, что наше 
учительское сообщество невоз-
можно разъединить. В учебном 
учреждении есть преподавате-
ли, у которых одна запись в тру-
довой книжке – работа в лицее. 
Разве это не говорит о предан-
ности своей профессии и высо-
ком долге учителя?

Наши выпускники при-
водят своих детей сюда, где 
некогда учились и сами. Дух 
лицейского братства – он оче-
виден, и мы ценим и дорожим 
этой преемственностью поко-
лений. И даже в нашей лицей-
ской песне звучат слова «Ли-
цей – это твой дом!»

К слову, данное учебное 
учреждение небольшое: 8 
классов – с восьмого по один-
надцатый. Но зато здесь сразу 
ощущаешь особый внутрен-
ний миропорядок и большую 
теплоту. Когда мы входили в 
лицей, увидели паренька, с 
улыбкой сбегающего по лест-
нице. Просто пошутили, может 
быть, не весьма корректно: 
«Ну что, сколько двоек сегод-
ня схлопотал?» Вихрастый 
мальчонка от такой каверзы 
незнакомых гостей приостано-
вился и еще больше растянул 
улыбку: «Здравствуйте! У меня 
таких оценок не бывает –  
здесь плохо не учат…» 

Наш отличный Наш отличный 
лицей-интернат:  лицей-интернат:  
о нем знают  о нем знают  
и говорят и говорят 

Как говорит Елена Алек-
сандровна, недавно в ЛГПУ 
прошел педагогический фести-
валь «Семья и школа: шагаем 
вместе!», и лицей-интернат за-
нял на нем первое место. 

В 2023 году в Москве кол-
лектив учебного учреждения 
стал победителем Третьего 
чемпионата России на луч-
шую презентацию професси-
онального мастерства среди 
работников учреждений куль-
туры, образования и соци-
альной сферы в номинации 
«Лучшее образовательное 
учреждение». А в 2024-м – 
лауреатом Всероссийского 
конкурса «Вектор качества 
образования». 

– Все это говорит о том, что 
мы не стоим на месте, а заявля-
ем о себе как учебном учреж-
дении с высоким потенциалом 
возможностей, – отмечает ди-
ректор. 

ПостскриптумПостскриптум
– Важным аспектом педаго-

гической деятельности считаю 
воспитание в ребенке насто-
ящего человека, – заключает 
Елена Кононова. – И об этом 
говорю ученикам не только в 
контексте изучаемого материа-
ла на уроках языка и литерату-
ры, но также стараюсь донести 
слово и во внеучебное время. 
Творить добро, быть спра-
ведливым, милосердным –  
вот, пожалуй, те качества, кото-
рые должны прививаться на-
шим детям.

О том, какие мотивы побудили выбрать педагогическую стезю,  О том, какие мотивы побудили выбрать педагогическую стезю,  
что значат для человека семья и школа и как этот семейный круг –  что значат для человека семья и школа и как этот семейный круг –  
в широком смысле слова – влияет на формирование жизненных ценностей в широком смысле слова – влияет на формирование жизненных ценностей 
молодого поколения, мы беседуем с директором Луганского гуманитарно-молодого поколения, мы беседуем с директором Луганского гуманитарно-
экономического лицея-интерната, заслуженным работником образования экономического лицея-интерната, заслуженным работником образования 
ЛНР Еленой Кононовой.ЛНР Еленой Кононовой.

Евгений Сурожский, фото из домашнего архива героев публикации

Лицей и семья – гармония Лицей и семья – гармония 
пользы и красоты...пользы и красоты...

НЕЗЫБЛЕМЫЕ ЦЕННОСТИНЕЗЫБЛЕМЫЕ ЦЕННОСТИ
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Артем Дудкин, фото автора

В республике расцвелиВ республике расцвели
«Весенние первоцветы»«Весенние первоцветы»

Париж – не предел мечтанийПариж – не предел мечтаний
Торжественный парад от-

крытия соревнований посетили 
министр спорта ЛНР Олег Ше-
ренешев, председатель Комите-
та Народного Совета Луганской 
Народной Республики по строи-
тельству, жилищно-коммуналь-
ному хозяйству, энергетике, 
транспорту и связи Геннадий 
Тараканов, президент Федера-
ции художественной гимнасти-
ки ЛНР Валерия Левина, дирек-
тор «Академии детства» Сергей 
Зиновьев.

– Большое спасибо вам, до-
рогие спортсмены и тренеры, 
что в это нелегкое время вы 
нашли силы, а самое главное – 
смелость приехать и показать 
свое мастерство, – обратился к 
участникам состязаний Сергей 
Николаевич. – Этот турнир как 
никогда демонстрирует нам то, 
что спорт всегда был, есть и бу-
дет выше всевозможных войн и 
потрясений. Спортсмены отста-
ивают идею того, что свое пре-
восходство необходимо доказы-
вать в честной борьбе, созидая, 
а не разрушая.

Сергей Зиновьев отметил, 
что участники турнира «Весен-
ние первоцветы – 2024» выража-
ют свою поддержку российским 
спортсменам, отказавшимся от 
участия в Олимпийских играх в 
Париже на неприемлемых для 
нашей сборной условиях.

– Я думаю, что весь мир 
должен поучиться у нас тому, 
как мы понимаем друг друга, 
помогаем и поддерживаем, – 
продолжил он. – И тогда было 
бы меньше войн и разрухи, а 
в мире царили бы гармония и 
красота, которую на ковре де-
монстрируют наши гимнастки. 
И мне очень приятно, что наш 
турнир вносит свою посильную 
лепту в этот созидательный 
процесс. Наша сила – в един-
стве! Вместе мы победим!

Олег Шеренешев поздравил 
юных спортсменок со стартом 
соревнований и поблагодарил 
тренеров за качественную под-
готовку гимнасток.

– Российская Федерация 
предоставляет вам широкий 
спектр возможностей для раз-
вития, – подчеркнул он. – Мно-
гие из вас уже неоднократно 
были за пределами Луганской 
Народной Республики, где вы 
встречались с великими, име-
нитыми спортсменами, кото-
рые знают сильную луганскую 
школу гимнастики и наших хо-
роших тренеров.  

Министр спорта уверен, что 
Париж – это не предел мечта-
ний!

– Сегодня в республике 
тренируются дети, которые 
должны составить серьезную 
конкуренцию подрастающим 
спортсменам из других регио-
нов страны и побороться за ме-
ста в сборной команде Россий-
ской Федерации. У нас будет 
огромное количество между-
народных стартов, в которых, я 
уверен, наши гимнастки будут 
успешно выступать. Желаю 
всем хорошего настроения! 
Всегда показывайте макси-
мум и не забывайте, что вы –  
лучшие! 

Геннадий Тараканов под-
черкнул, что художественная 
гимнастика – уникальный вид 
спорта, сочетающий красоту 
тела и силу духа.

– Вы – будущее Россий-
ской Федерации, и я искрен-
не рад, что сегодня мы здесь 
собрались, – обратился он к 
присутствующим. – В турни-
ре участвуют представители 
новых, освобожденных терри-
торий нашей республики, что 
очень радует. Девчонки, вам –  
побед! Родителям – радости!  
С праздником!

Олимпийские Олимпийские 
перспективы – есть!перспективы – есть!

В открытом турнире «Весенние пер-
воцветы – 2024» приняли участие около 

250 гимнасток.
– Соревнования у нас длились два 

дня. Они прошли в спокойной, но конку-
рентной атмосфере. Мы отметили много 
талантливых девочек. Нас очень порадо-
вали маленькие детки, которые только на-
чинают делать свои первые шаги в этом 
виде спорта. Все прошло по регламенту 
и без травм, – рассказала главный судья 
соревнований, старший тренер отделе-
ния художественной гимнастики спор-
тивной школы «Звезда» Татьяна Даниль- 
ченко.

Татьяна Викторовна вспоминает, что 
полюбила художественную гимнастику 
благодаря своему тренеру Ольге Белин-
ской:

– Был момент, когда в подростковом 
возрасте я попыталась бросить занятия, 
но Ольга Ивановна убедила меня остаться. 
В итоге благодаря ее настойчивости и сво-
ему труду я стала мастером спорта. 

Спортивные тренеры становятся для 
детей вторыми родителями.

– К нам приводят детей в возрасте 5-6 лет,  
а бывает, папы с мамами желают, чтобы 
их ребенок занимался и с 4-летнего воз-
раста. Так до окончания школы, до 17 лет, 
мы становимся для этих деток вторыми 
мамами. Тренеры многому учат девочек 
не только в спорте, но и в повседневной 
жизни. Ведь порой большую часть време-
ни они проводят с нами, потому что мы 
часто ездим на соревнования, – подели- 
лась Татьяна Данильченко.

Как правило, юные гимнастки раз в ме-
сяц принимают участие в турнирах на тер-
ритории республики или в других регионах 
России.

– Мы уже посетили очень много горо-
дов: Москву, Санкт-Петербург, Астрахань, 
Краснодар и другие, – уточнила Татьяна 
Викторовна. – Наши дети участвуют во 
всех соревнованиях – от малых до боль-
ших. Девочки из ЛНР уже состязались в 
первенстве чемпионатов России – самого 
высокого уровня соревнований по худо-
жественной гимнастике в стране. У нас 
растут детки, которые могут в перспекти-
ве стать олимпийскими чемпионками. На 
них уже обратила свое внимание Ирина 
Винер, российский тренер, без которой 
художественная гимнастика в России не 
состоялась бы. 

Трудиться, чтобы побеждатьТрудиться, чтобы побеждать
София Чумак занимается художествен-

ной гимнастикой уже 12 лет.
– Я очень люблю этот вид спорта, – 

поделилась она. – Грация, яркие впе-
чатления, активный тренировочный 
процесс, напряженные соревнования 
на ковре – это завораживает меня. 

София рассказала, что турнир «Ве-
сенние первоцветы – 2024» был пре-
красно организован:

– Красивые декорации, хорошие ков-
ры, очень высокий потолок зала, позволяющий 
ощутить широкий простор для движений. Здесь выступали 
хорошие девчонки, поэтому между нами была большая конку-
ренция – соревнования были непростые. Мне пришлось поста-
раться. Но это хорошо, так интереснее! 

Юная спортсменка завоевала золото, выступая с мячом и 
лентой.

– Перед стартом турнира я много тренировалась – по 4 часа 
каждый день, кроме воскресенья. Надо было хорошо потру-
диться, чтобы быть в оптимальной форме, – отметила она.   

София Чумак призналась, что уже не представляет своей 
жизни без художественной гимнастики:

– Сейчас я учусь в 10-м классе. Думаю, что буду поступать 
в ЛГПУ, в Институт физического воспитания и спорта, чтобы 
стать тренером-преподавателем.  

Анастасия Демченко за-
нимается гимнастикой с 
3-летнего возраста и уже 
готова поделиться секретом 
успешных выступлений.

– Надо очень стараться, 
чтобы побеждать на сорев-
нованиях. Часто тренируюсь 
по 3 часа в день. Если де-
вочке нравится гимнастика, 
если она чувствует красоту 
движений и работает над со-
бой, то занятия идут легко и 
незаметно! – подчеркнула 
Настя. 

На базе спортивного комплекса «Заря» На базе спортивного комплекса «Заря» 
состоялся традиционный ежегодный турнир состоялся традиционный ежегодный турнир 
по художественной гимнастике среди команд по художественной гимнастике среди команд 
из разных городов Луганской Народной из разных городов Луганской Народной 
Республики, организованный Луганским учебно-Республики, организованный Луганским учебно-
воспитательным объединением «Академия воспитательным объединением «Академия 
детства».детства».

 Соревнования проводятся ежегодно  
с 2016 года.

 Турнир состоялся при поддержке 
Федерации художественной гимнастики 

ЛНР и Олимпийского совета Луганской Народной 
Республики.

 В первенстве приняли участие  
256 гимнасток из Луганска, Станицы 

Луганской и Краснодона.

 В зависимости от возраста и спортивной 
подготовки, у каждой спортсменки была 

своя индивидуальная программа.

 Все участники соревнований получили 
заслуженные награды.
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5050  верности скорой помощи:верности скорой помощи:    
любовь с первого взгляда – и на всю жизнь…любовь с первого взгляда – и на всю жизнь…летлет

Евгения Васильева, фото автора и из архива героини публикации 

Пришла – и осталась навсегдаПришла – и осталась навсегда
Решение стать медиком 

было спонтанным – выпускница 
школы пгт Ленина в Лутугинском 
районе долго обдумывала свой 
выбор и в итоге подала докумен-
ты в Лисичанское медучилище. 
Отец работал шахтером, мама 
трудилась в школьной столовой, 
и это именно они посоветовали 
дочери попробовать свои силы 
на поприще медицины. Окончив 
училище с красным дипломом, 
девушка получила распределе-
ние на 4-ю подстанцию скорой 
помощи в Луганске. 

Первые выезды юный фельд-
шер осуществляла с врачом, 
обретая необходимые навыки и 
набираясь опыта. Все это вкупе 
с полученными во время учебы 
знаниями уже вскоре помогло 
ей чувствовать себя уверенно, 
отправляясь на вызовы само-
стоятельно. И хоть порой прихо-
дилось очень нелегко, мыслей о 
том, чтобы сменить профессию, 
у Татьяны никогда не возникало.

– Кто на скорую приходит –  
или сразу уходит, или остает-
ся навсегда, – утверждает ме- 
дик. – Выпускников медучилищ я  
предупреждаю буквально на 
пороге: «Скорая помощь – это 
очень тяжело».

Татьяна Петровна говорит, 
что совмещать семью и воспи-
тание детей с работой на скорой 
очень сложно, ведь близких по-
рой не видишь сутки, а то и по 
несколько дней. Тем не менее, 
у старшего фельдшера 4-й под-
станции замечательная семья –  
муж, трое сыновей и четверо 
внуков.

– С Анатолием я познако-
милась на родной подстанции, 
он работал водителем, – рас-
сказывает она. – В итоге я 
осталась здесь, а он перешел в 
12-ю поликлинику. Больше ме-
диков у нас в семье нет – сы-
новья выбрали для себя иные 
сферы деятельности, у внуков 
тоже совсем другие интересы.

«Всегда спешим на выручку первыми»«Всегда спешим на выручку первыми»
2 июня 2014 года для Татья-

ны Петровны, как и для боль-
шинства луганчан, стало знако-
вым днем…

– Отчетливо помню, как я за-
крывала окно на работе и вдруг 
услышала взрыв, – вспоминает 
она. – Это был авиаудар по Лу-
ганской облгосадминистрации. 
Я сразу же спустилась в нашу 
диспетчерскую, а все бригады, 
которые были в тот момент на 
подстанции, выехали на место 
трагедии.

Еще одна страшная дата – 
17 июня того же года, обстрел 
поселка Металлист, когда по-
страдало много людей, погибли 
российские журналисты Игорь 
Корнелюк и Антон Волошин. 

– Раненых доставляли в 4-ю 
и 7-ю больницы – те, что были 
ближе всего, – вспоминает ме-
дик. – Тогда в реанимации 7-й 
больницы работал врач, кото-
рый до этого трудился на нашей 
подстанции. Он прямо во дворе 
больницы оказывал помощь ра-
неным наряду с нашими докто- 
рами. Было очень много погиб-
ших и пострадавших – все маши-
ны и весь двор были в крови, са-
нитарки не успевали отмывать. 

Впоследствии обстрелов ста-
ло еще больше – медики очень 
часто выезжали на вызовы. 

– Были попадания в располо-
женные рядом с нами 7-ю и 2-ю 
школы, благо, что в тот момент 
там не было детей, – говорит 
старший фельдшер. – У нас во 
дворе тоже постоянно находили 
осколки. Когда начинались об-
стрелы, мы собирались и пере-
жидали в глухом коридоре под-
станции. На работу пешком хо-

дили, с работы перебежками 
добирались домой. 

Однажды пострадать могла 
и сама Татьяна Доброногова – 
но судьба оказалась к ней благо-
склонна:

– Я живу в частном доме, 
между двором и палисадником 
у меня кованый заборчик – каж-
дое утро перед работой, в 6 утра, 
я пью возле него кофе, а под 
ногами у меня лежит наша со-
бака-овчарка. И как-то прихожу 
с работы домой и вижу, что на 
заборе вывернуто декоративное 
кольцо и лежит приличного раз-
мера осколок – прямо там, где я 
обычно пью кофе… 

Еще одним испытанием на 
прочность был взрыв кислород-
ного баллона в 7-й больнице, 
расположенной рядом с под-
станцией. 

– Мы с заведующей как раз 
стояли у окна, которое выходит 
на это медучреждение, и вдруг 
услышали страшный взрыв, – 
делится воспоминаниями Та-
тьяна Петровна. – Сначала мы 
подумали, что это у нас на под-
станции что-то с кислородом 
случилось, а потом увидели, что 
больница оседает прямо у нас 
на глазах. Тогда все наши меди-
ки одними из первых отправи-
лись оказывать помощь людям. 

По словам медработника, 
у сотрудников скорой помощи 
всегда хватает работы. 

– На все ЧП ведь первыми 
выезжают МЧС и скорая, – кон-
статирует она. – А мы террито-
риально так расположены, что 
у нас максимальный доступ 
во все районы города, поэтому 
всегда оперативно реагируем. 

«Эмоции нам не чужды»«Эмоции нам не чужды»
За 50 лет Татьяна Петров-

на успела поработать фельд-
шером, фельдшером-диспет-
чером, старшим фельдшером: 

– Больше всего нравилось 
выезжать к людям, потому 
что ты там сразу видишь ре-
зультат своей работы. Сейчас 
же я составляю графики ра-
боты, веду учет рабочего вре-
мени сотрудников, медика-
ментов, проверяю чистоту ма-
шин, наполнены ли укладки, 
поверяю аппаратуру. Также 
веду работу с молодежью –  
знакомлю их с новыми тех-
нологиями, медикаментами, 
аппаратурой, провожу трени-
ровочные занятия с нашими 
сотрудниками. 

Всего на подстанции рабо-
тают 70 человек – врачи, фельд- 
шеры, санитары, водители. 

– В моем подчинении 
около 40 фельдшеров и са-

нитаров, – говорит Татьяна 
Доброногова. – Коллектив у 
нас очень хороший. Но так как 
водителей и врачей не хвата-
ет, большинство вызовов об-
служивают фельдшеры. Они 
могут выехать и на инфаркт, 
и на инсульт, и на травмы, и 
на аварии – надо быть гото-
выми ко всему: уметь очень 
быстро принимать решения, 
обладать большим объемом 
знаний и навыков, обращать-
ся с любой медицинской ап-
паратурой. 

Сотрудники скорой посто-
янно работают над собой –  
читают соответствующую 
медицинскую литературу, 
смотрят вебинары известных 
докторов, ездят на курсы по-
вышения квалификации. 

Пациенты и ситуации бы-
вают разными, и, конечно, 
медик должен иметь хоро-

шее самообладание, быть 
сдержанным, но и врачи по-
рой дают волю эмоциям.

– Мы хоть и закаленные 
морально, но все равно все 
принимаем близко к сердцу –  
тоже ведь люди, – поясняет Та-
тьяна Петровна. – Потому что 
быть совершенно безучаст-
ным ко всему тоже невозмож-
но. Даже если у врача за пле-
чами многолетний опыт рабо-
ты, но на вызове попадается 
какой-то тяжелый случай –  
реанимация или, не дай Бог, 
смерть, они приезжают вымо-
танные, совершенно опусто-
шенные. Это хорошо, когда 
все хорошо заканчивается. 

Восстанавливаться, по 
словам медика, ей, к примеру, 
помогает любимая семья –  
дети, внуки. Иногда отвлека-
ют работа в огороде и выра-
щивание цветов. 

Награда за преданность профессииНаграда за преданность профессии
В 2023 г. Татьяна Доброногова указом Пре-

зидента Российской Федерации за верность 
профессии была награждена медалью Луки 
Крымского.

– Это было очень неожиданно и приятно, – 
делится она. – У меня есть значок «Отличник 
здравоохранения». Но эта награда вдвойне 
приятнее, потому что подписана Президентом 
России Владимиром Путиным. Ее мне лично 
вручил министр здравоохранения РФ Михаил 
Мурашко.

В преддверии профессионального празд-
ника Татьяна Петровна желает коллегам 
крепкого здоровья, терпения, благоразумия, 
понимания и мира! 

– Хочется, чтобы мы перестали привозить 
в больницы раненых, чтобы больше не поги-
бали наши ребята, – добавляет она. – Вели-
кий поклон и огромная благодарность всем 
сотрудникам скорой помощи – от тех, с кем я 
начинала работать 50 лет назад, и до нынеш-
него поколения медиков. 

Татьяна Доброногова пришла работать фельдшером на 4-ю подстанцию  Татьяна Доброногова пришла работать фельдшером на 4-ю подстанцию  
скорой помощи в Луганске 1 апреля 1973 года – и место работы  скорой помощи в Луганске 1 апреля 1973 года – и место работы  
ни разу не меняла. Всю свою жизнь Татьяна Петровна оказывает  ни разу не меняла. Всю свою жизнь Татьяна Петровна оказывает  
медицинскую помощь людям, столкнувшимся лицом к лицу с бедой.медицинскую помощь людям, столкнувшимся лицом к лицу с бедой.

28 апреля – День работника 
скорой медицинской помощи



TV-программа
на неделю с 29 апреля по 5 мая

ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ
29 àïðåëÿ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
5.20, 6.10 Х/ф «Укротительни-
ца тигров».
6.00, 10.00, 12.00, 18.00
Новости.
7.20 Х/ф «Белые Росы».
9.00 «Умницы и умники».
9.45 «Слово пастыря».
10.15 «Модный приговор».
11.10 «Играем свадьбу!».
12.15 «Повара на колесах».
13.10 «Видели видео?».
14.10 Т/с «Собор».
18.20 Церемония вручения 
народной премии «Золотой 
граммофон».
21.00 «Время».
21.35 Т/с «По законам военно-
го времени. Битва за Ростов».
23.35 Х/ф «Джильда».
1.45 «Подкаст. Лаб». «Собра-
лись с мыслями».
2.30 «Подкаст. Лаб». «Драго-
ценные истории».
3.15  «Подкаст. Лаб». «Ба-
ден-Баден».
4.00 «Подкаст. Лаб». «Триг-
геры».
4.45 «Подкаст. Лаб». «Россия 
и Запад на качелях истории».
5.15 «Подкаст. Лаб». «Легкие 
деньги».

РОССИЯ 1
5.15 Т/с «Принцесса и ни-
щенка».
6.50 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 «Вести».
9.40, 21.05 «Вести». Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Бори-
сом Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Невеста 
комдива».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.30 Т/с «Доктор Анна».
2.30 Т/с «Тайны следствия».
4.05 Т/с «Версия».

НТВ
5.05 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».
8.20, 10.20 Т/с «Пес».

16.20 «Следствие вели...».
19.30 Т/с «Емеля».
23.40 Концерт «О любви».
1.40 Т/с «Агентство скрытых 
камер».
2.10 Т/с «Семин».

5 КАНАЛ
5.00 М/ф «Дикие лебеди», 
«Сказка о царе Салтане», «Ко-
нек-Горбунок», «Летучий ко-
рабль».
8.35 Т/с «Галка и Гамаюн».
17.05 Х/ф «Ворошиловский 
стрелок».
19.00 Х/ф «Отставник».
20.55 Х/ф «Отставник 2. Своих 
не бросаем».
22.55 Т/с «Назад в СССР».
2.30 М/ф «Тайна Третьей пла-
неты», «Снежная королева», 
«Заколдованный мальчик».

РОССИЯ К
6.30 М/ф «Кот-рыболов», «Ис-
полнение желаний», «Сказка о 
золотом петушке».
7.50  Х/ф «Тимур и его ко-
манда».
10.00 Д/ф «Культурный отдых. 
Дачный вопрос. 1900-е...».
10.30  Спектакль «Месяц в 
деревне».
13.40 Гала-концерт VI Всерос-
сийского конкурса молодых 
исполнителей «Русский балет».
16.05 Д/ф «Габриэла Комлева. 
Жизнь в танце».
17.05 Х/ф «Сердца четырех».
18.40 «Песня не прощается... 
1971-1972».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «Вокзал для двоих».
22.00 Х/ф «Дачники».
23.40 Д/ф «Огненные птицы».
0.20 Х/ф «Сельский врач».
2.10 Искатели. «Загадка исчез-
нувшей коллекции».

РОССИЯ 24
5.00, 6.30, 7.16, 8.00, 8.57, 
9.45, 11.00, 12.00, 13.00, 
14.00, 15.00, 18.00, 23.00, 
0.00, 1.00 Новости.
5.19 Спецрепортаж.
5.31, 7.51, 1.23 День в исто-
рии.
5.36, 12.38, 14.39, 16.40
Интервью.
6.34, 7.32, 8.50, 9.35, 12.26, 
16.28 Погода 24.
10.38 5 студия.

11.10 Москва. Кремль. Путин.
13.39 В центре Азии с Робер-
том Францевым.
15.44, 23.42 Стоп Фейк.
16.00, 17.00, 19.00 Факты.
18.35, 21.32, 4.31 Вести. 
Дежурная часть.
20.02, 22.00, 22.35 Вести с 
Алексеем Казаковым.
22.23 Научпоп.
0.30 Футбол России.
1.43 Городские технологии.
2.09  Вечер с Владимиром 
Соловьевым.

ОТР
6.00 Х/ф «Лицо со шрамом».
7.35 М/ф «Полтора кота».
8.05, 14.05 «Большая страна».
9.00, 16.00 «Календарь».
9.30 «Все по-взрослому».
10.15 «Отчий дом». «Не могу 
иначе».
10.30 Д/ф «Тамара Лисициан. 
Непобежденная».
11.20 «Моя история». Митро-
полит Климент.
12.00, 15.00, 19.00 Новости.
12.05 Х/ф «Одиножды один».
13.40 Д/ф «Live in Любимово».
15.05 Д/ф «Китайская импера-
трица зла».
16.30 «Свет и тени». Иван 
Тургенев.
17.00 «Искусство анимации». 
Андрей Хржановский.
17.35 Х/ф «Из жизни отдыха-
ющих».
19.05 «Очень личное с Викто-
ром Лошаком». Юрий Лепский.
19.45 «Игра в классики». Нико-
лай Губенко.
20.25 Х/ф «Последнее вос-
кресение».
22.10 Х/ф «История Аси Кля-
чиной, которая любила, да не 
вышла замуж».
23.45 Х/ф «Сталкер».
2.20 Х/ф «Одна».
3.45 Х/ф «Васса».

ТВ-ЦЕНТР
6.00 Концерт «Смотри и смей-
ся!».
7.05, 18.10 Х/ф «Некрасивая 
подружка».
10.35 Д/ф «Невидимый пое-
динок».
11.30, 22.00 «События».
11.45 Концерт «Координаты 
смеха».
13.10 «Смех, дрожь и видео».

13.45 Д/с «Назад в СССР».
14.35 Х/ф «Пираты ХХ века».
16.15 Х/ф «Спешите любить».
22.15 Х/ф «Танцы на углях».
1.30 Х/ф «Старая гвардия. 
Прощальная вечеринка».
4.25 «Мой герой».
5.00 Д/ф «Позднее отцовство».

РЕН-ТВ
5.00  «Самые шокирующие 
гипотезы».
7.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30, 16.30, 19.30
«Новости».
9.00, 13.00, 17.00, 20.00 Т/с 
«СМЕРШ».
21.55 Х/ф «Красный призрак».
23.50 Х/ф «Брестская кре-
пость».
2.25 «Тайны Чапман».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
6.30 М/ф «Маша и Медведь».
9.00  Уральские пельмени. 
Смехbook.
9.10 Х/ф «Мой друг робот».
11.20 Х/ф «Люди в черном».
13.05 Х/ф «Люди в черном 2».
14.50 Х/ф «Люди в черном 3».
16.55 Х/ф «Люди в черном. 
Интернэшнл».
19.10 М/ф «Монстры на ка-
никулах».
21.00 М/ф «Монстры на кани-
кулах 2».
22.45 Х/ф «Жуткая семейка».
0.40 Х/ф «Сделано в Италии».
2.20 Т/с «Выжить после».
5.25 6 кадров.
5.40 М/ф.

ДОМАШНИЙ
6.30, 4.50 «Пять ужинов».
6.45, 5.25 Х/ф «Не ходите, 
девки, замуж».
8.05 Х/ф «Мужчина в моей 
голове».
10.40 Х/ф «Найти мужа Дарье 
Климовой».
15.00 Х/ф «Разведенка с при-
цепом».
23.45 Х/ф «Призрак на двоих».
1.35 Х/ф «В отражении тебя».

ЗВЕЗДА
5.45 Х/ф «Стрелы Робин Гуда».
7.30, 9.20, 13.20 Т/с «Граф 
Монте-Кристо».
9.00, 13.00, 19.00 Новости 
дня.

16.55 Х/ф «Свой среди чужих, 
чужой среди своих».
19.20 Х/ф «Максим Перепе-
лица».
21.15 «Галерея Звезд». Анна 
Шилова.
22.45 Х/ф «О бедном гусаре 
замолвите слово».
2.05 Х/ф «Ошибка резидента».
4.20 Х/ф «Судьба резидента».

МИР
5.00, 4.50 М/ф.
6.50 Х/ф «Неуловимые мсти-
тели».
8.20 Х/ф «Новые приключения 
неуловимых».
10.00, 16.00, 18.30 Новости.
10.10 Х/ф «Корона Россий-
ской империи, или Снова 
неуловимые».
13.00, 16.15, 18.45  Т/с 
«Страсти по Чапаю».
2.30 Х/ф «Юность Максима».
4.00  «Наше кино. История 
большой любви».

ТНТ
7.00 Утро ТНТ.
9.00  Сокровища импера-
тора.
12.00 Однажды в России.
1 9 . 0 0  Х / ф  « К р а с а в и ц а  и 
чудовище».
2 1 . 1 0  Х / ф  « К р у и з  п о 
джунглям. Тайна Вальверде».
23.20 Х/ф «Пираньи 3D».
1.00 Новая Фабрика звезд.
2.30 Я тебе не верю.
3 . 1 5  И м п р о в и з а ц и я .  К о -
манды.
4.00 Импровизация.
4.20 М/ф «Смешарики. Де-
жавю».
5.30 М/ф «Приключения Пети 
и Волка».

РОДНОЕ КИНО
1.10  Х/ф «Криминальный 
квартет».
3.05  Х/ф «Небеса обето-
ванные».
5.20 Х/ф «Угрюм-река».
11.20, 20.35 Х/ф «Крот».
13.20  Х/ф «Особенности 
национальной охоты».
15.10 Х/ф «Особенности на-
циональной рыбалки».
17.05  Х/ф «Тайна волчьей 
пасти».
19.00 Х/ф «Не хочу жениться».
22.30 Х/ф «Десять негритят».

РТР-ПЛАНЕТА
5.30 Т/с «Принцесса и ни-
щенка».
7.05 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.40, 21.05 Вести. Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Бори-
сом Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Невеста ком-
дива».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.15 Т/с «Доктор Анна».
2.15 Вести - Санкт-Петербург.
2.30 Кино о кино. «Старшая 
сестра». Любите ли вы театр?».
3.10 Новости культуры.
3.25 Т/с «Тайны следствия».

МАТЧ ТВ
6.00 Игра миллионов.
6.30 Все о главном.
7.00, 10.00, 14.50, 16.55, 
2.55 Новости.
7.05, 14.00, 17.00, 23.00 Все 
на Матч!
10.05 М/ф «Команда Матч».
10.25 Д/ф «Галина Кулакова. Три 
раза вокруг Земли».
10.55, 0.00 ЕвроФутбол. Обзор.
11.55 Регби. Суперкубок Рос-
сии. «Стрела-Ак Барс» (Казань) 
- «Локомотив-Пенза». Прямая 
трансляция из Саранска.
14.55 Смешанные единобор-
ства. UFC. Матеус Николау 
против Алекса Переза. Транс-
ляция из США.
17.30 Х/ф «Чемпионы».
19.30 Футбол. Мир. Россий-
ская Премьер-лига. «Ростов» 
(Ростов-на-Дону) - «Оренбург». 
Прямая трансляция.
21.45 После футбола с Г. Чер-
данцевым.
1.00 Спортивная гимнастика. 
ЧЕ. Мужчины. Трансляция из 
Италии.
3.00 Футбол. Чемпионат Гер-
мании. «Майнц» - «Кельн».
5.00 Стрельба из лука. Кубок 
мира. Блочный лук. Команды. 
Трансляция из Китая.

ЛУГАНСК-24
6.05 – Актуальное интервью
6.25 – Просто про финансы
6.30 –Утро Донбасса

8.55 – Подслушано в сети
9.00 – Итоги недели
10.00 – Круглый стол  
10.30 – Д/с «Ступени Победы»
11.15 – Круглый стол 
11.40 – Х/ф «Сказка о царе 
Салтане»
13.00 – Круглый стол 
13.25 – Т/с «Наследство»
16.50 – Круглый стол 
17.15 – Д/с «Ступени Победы»
18.00 – Круглый стол 
18.30 – Д/ф «Неаполь-душа 
барокко»
19.25 – Страна 404
19.30 – Новости
20.00 – Т/с «Девичник»
21.30 – Новости
22.00 – Т/с «Девичник»
23.30 – Д/с «Заповедники РФ»
00.05 – Круглый стол
2.05 – Т/с «Наследство»
5.25 – Д/с «Из России с лю-
бовью»

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.40 «Пятница News» 
06.05 М/с «Простоквашино» 
06.10 М/с «Простоквашино» 
06.15 М/с «Простоквашино» 
06.25 М/с «Простоквашино» 
06.30 М/с «Простоквашино» 
06.35 М/с «Простоквашино» 
06.40 М/ф «Три мушкетёра» 
08.30 «Мамы Пятницы» 
09.00 «Погнали! в Индию» 
10.00 «Пробный переезд» 
11.00 «Битва шефов» 
13.10 «Битва шефов» (
15.30 «Битва шефов» 
17.20 «Битва шефов» 
19.40 «Битва шефов» 
21.40 «Битва шефов» 
23.50 Х/ф «Клаустрофобы» 
01.40 Х/ф «Пришельцы в Аме-
рике» 
03.00 «Пятница News» 
03.20 Т/с «Дикие животные» 
03.50 Т/с «Дикие животные» 
04.10 «Пятница News» 

МАГНИТНЫЕ БУРИ

ÏÐÀÂÎÑËÀÂÍÛÉ
КАЛЕНДАРЬ

ËÓÍÍÛÉ
КАЛЕНДАРЬ

1 – 3 мая
мощностью 3 балла.

29 апреля – убывающая Луна в Козероге (12:37), 20/21 
лунный день.

30 апреля – убывающая Луна в Водолее (18:19), 21/22 
лунный день.

1 мая – последняя четверть, Луна в Водолее (14:27), 
22/23 лунный день.

2 мая – убывающая Луна в Рыбах (21:51), 23/24 лун-
ный день.

3 мая – убывающая Луна в Рыбах, 24/25 лунный день.
4 мая – убывающая Луна в Овне (23:40), 25/26 лун-

ный день.
5 мая – убывающая Луна в Овне, 26/27 лунный день.

29 апреля – мучениц Агапии, Ирины и Хионии.
30 апреля – Великий вторник в 2024 году. Преподобного Зосимы, игумена 

Соловецкого. Преподобного Акакия, епископа Мелитинского. Священномуче-
ника Симеона Ктезифонтского, епископа Персидского. Обретение мощей пре-
подобного Александра Свирского.

1 мая – Великая среда Страстной седмицы в 2024 году. Максимовской иконы 
Божией Матери. Преподобного Иоанна Солунского (Фессалоникийского), уче-
ника преподобного Григория Декаполита.

2 мая – Великий четверг в 2024 году. День памяти блаженной Матроны Мо-
сковской. Пpеподобного Иоанна Ветхопещерника.

3 мая – Великая пятница в 2024 году. Пpеподобного Феодора Трихины (вла-
сяничника). Преподобного Александра Ошевенского, игумена. Мученика мла-
денца Гавриила Белостокского. 

4 мая  – Великая суббота в 2024 году. Обретение мощей преподобного Фе-
одора Санаксарского. Священномученика Ианнуария, епископа Беневентско-
го, и с ним мучеников Прокула, Соссия, Фавста, диаконов, Дисидерия, чтеца, 
Евтихия, Акутиона. 

5 мая  – Светлое Христово Воскресение. Пасха в 2024 году. Окончание Вели-
кого поста в 2024 году. Пpеподобного Феодора Сикеота, eпископа Анастасиополь-
ского. Перенесение мощей благоверного князя Всеволода (в крещении Гаврии-
ла) Новгородского, Псковского чудотворца. Апостола Варфоломея (Нафанаила), 
апостолов от 70-ти Луки и Климента. Преподобного Виталия Александрийского.

ОВЕН. Овен будет обдумывать 
важные изменения в своей 
профессиональной жизни. Воз-

никающие возможности развития могут 
потребовать быстрых действий. Будьте 
осторожны с начальством — возможны 
конфликты. Энергия планет стимулиру-
ет физическую активность, что улучшит 
самочувствие Овна. 
ТЕЛЕЦ. Телец окажется в центре 
внимания благодаря своему 
профессио нализму. Будут воз-
можности для карьерного роста, 
но они потребуют дополнительных обяза-
тельств. В личной жизни рекомендуется 
соблюдать осторожность – не все новое 
идет на пользу. В финансовом отношении 
благодаря взвешенным решениям ситу-
ация останется стабильной. 

БЛИЗНЕЦЫ. Близнецам при-
дется столк нуться с перепадами 
настроения, что отразится на 
отношениях с окружением. На 

работе важно сохранять концентрацию, 
несмотря на отвлекающие факторы. 
Встреча с человеком, которого вы давно 
не видели, может изменить взгляд Близ-
нецов на некоторые вопросы. 
РАК. Рак получит возможность 
глубоко задуматься о своем 
жизненном пути. В семейные 
отношения необходимо будет внести 
изменения. На работе приходится учи-
тывать, что не все пойдет по плану. В 

эмоциональной сфере возможны взлеты 
и падения, здесь важно терпение. 

ЛЕВ. Лев почувствует при-
лив творческих сил, который 
поможет реализовать давно 
отложенные проекты. В профес-

сиональной сфере пришло время подве-
сти итоги предыдущего опыта. В любви 
стоит начать разговоры на непростые 
темы. Следует остерегаться чрезмерного 
стресса, который может отразиться на 
вашем самочувствии. 
ДЕВА.Дева получит возмож-
ность упорядочить свои финан-
сы, что принесет большое об-
легчение. В профессиональной 
жизни может появиться возможность ос-
воить новое направление в работе. Важно 
будет проявить понимание в отношениях 
с близкими людьми. В плане здоровья 
Девам следует уделять внимание отдыху. 

ВЕСЫ. Весы займутся само-
анализом, что поможет прояс-
нить некоторые их внутренние 
конфликты. В профессиональ-

ной сфере будьте готовы к неожиданным 
предложениям. В финансовом отноше-
нии будет важно избегать поспешных 
решений. 
СКОРПИОН. Скорпион ока-
жется под влиянием эмоций, 
которые могут нарушить покой в   
личной жизни. Важно не принимать ника-
ких решений под их влиянием. В работе 

необходима настойчивость, даже если 
результаты не видны сразу. Скорпиону 
следует обратить внимание на здоровое 
питание. 

СТРЕЛЕЦ. Стрелец откроет для 
себя новые увлечения, кото-
рые обогатят его личную жизнь. 

Возможна повышенная конкуренция на 
работе, что будет мотивировать к про-
фессиональному развитию. Открытость 
в общении поможет разрешить мелкие 
недопонимания. Однако этому знаку 
зодиака следует обратить внимание на 
баланс между работой и отдыхом. 
КОЗЕРОГ. Козерог подтвер-
дит свой профессионализм 
на работе, что принесет ему 
заслуженное признание. В отношениях с 
окружающими, особенно со второй поло-
винкой, будет важна способность идти на 
компромисс. В финансовом отношении 
появится возможность для выгодных 
инвестиций. 

ВОДОЛЕЙ. Водолей окажется 
перед выбором, который может 
повлиять на его профессиональ-
ное будущее. В финансовой сфе-

ре все будет стабильно, но потребуется 
тщательное планирование. В любви стоит 
позаботиться о романтических моментах, 
которые укрепят связь. Отдых на природе 
позволит Водолеям зарядиться энергией. 
РЫБЫ. Рыбы будут сосредоточены на 
своих эмоциях, что позволит им 
понять собственные потребно-
сти. На работе могут возникнуть 
новые задачи, которые потребуют твор-
ческого подхода. Открытость и честность 
будут важны в личной жизни. Рыбам сле-
дует опасаться чрезмерно импульсивных 
трат, которые могут нарушить бюджет.

ÃÎÐÎÑÊÎÏ
НА НЕДЕЛЮ

29 АПРЕЛЯ –
5 МАЯ



ÒÂ-ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ
ÂÒÎÐÍÈÊ
30 àïðåëÿ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
6.00, 10.00, 12.00, 18.00
Новости.
6.10 Х/ф «Белая ночь, нежная 
ночь...».
8.00 «Доброе утро».
10.15 «Модный приговор».
11.10 «Играем свадьбу!».
12.15 «Повара на колесах».
13.05 «Видели видео?».
14.00 Т/с «Собор».
18.20 «Ээхх, Разгуляй!».
21.00 «Время».
21.35 Х/ф «Мажор в Сочи».
23.45 Х/ф «Мегрэ и таинствен-
ная девушка».
1.20 «Подкаст. Лаб». «Фокусы».
2.05 «Подкаст. Лаб». «Не лыком 
шиты».
2.50 «Подкаст. Лаб». «Психика».
3.35 «Подкаст. Лаб». «Произ-
вольная программа».
4.20 «Подкаст. Лаб». «Кот Шре-
дингера».
5.05 «Подкаст. Лаб». «Анек-
доты».

РОССИЯ 1
5.15 Т/с «Принцесса и нищен-
ка».
6.50 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 «Вести».
9.40, 21.05 «Вести». Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Бори-
сом Корчевниковым».
12.15, 14.30  Т/с «Невеста 
комдива».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.30 Т/с «Доктор Анна».
2.30 Т/с «Тайны следствия».
4.05 Т/с «Версия».

НТВ
5.10 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».
8.20, 10.20 Т/с «Пес».
16.20, 23.45  «Следствие 
вели...».
19.30 Т/с «Емеля».
1.25 Т/с «Семин».
2.55 Т/с «Семин. Возмездие».

5 КАНАЛ
5.00 М/ф «Щелкунчик», «Чи-
поллино».
6.00 Х/ф «Каникулы строгого 
режима».
8.40, 1.15 Х/ф «Артек. Большое 
путешествие».
10.35 Т/с «Ухожу красиво».
15.15 Х/ф «Отставник».
17.10 Х/ф «Отставник 2. Своих 
не бросаем».
19.00 Х/ф «Отставник 3».
21.00 Х/ф «Отставник. Позыв-
ной Бродяга».
23.05 Х/ф «Самогонщицы».
2.50 Д/ф «Моя родная. Юность».

РОССИЯ К
6.30 М/ф «Петя и Красная Ша-
почка», «Котенок по имени Гав».
7.45 Х/ф «Вокзал для двоих».
10.00 Д/ф «История русского 
быта. Дача».
10.30  Спектакль «Дачная 
жизнь».
12.00 Исторические курорты 
России. «Куоккала. Рай на бе-
регу Финского залива».
12.25 Д/ф «Библия в живописи. 
Римские катакомбы».
13.20  Юбилейный концерт 
Государственного академиче-
ского Воронежского русского 
народного хора имени К.И. 
Массалитинова.
14.25 Х/ф «Подкидыш».
15.35 «Пешком...» Абрамцево.
16.05 Д/ф «Владимир Фортов. 
Прикоснуться к солнцу».
16.55 Х/ф «Наша дача».
18.25 «Песня не прощается... 
1978».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «Покровские ворота».
22.00 Х/ф «Летние люди».
23.30 Клуб Шаболовка 37. Алек-
сандр Олешко и группа «Раги 
Ганги».
0.35 Х/ф «Девушка без адреса».
2.05 Искатели. «Бермудский 
треугольник Белого моря».
2.50 М/ф «Конфликт».

РОССИЯ 24
5.00, 7.52, 1.23 День в исто-
рии.
5.05 Парламентский час.
6.30, 7.18, 8.00, 8.57, 9.45, 
11.00, 13.00, 14.00, 18.10, 
23.00, 1.00 Новости.

6.34, 7.32, 8.50, 9.35, 12.28, 
16.21 Погода 24.
7.45, 12.52, 0.49 Инструкция.
8.32, 12.40 Вести.Net.
10.38 5 студия.
13.39, 15.40 Интервью.
16.00, 16.33, 19.00 Факты.
18.35, 21.32 Вести. Дежурная 
часть.
20.02, 22.00, 22.35 Вести с 
Алексеем Казаковым.
22.23 Научпоп.
2.09 Вечер с Владимиром Со-
ловьевым.

ОТР
6.00 Д/ф «Скитания капитана 
Армады».
6.55, 17.00 М/ф «Вперед, Вре-
мя!».
7.15 Х/ф «Человек-зверь».
9.00, 16.00 «Календарь».
9.25 Х/ф «Из жизни отдыха-
ющих».
10.50 «Игра в классики». Нико-
лай Губенко.
11.30, 15.00, 19.00 Новости.
11.35 Х/ф «Последнее воскре-
сение».
13.20 Х/ф «Механическая сю-
ита».
15.05 Д/ф «Моцарт - супер-
стар».
16.30 «Свет и тени». Савва 
Морозов.
17.20 Х/ф «Печки-лавочки».
19.05 Х/ф «Зеркало для героя».
21.15 Х/ф «Поклонница».
23.00 Х/ф «Молчание».
1.30 Х/ф «История Аси Кля-
чиной, которая любила, да не 
вышла замуж».
3.05 Х/ф «Из жизни Федора 
Кузькина».

ТВ-ЦЕНТР
5.40 Концерт «Как стать опти-
мистом».
7.10, 18.10 Х/ф «Некрасивая 
подружка».
10.35 Д/ф «Невидимый пое-
динок».
11.30, 22.00 «События».
11.45 Концерт «Смейтесь, как 
мы, смейтесь громче нас».
13.05 «Смех, дрожь и видео».
13.40 Д/с «Назад в СССР».
14.35 Х/ф «Одиноким предо-
ставляется общежитие».
16.15 Х/ф «Как вернуть мужа за 
тридцать дней».

22.15 Х/ф «Танцы в темноте».
1.30 Х/ф «Старая гвардия. Ог-
ненный след».
4.30 «Хроники московского 
быта».
5.10 Д/ф «Легенды эстрады. 
Звезды под градусом».

РЕН-ТВ
5.00, 1.25 «Тайны Чапман».
7.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30, 16.30, 19.30
«Новости».
9.00, 13.00, 17.00, 20.00 Т/с 
«СМЕРШ».
22.35 Х/ф «Подольские кур-
санты».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
6.30 М/ф «Маша и Медведь».
9.00  Уральские пельмени. 
Смехbook.
9.40 Х/ф «Семейка вампиров».
11.40 Х/ф «Семейка вампи-
ров 2».
13.35 Х/ф «Семейка вампи-
ров 3».
15.35 М/ф «Монстры на ка-
никулах».
17.20 М/ф «Монстры на кани-
кулах 2».
19.05 М/ф «Монстры на канику-
лах 3. Море зовет».
21.00 Х/ф «Бюро магических 
услуг».
23.20 Х/ф «Жуткая семейка. 
Свадебный переполох».
1.25 Х/ф «О чем говорят мужчи-
ны. Продолжение».
3.00 Т/с «Выжить после».
5.20 6 кадров.

ДОМАШНИЙ
6.30, 4.55 Х/ф «Дело было в 
Пенькове».
8.25 Х/ф «Призрак на двоих».
10.25 Х/ф «Мама Люба».
15.00 Х/ф «Инъекция любви».
23.45 Х/ф «Страшная краса-
вица».
1.40 Х/ф «Найти мужа Дарье 
Климовой».

ЗВЕЗДА
7.15, 9.20 Х/ф «Возвращение 
резидента».
9.00, 13.00, 19.00 Новости 
дня.
10.25, 13.20 Х/ф «Конец опе-
рации «Резидент».

13.55 Х/ф «Я объявляю вам 
войну».
15.50, 19.20 Т/с «Место встре-
чи изменить нельзя».
0.00 Х/ф «Криминальный квар-
тет».
1.40 Х/ф «Выйти замуж за ка-
питана».
3.10 Х/ф «Стрелы Робин Гуда».
4.30 Д/с «Москва фронту».

МИР
5.00 М/ф.
6.10, 10.10 Х/ф «Тихий Дон».
10.00, 16.00, 18.30 Новости.
13.15, 16.15 Х/ф «Покровские 
ворота».
16.30 Х/ф «Берегись автомо-
биля».
18.45 Х/ф «Ты - мне, я - тебе».
20.30 Х/ф «На Дерибасовской 
хорошая погода, или На Брай-
тон-Бич опять идут дожди».
22.25 Х/ф «Дежа вю».
0.35 Х/ф «Возвращение Мак-
сима».
2.20 Х/ф «Выборгская сторона».
4.10 «Наше кино. История боль-
шой любви».

ТНТ
6.35 Новая Фабрика звезд. 
Дневники.
7.00 Утро ТНТ.
9.00 Однажды в России.
19.00 Х/ф «Гипнотик».
21.00 Х/ф «Хеллбой».
23.20 Х/ф «Змеи 3. Битва с 
драконом».
0.55 Я тебе не верю.
1.40 Импровизация. Команды.
3.15 Импровизация.
4.20 М/ф «Приключения Пети 
и Волка».

РОДНОЕ КИНО
1.05 Х/ф «Барышня-крестьян-
ка».
3.15 Х/ф «Нас водила моло-
дость».
7.05 Х/ф «Ва-банк».
8.55 Х/ф «Ва-банк 2, или Ответ-
ный удар».
10.35 Х/ф «Самолет летит в 
Россию».
12.30 Х/ф «Крот».
14.25 Х/ф «Три полуграции».
16.50 Х/ф «Блеф».
19.00 Х/ф «Воры в законе».
20.45  Х/ф «Тайна золотой 
горы».

22.05  Х/ф «Криминальный 
квартет».
23.45 Х/ф «Груз 300».

РТР-ПЛАНЕТА
5.30 Т/с «Принцесса и нищен-
ка».
7.05 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.40, 21.05 Вести. Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Бори-
сом Корчевниковым».
12.15, 14.30  Т/с «Невеста 
комдива».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.15 Т/с «Доктор Анна».
2.15 Вести - Санкт-Петербург.
2.30 Кино о кино. «Три тополя 
на Плющихе». Опустела без 
тебя земля».

МАТЧ ТВ
6.00, 14.20 Игра миллионов.
6.30 Наши иностранцы.
7.00, 10.00, 12.55, 14.50, 
16.55, 2.55 Новости.
7.05, 17.00, 21.05, 0.00 Все 
на Матч!
10.05 Лица страны. Анастасия 
Брызгалова.
10.25 Звезды без правил.
11.25 Профессиональный бокс. 
Оскар Де Ла Хойя против Ри-
кардо Майорги. Трансляция 
из США.
12.05 Профессиональный бокс. 
Артуро Гатти против Джесси 
Джеймса Лейхи. Трансляция 
из США.
13.00, 20.15 Футбол. Мир. 
Российская Премьер-лига. Об-
зор тура.
13.50 Формула-1. Гаснут огни.
14.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая 
Лига. «Родина» (Москва) - «Тю-
мень». Прямая трансляция.
17.30 Волейбол. Чемпионат 
России. Pari Суперлига. Муж-
чины. Финал. «Динамо» (Мо-
сква) - «Зенит-Казань». Прямая 
трансляция.
21.40 Футбол. Лига чемпионов. 
1/2 финала. «Бавария» - «Реал».
1.00 Спортивная гимнастика. 
ЧЕ. Мужчины. Трансляция из 
Италии.

3.00 Академическая гребля. ЧЕ. 
Трансляция из Венгрии.
5.00 Стрельба из лука. Кубок 
мира. Блочный лук. Личное пер-
венство. Трансляция из Китая.

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.30 – Утро Донбасса
9.00 – Новости
9.30 – Д/с «Заповедники РФ»
10.00 – Круглый стол   
10.30 – Д/с «Ступени Победы»
11.15 – Круглый стол 
11.40 – Х/ф «Долгая счастливая 
жизнь»
13.00 – Круглый стол 
13.25 – Т/с «Девичник»
16.50 – Круглый стол 
17.15 – Д/с «Ступени Победы»
18.00 – Круглый стол 
18.30 – Д/ф «Первый полет. До 
небес и выше»
19.25 – Страна 404
19.30 – Новости
20.00 – Свободный Донбасс
20.05 – Т/с «Опасные связи»
21.30 – Новости
22.00 – Т/с «Опасные связи»
23.30 – Д/с «Заповедники РФ»
00.05 – Круглый стол
2.05 – Т/с «Лачуга должника»
5.25 – Д/с «Из России с лю-
бовью»

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.40 «Пятница News» 
06.05 М/с «Простоквашино» 
06.10 М/с «Простоквашино» 
06.15 М/с «Простоквашино» 
06.20 М/ф «Большой собачий 
побег» 
08.00 «Четыре дачи» 
09.40 «Четыре дачи» (
11.20 «Четыре свадьбы»
13.30 «Четыре свадьбы» 
15.30 «Четыре свадьбы» 
17.30 «Четыре свадьбы» 
19.40 «Четыре свадьбы» 
21.50 «Четыре свадьбы» .
00.10 Х/ф «Клаустрофобы 2: 
Лига выживших»
01.30 Х/ф «Полночь. 2050-й год. 
Мир без мяса?» 
02.20 Т/с «Арсенал животных» 
03.20 «Пятница News» 
03.40 «Чёрный список» (
04.20 «Пятница News» 
04.45 М/ф «Ну, погоди! Ка-
никулы» 

ÑÐÅÄÀ
1 ìàÿ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Но-
вости.
6.10 Х/ф «Высота».
8.00 «Доброе утро».
10.15 «Модный приговор».
11.10 «Играем свадьбу!».
12.15 «Повара на колесах».
13.05 «Видели видео?».
14.20 Т/с «Собор».
18.20 «Собор».
19.00 Большой праздничный кон-
церт «Слышишь, время гудит - 
БАМ!».
21.00 «Время».
21.35 Т/с «По законам военного 
времени. Враг за спиной».
23.30 Х/ф «Эта безумная любовь».
1.50 «Подкаст. Лаб». «20 лет спу-
стя».
2.35 «Подкаст. Лаб». «Креативные 
индустрии».

РОССИЯ 1
5.15 Т/с «Принцесса и нищенка».
6.50 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 17.00, 20.00 «Ве-
сти».
9.40, 21.05 «Вести». Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Аншлаг».
14.00 Х/ф «Одесский пароход».
15.35 Х/ф «Кавказская пленница, 
или Новые приключения Шурика».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.30 Т/с «Доктор Анна».
2.30 Т/с «Тайны следствия».

НТВ
5.10 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 16.00, 19.00 «Се-
годня».
8.20, 10.20 Т/с «Пес».
16.20 «Следствие вели...».
19.30 Т/с «Емеля».
22.45 «Золотой граммофон. Лау-
реаты церемонии 2024».

5 КАНАЛ
5.00 М/ф «В некотором царстве», 
«Русалочка», «Приключения Бура-
тино», «Винни-Пух», «Винни-Пух 
идет в гости», «Винни-Пух и день за-
бот», «Бременские музыканты», «По 
следам бременских музыкантов».

8.30, 1.45 Х/ф «Афоня».
10.20 Х/ф «Солдат Иван Бровкин».
12.15 Х/ф «Иван Бровкин на це-
лине».
14.10 Х/ф «Пес Барбос и необыч-
ный кросс».
14.20 Х/ф «Самогонщики».
14.40 Х/ф «Свадьба в Малиновке».
16.40 Х/ф «Краповый берет».
20.10 Т/с «Грозовые ворота».
0.10 Х/ф «Белое солнце пустыни».
3.15 Х/ф «Самогонщицы».

РОССИЯ К
6.30 М/ф «Бесконечная такса», 
«Паровозик из Ромашкова», «Ца-
ревна-лягушка».
7.30 Х/ф «Сердца четырех».
9.05 Кино о кино. «Покровские 
ворота». Мой отец запрещал, чтоб 
я польку танцевал!».
9.45 Х/ф «Покровские ворота».
11.55  Исторические курорты 
России. «Терийоки. Чаепитие на 
веранде».
12.25 Д/ф «Библия в живописи. 
Мозаики Равенны».
13.15, 0.55 Д/ф «Соловьиный 
рай».
14.00 В. Захарченко и Государ-
ственный академический Кубан-
ский казачий хор.
15.15 Кино о кино. «Лютики-цве-
точки «Женитьбы Бальзаминова».
15.55 Х/ф «Женитьба Бальза-
минова».
17.20 «Прощай, ХХ век! Невеселый 
солдат Виктор Астафьев».
18.00 Х/ф «Звездопад».
19.30 Новости культуры.
19.45 Д/ф «Мир Александры Пах-
мутовой».
20.30 Александра Пахмутова. «В 
песне - жизнь моя». Трансляция из 
Волгограда.
22.35 Спектакль «Дачники на Бали, 
или «Асса» 30 лет спустя».
1.35 Искатели. «Клады озера Ка-
бан».
2.20 М/ф «Остров», «Про Фому и 
про Ерему», «Лев и 9 гиен», «Это 
совсем не про это».

РОССИЯ 24
5.00, 6.30, 7.18, 8.00, 8.57, 
9.45, 11.10, 12.00, 13.00, 15.00, 
18.10, 23.00, 0.00, 1.00 Новости.
5.23, 7.51, 1.42 День в истории.
5.34, 18.35, 21.32 Вести. Дежур-
ная часть.
6.34, 7.32, 8.50, 9.35, 12.27, 
16.21 Погода 24.

7.45, 12.40, 1.51 Инструкция.
8.32 Вести.Net.
10.38 5 студия.
11.33, 14.33, 23.31 Типичная 
Новороссия.
12.52, 0.49 Спецрепортаж.
15.40 Интервью.
16.00, 16.33, 19.00 Факты.
20.02, 22.00, 22.35 Вести с Алек-
сеем Казаковым.
22.23 Научпоп.
2.09 Вечер с Владимиром Соло-
вьевым.

ОТР
6.00 Д/ф «Китайская императри-
ца зла».
6.45 М/ф «Случаи». (6+); «Возвра-
щение». (12+); «Дорожная сказка», 
«Охота».
7.25 Х/ф «Юность Максима».
9.00, 16.00 «Календарь».
9.25 Х/ф «Печки-лавочки».
11.05 «Игра в классики». Василий 
Шукшин.
11.45, 15.00, 19.00 Новости.
11.50 Х/ф «Зеркало для героя».
14.05, 2.25 Д/ф «Последний пост-
модернист».
15.05 Юбилейный концерт Олега 
Иванова «Песня, моя песня».
16.30, 0.10 Д/ф «Тот, кто с пес-
ней...».
17.00 Х/ф «Суета сует».
18.25 Д/ф «Профессия: рабочий».
19.05 «Закулисье. Арена».
19.35  Х/ф «Из жизни Федора 
Кузькина».
22.30 Х/ф «Сладости жизни».
0.40 Х/ф «Поклонница».
3.20 Х/ф «Сталкер».

ТВ-ЦЕНТР
5.55 Х/ф «Пираты ХХ века».
7.15, 18.25  Х/ф «Некрасивая 
подружка».
10.40 Д/ф «Невидимый поединок».
11.30, 22.00 «События».
11.45 Концерт «Что бы это зна-
чило?».
13.15 «Смех, дрожь и видео».
13.45 Д/с «Назад в СССР».
14.35 Х/ф «Полосатый рейс».
16.15 Х/ф «Помощница».
22.15 «Приют комедиантов».
23.40 Х/ф «Королева при испол-
нении».
1.15 Х/ф «Сельский детектив. Чем 
сердце успокоится».
4.15 «Знак качества».
4.55 Д/ф «Проклятые сокровища».
5.35 Д/с.

РЕН-ТВ
5.00 «Тайны Чапман».
7.00 «С бодрым утром!».
8.30 «Новости».
9.00 Т/с «Зло».
21.20 Х/ф «Крым».
23.25 Х/ф «Салют-7».
1.30 «Самые шокирующие ги-
потезы».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
6.30 М/ф «Маша и Медведь».
9 . 0 0  У р а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbook.
9.20 Х/ф «Жуткая семейка».
11.20 Х/ф «Жуткая семейка. Сва-
дебный переполох».
13.25 М/ф «Монстры на каникулах 
3. Море зовет».
15.20 М/ф «Карлик Нос».
17.00 М/ф «Яга и книга закли-
наний».
19.05 М/ф «Кощей. Начало».
21.00 М/ф «Кощей. Похититель 
невест».
22.35 Х/ф «Бюро магических ус-
луг».
0.55 Х/ф «Хроники Хуаду. Лезвие 
розы».
2.45 Т/с «Выжить после».
5.05 6 кадров.
5.40 М/ф.

ДОМАШНИЙ
6.30, 1.50 Х/ф «Евдокия».
8.35 Х/ф «Страшная красавица».
10.40 Х/ф «Коммуналка».
15.00 Х/ф «Неродная дочь».
23.30 Х/ф «Мужчина в моей го-
лове».
3.30 «6 кадров».
3.50 Д/ф «Кризисный центр».

ЗВЕЗДА
6.10 Х/ф «Финист - Ясный Сокол».
7.50, 9.15 Х/ф «Максим Пере-
пелица».
9.00, 13.00, 19.00 Новости дня.
10.00, 13.15 Д/с «Время вперед».
14.45 «Мифы о России: вчера, 
сегодня, завтра». «Русская же-
стокость».
15.45 «Мифы о России: вчера, 
сегодня, завтра». «Русская угроза».
16.50 «Мифы о России: вчера, 
сегодня, завтра». «Немытая и пью-
щая Россия».
17.55 «Мифы о России: вчера, 
сегодня, завтра». «Покорность и 
долготерпение русского народа».

19.15 «Мифы о России: вчера, 
сегодня, завтра». «Русская от-
сталость».
20.15 «Мифы о России: вчера, се-
годня, завтра». «Тюрьма народов».
21.20 Х/ф «Овечка Долли была 
злая и рано умерла».
23.30 Х/ф «Любить по-русски».
1.25 Х/ф «Любить по-русски 2».
3.00 Х/ф «Любить по-русски 3. 
Губернатор».
4.40 Д/с «Фронтовые истории 
любимых актеров».
5.20 Х/ф «Криминальный квартет».

МИР
5.00, 3.20 М/ф.
6.40 Х/ф «Золушка».
8.20 Х/ф «Приключения желтого 
чемоданчика».
10.00, 16.00, 18.30 Новости.
10.10 Х/ф «Сказка о потерянном 
времени».
11.55 Х/ф «Добро пожаловать, или 
Посторонним вход воспрещен».
13.25, 16.15, 18.45 Т/с «Гостья 
из будущего».
20.45 Х/ф «Неуловимые мсти-
тели».
22.20 Х/ф «Новые приключения 
неуловимых».
0.05 Х/ф «Корона Российской 
империи, или Снова неуловимые».
2.30 «Наше кино. История большой 
любви».

ТНТ
6.35 Новая Фабрика звезд. Днев-
ники.
7.00 Утро ТНТ.
9.00 Однажды в России.
19.00 Х/ф «Три тысячи лет же-
ланий».
21.05 Х/ф «Красавица и чудо-
вище».
23.20 Х/ф «Жанна Дюбарри».
1.30 Я тебе не верю.
2.15 Шоу «Студия «Союз».
3.10 Импровизация. Команды.
4.50 Импровизация.
5.00 М/ф «Приключения Пети и 
Волка».

РОДНОЕ КИНО
1.15 Х/ф «Ожидание полковника 
Шалыгина».
3.10 Х/ф «Игра всерьез».
5.15 Х/ф «Особенности националь-
ной охоты».
7.05 Х/ф «Особенности националь-
ной рыбалки».
9.00 Х/ф «Десять негритят».

11.35 Х/ф «Крот».
13.35 Х/ф «Тайна волчьей пасти».
15.25 Х/ф «Не хочу жениться».
17.05 Х/ф «Африканец».
19.00 Х/ф «Синьор Робинзон».
21.05 Х/ф «Моя морячка».
22.35 Х/ф «Случай в аэропорту».

РТР-ПЛАНЕТА
5.30 Т/с «Принцесса и нищенка».
7.05 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 17.00, 20.00 Вести.
9.40, 21.05 Вести. Местное время.
9.55 «О самом главном».
11.50 Х/ф «Шаг навстречу».
13.15 «Аншлаг и Компания».
15.20 Х/ф «Одесский пароход».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет 
все».
0.15 Т/с «Доктор Анна».
2.15 Вести - Санкт-Петербург.
2.30 Кино о кино. «Простая исто-
рия» Нонны Мордюковой».
3.10 Новости культуры.
3.25 Т/с «Тайны следствия».

МАТЧ ТВ
6.00, 14.20 Игра миллионов.
6.30 Формула-1. Гаснут огни.
7.00, 10.00, 12.55, 14.50, 16.55, 
2.55 Новости.
7.05, 16.00, 21.05, 0.00 Все 
на Матч!
10.25 Звезды без правил.
11.25 Профессиональный бокс. 
Денис Лебедев против Виктора 
Рамиреса. Трансляция из Москвы.
11.45 Профессиональный бок. 
Денис Лебедев против Латифа 
Кайоде. Трансляция из Казани.
13.00, 20.15 Футбол. Лига чемпи-
онов. Обзор.
13.50 Вид сверху.
14.55 Вы это видели.
17.00  Футбол. FONBET Кубок 
России. 1/2 финала. «Динамо» 
(Москва) - «Спартак».
21.40 Футбол. Лига чемпионов. 1/2 
финала. «Боруссия».
1.00 Спортивная гимнастика. ЧЕ. 
Мужчины. Трансляция из Италии.
3.00 Академическая гребля. ЧЕ. 
Трансляция из Венгрии.
5.00 Стрельба из лука. Кубок мира. 
Классический лук. Команды. Транс-
ляция из Китая.

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.30 –Утро Донбасса
9.00 – Новости

9.25 – Свободный Донбасс
9.30 – Т/с «Опасные связи»
11.00 – ЛуганскLive
13.00 – Т/с «Опасные связи»
14.45 – Д/с «Ступени Победы»
15.30 – Новости
15.45 – Точки роста
16.00 – ЛуганскLive
17.30 – Новости
17.40 – Программы-победители 
конкурса «Федерация»
18.00 – Есть Vопрос
18.30 – Д/с «Ступени Победы»
19.25 – Страна 404
19.30 – Новости
20.00 – Т/с «Богатая Маша»
21.30 – Новости
22.00 – Т/с «Богатая Маша»
23.40 – Программы-победители 
конкурса «Федерация»
00.05 – Есть Vопрос
0.35 – Заповедники РФ
1.00 – Д/с «Инженер Шухов. Уни-
версальный гений»
1.45 – Точки роста 
2.05 – Т/с «Лачуга должника»
5.25 – Д/с «Из России с любовью»

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.40 «Пятница News» 
06.05 М/с «Простоквашино» 
06.10 М/с «Простоквашино» 
06.15 М/с «Простоквашино» 
06.20 М/ф «Пламенное сердце» 
08.00 «Четыре дачи» 
09.40 «Четыре дачи» 
11.00 «На ножах» 
12.10 «На ножах» 
13.30 «На ножах» 
14.50 «На ножах»
16.00 «На ножах» 
17.10 «На ножах» 
18.20 «На ножах» 
19.40 «На ножах» 
20.50 «На ножах» 
21.50 «На ножах» 
23.00 «Империя кошек» 
01.00 Х/ф «Земля: Один потряса-
ющий день»
02.20 Т/с «Дикие животные» 
02.50 «Пятница News» 
03.20 «Чёрный список» 
04.30 «Пятница News» 
04.50 М/ф «Ну, погоди! Каникулы» 
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Менеджер проектов Менеджер проектов 
российской российской 
телекоммуникационной телекоммуникационной 
компании АО «Эр-Телеком компании АО «Эр-Телеком 
Холдинг» Станислав Холдинг» Станислав 
Винокуров встретился  Винокуров встретился  
с молодыми людьми  с молодыми людьми  
в офисе представительства в офисе представительства 
президентской платформы президентской платформы 
«Россия – страна «Россия – страна 
возможностей»,  возможностей»,  
где в интерактивной где в интерактивной 
форме поговорил с ними форме поговорил с ними 
на тему «Ценностные на тему «Ценностные 
ориентиры».ориентиры».

– Сегодня прошел один из первых 
уроков лидерства, – уточнил руково-
дитель представительства президент-
ской платформы в ЛНР Даниил Калит-

венцев. – Станислав Винокуров –  
единственный победитель из 

ЛНР в последнем сезоне 
«Лидеров России» – 

лучшего конкур-
са управленцев 
в нашей стране, 
которому нет 

аналогов. Поэтому 
мы его и пригласили 

к нам в гости.
Даниил Калитвенцев уве-

рен, что для ребят будет по-
лезно узнать из первых уст о 
лидерских качествах и том, 
как их необходимо применять 
в жизни.

– «Лидеры России» – 
конкурс для управленцев, 
но одновременно это и со-
циальный лифт для его 
участников, – продолжил 

он. – Финалистам проекта предлага-
ют хорошее трудоустройство. Дети 
могут своими глазами увидеть, что 
принимая участие в проектах плат-
формы «Россия – страна возмож-
ностей», они могут обеспечить себе 
перспективное будущее.

Например, министр образования 
и науки нашей республики Иван Ку-
сов тоже был победителем данного 
конкурса.

Встретившись со школьниками, 
Станислав Винокуров рассказал о 
себе, о том, почему он решил уча-
ствовать в проекте «Лидеры Рос-
сии», и предложил детям порассуж-
дать на тему, что такое ценности в 
жизни каждого человека.

– Мне очень хотелось погово-
рить с молодежью Луганской На-
родной Республики, познакомиться 
с ними, с их мировоззрением и рас-
сказать о тех ценностных ориенти-
рах, которые существуют в Россий-
ской Федерации, –поделился побе-
дитель конкурса. 

В ходе встречи Станислав Ев-
геньевич интересовался, какие 
приоритеты преобладают в жизни 
школьников, рассказал детям об 
указе Президента России Влади-
мира Путина о сохранении и укре-
плении традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, 
провел с ребятами интерактивную 
игру и в конце поделился своим 
жизненным опытом. 

– Мы замечательно пообщались, 
ребята были очень активными и 
позитивными. Они действительно 
понимают, что такое ценности. На 
мой взгляд, они очень правильно 
смотрят на этот мир. Уверен, что за 
такими детьми не только будущее ре-
спублики, но и всей России, – подвел 
итог встречи Станислав Винокуров.

Конкурсу управленцев 
«Лидеры России»  
нет аналогов.

Артем Дудкин, фото автора

Урок от лидера РоссииУрок от лидера России

Российский Фонд содей-
ствия инновациям учредил 
программу «Умник», направ-
ленную на поддержку коммер-
чески ориентированных науч-
но-технических проектов моло-
дых исследователей. 

Но это далеко не един-
ственная возможность, кото-
рую фонд может предоставить 
молодежи. Также работают 
программы «Студенческий 
стартап» и «Старт», победители 
которых могут претендовать на 
гранты от одного до нескольких 
миллионов рублей. Заявки на 
участие в программе принима-
ются по номинациям «Цифро-
вые технологии», «Медицина и 
технологии здоровьесбереже-
ния», «Новые материалы и хи-
мические технологии», «Новые 
приборы и интеллектуальные 
производственные техноло-
гии», «Биотехнологии», «Ресур-
сосберегающая энергетика». 

Легче, проще, Легче, проще, 
дешевледешевле

Аспирант инженерного фа-
культета Луганского аграрного 
университета Никита Круглых 
представил на региональном 
конкурсе «Умник» работающий 
образец оригинального сепа-
ратора для семян овощных и 
бахчевых культур.

Его проект получил вы-
сокую оценку и был отмечен 
грантом в размере 500 тысяч 
рублей.

Никита Круглых рассказал, 
что разработка техники такого 
типа требует большого количе-
ства времени. Все начинается с 
анализа действующих аналогов, 

изучаются их недостатки, чтобы 
избежать их в своей разработке. 
Агрегат, созданный им, разраба-
тывался с учетом самых совре-
менных технологий. 

– Пневматический сепа-
ратор распределяет семена 
на три фракции, – пояснил он 
принцип работы своего изобре-
тения. –  Основной фактор – это 
масса семян, которая влияет на 
количество питательных ве-
ществ. Это важно при посадке, 
потому что семена, содержа-
щие большое количество пита-
тельных веществ, дают лучшие 
прорастание и всхожесть, в ито-
ге урожай получается обильнее 
и качественнее.

– Данный сепаратор могут 
использовать малые фермер-
ские хозяйства, для которых 
нерентабельна покупка круп-
ногабаритной семяочиститель-
ной техники, – уверен молодой 
ученый. 

Незначительный вес делает 
конструкцию более мобильной 
и позволяет перевозить сепа-
ратор даже в багажнике легко-
вого автомобиля. И, конечно, 
главное – надежность, кото-
рая обеспечивается простотой 
инженерных решений. Но это 
кажущаяся простота. Любой 
инженер знает, что сделать про-
стую вещь, работающую так же, 
как и сложная, очень непросто. 
Это требует вдумчивой, целена-
правленной и долгой работы, 
расчетов, прикидок. Этот увле-
кательный путь, полный оши-
бок, разочарований и побед, 
знаком любому изобретателю. 

– Тут сейчас вообще нече-
му ломаться, – уверяет Никита 
Круглых. 

Конечно, пока это экс-
периментальный образец. 
При подготовке предсе-
рийного образца на сепа-
ратор будут установлены 
современная электроника, 
датчики давления, добав-
лена панель управления, но 
само сердце аппарата, кото-
рое и осуществляет основ-
ную работу, останется таким 
же простым и долговечным. 

Работать, работать Работать, работать 
и работатьи работать

Научный руководитель Ни-
киты Круглых, доцент кафедры 
сельхозмашин Артем Ильчен-
ко, уверен, что молодому уче-
ному помогло достичь успеха 
его увлечение спортом. Никита 
десять лет занимается совре-
менным мечевым боем. 

– Благодаря этому ему хва-
тает сил и терпения, – говорит 
научный руководитель. – Я сам 
спортсмен в прошлом – ма-
стер спорта международного 
класса. Опыт занятий спортом 
мне очень сильно помог в раз-
витии научной работы. 

Министр сельского хозяй-
ства и продовольствия ЛНР 
Евгений Сорокин отметил важ-
ность поддержки молодых уче-
ных, которые хотят себя реали-
зовать и разрабатывают инно-
вации для продовольственной 
отрасли. 

– Поэтому очень отрадно 
слышать, что сегодня суще-
ствует масса грантовых про-
грамм, различные фонды на 
уровне страны это поддержи-
вают, и ребята могут реали-
зовать себя, пообщаться с та-

кими же молодыми учеными 
из других регионов, перенять 
опыт и поделиться своим, – 
сказал он. 

Евгений Сорокин добавил, 
что молодые ученые республи-
ки будут увеличивать количе-
ство заявок для участия в раз-
личных программах, чтобы как 
можно больше новых разрабо-
ток внедрялось в наше произ-
водство.

Ректор Луганского аграр-
ного университета Вадим 
Матвеев напомнил, что до 
вступления республики в со-
став Российской Федерации 
научное сообщество Луганщи-
ны пребывало в вынужденной 
изоляции: 

– Слава Богу, пришла Рос-
сия, помогла нам, и теперь 
наши молодые ребята будут 
заниматься тем делом, о кото-
ром мечтали. А я как ректор 
учебного заведения радуюсь 
за них. И знаю, что это не пер-
вый, не второй и не третий та-

кой пример, а будет у нас еще 
множество победителей, кото-
рые достойно представят наш 
университет в российском на-
учном пространстве.

 По его словам, выиграть 
грант очень непросто. К этому 
нужно прилагать большие уси-
лия. 

– Чтобы быть победителем, 
нужно каждый день работать, 
работать и работать. Другого 
пути у нас нет. 

От задумки до воплощения 
разработки в жизнь 
прошло более двух лет. 
В настоящее время 
подана заявка на выдачу 
патента на изобретение. 
Некоторые предприятия 
(в частности, ГУП ЛНР 
«Агрофонд») уже выразили 
заинтересованность 
в новом сепараторе. 
Возможно, что в скором 
времени он будет доведен 
до серийного производства.

Политика импортозамещения, направленная на приоритет создания продукта Политика импортозамещения, направленная на приоритет создания продукта 
внутри страны, безусловно, нуждается не только в открытии новых производств, внутри страны, безусловно, нуждается не только в открытии новых производств, 
но и в поддержке со стороны научного сообщества. В век инноваций  но и в поддержке со стороны научного сообщества. В век инноваций  
и изобретений экономике без науки – никуда. Но трудно спорить и с тем, что и изобретений экономике без науки – никуда. Но трудно спорить и с тем, что 
сама наука нуждается в стимулировании и поддержке. Особенно это касается сама наука нуждается в стимулировании и поддержке. Особенно это касается 
молодых ученых и их разработок. молодых ученых и их разработок. 

ЭТО ПОБЕДА:ЭТО ПОБЕДА: простая вещь,   простая вещь,  
а работает так же, как и сложная!а работает так же, как и сложная!

Александр Нефедов, фото Дарьи Чмировой 

Созданный Никитой Круглых агрегат значительно 
легче, проще по устройству и дешевле тех, которые 

сейчас представлены на рынке. 

Аспирант агроуниверситета выиграл грант  Аспирант агроуниверситета выиграл грант  
на создание уникального сепараторана создание уникального сепаратора



СтаницаСтаницаСТЕПНОЙ КАЗАЧИЙ ВОЛЬНЫЙ КРАЙ,  СТЕПНОЙ КАЗАЧИЙ ВОЛЬНЫЙ КРАЙ,  
«Турист в республике обширной найдет свой райский уголок» !!ЖИВИ, ТРУДИСЬ  ЖИВИ, ТРУДИСЬ  

И ПРОЦВЕТАЙ,И ПРОЦВЕТАЙ,ЛуганскаяЛуганская
Каждый школьник, задай ему вопрос – 

о чем повествует летопись «Слово о полку 
Игореве», не задумываясь, даст точный 
ответ, а самый прилежный еще и процити-
рует знаменитый «Плач Ярославны», опи-
санный в рукописи. Но мало кто знает, что 
то самое место, откуда князь начал свой 
знаменитый поход на половцев, находится 
на въезде в Станично-Луганский район. По 
другой версии – княжеское войско прохо-
дило через эти края, переправляясь на дру-
гой берег Северского Донца. Именно там, 
на десятиметровом насыпном кургане в 
долине реки Северский Донец, в 2003 году 
был установлен памятник Игорю Свято-
славичу. 

В 2014 году, когда в Донбассе велись 
боевые действия, монумент неоднократно 
обстреливался украинскими силовиками, 
в результате чего был разрушен более чем 
на 70 %. В нем было обнаружено 300 пробо-
ин от пуль, осколков мин и снарядов. 

В 2022 году Президент России Влади-
мир Путин поручил представителям Обще-
российской общественно-государственной 
организации «Российское военно-истори-
ческое общество» провести реконструк-
цию памятника. Прежде чем приступить к 
его восстановлению, специалисты дваж-
ды проводили разминирование террито-
рии. Наиболее важные и значимые истори-
ческие события, происходившие в нашем 
крае, отображены на стеле в виде табли-
чек, расположенных возле памятника.

Торжественное открытие реконструи-
рованного монумента состоялось 21 ноя-
бря 2022 года. 

Несет неустанно дозор князь 
Игорь с дружиною своей…

Богом созданная здравница
В Станице Луганской есть 

святая земля, особо чтимая 
православными, — Киселева 
балка. Находится она между 
селами Чугинка и Красный 
Деркул Станично-Луганского 
района.

Название балка получила 
в честь лесничего Киселева, 
работавшего там в конце XVII 
века.

В 1720 году там случилось 
первое чудо: прозрение слепого 
мальчика. В 1924 году 200 палом-
ников, находящихся у источника, 
увидели в небе образ Божьей 
Матери, а растущее в облаке де-
рево осветилось неопалимым 
огнем. Это же явление повтори-
лось в 1937 и 1943 годах.

В 1991–1993 годах моля-
щимся здесь монахам явилась 
Богородица с покровом и пред-
рекла, что на этом месте в Ее 
честь будет воздвигнут храм. 

22 ноября 1999 года был 
основан приход. В 2000 году в 
строительном вагончике по-
селились несколько послуш-
ников, которые должны были 
положить начало Благовещен-
скому скиту. А в 2001 году на-
чалось сооружение каменного 
храма во имя Благовещения 
Пресвятой Богородицы.

В урочище находится около 
50 источников, и православ-
ные верят, что они обладают 
целебной силой. 

Урочище Киселева балка 
достаточно глубокое, заросшее 
лесом, а среди степи выглядит, 
как оазис в пустыне. По утрам, 
при восходе солнца, каждый 
источник начинает «петь»  –   
такое впечатление, будто хор 
голосов раздается из подзем-
ной святой обители.

Из подземных ключей сбе-
гают ручейки, образуя два по-
тока — соленый и кислый. Один 
поток исцеляет внутренние за-
болевания, другой — позвоноч-
ник и опорно-двигательный 
аппарат. В месте, где потоки 
сходятся, построена купальня. 
Вода здесь в любое время года 
одной температуры – +4 °С.  
Женщины, как и в старину, 
должны входить в источник 
в длинной рубашке, для муж-
чин и детей ограничений нет. 
В воду надо погружаться с го-
ловой, осеняя себя крестным 
знамением, несколько раз, же-
лательно не менее семи.

Слава о целебных источни-
ках Киселевой балки передает-
ся из уст в уста. По вере вашей 
да будет и вам!

 В 1979 году молящимся  В 1979 году молящимся 
явился лик Иисуса явился лик Иисуса 
Христа на дереве,  Христа на дереве,  
а в 80-х на этом месте а в 80-х на этом месте 
воссиял Животворящий воссиял Животворящий 
Крест.Крест.

Возведенный из руин твердым казачьим духом

Богородичная обитель – благодатный уголокБогородичная обитель – благодатный уголок

Станично-Луганский краеведческий музей, осно-
ванный в 1988 году,  – учреждение сравнительно мо-
лодое. К примеру, аналогичный музей в Луганске поя-
вился еще в 1920-м. Но за годы существования на его 
долю выпало столько испытаний и перемен, какие не 
выпадали многим музеям постарше. 

Из-за начавшихся в 2014 году боевых действий 
была серьезно повреждена крыша музея, выведены 
из строя коммуникации. Только любовью коллекти-
ва к своей работе и преданностью выбранному делу 
можно объяснить тот факт, что музей, вопреки всему, 
выжил. «Они спасали все самое ценное из руин, но 
сейчас все выглядит так, будто они спасли руины», – 
писали о нем всего несколько лет назад. 

Сегодня эти слова уже неактуальны. Благодаря 
помощи Государственного исторического музея в Мо-
скве и Волгоградской области, которая занималась 
благоустройством прилегающей территории, Станич-
но-Луганский краеведческий выглядит и снаружи, и 
внутри практически как отстроенный заново. На его 
стенах – образец монументальной живописи, посвя-

щенный донскому казачеству, в его экспозиции и за-
пасниках – более тысячи экспонатов, охватывающих 
период от каменного века до современности. 

Именно в Станично-Луганском районе, в окрестно-
стях Колесниковки, советскими археологами были об-
наружены самые древние стоянки человека на Луган-
щине. Представители культур бронзового века, скифы, 
сарматы, половцы – все оставили свой след на этой 
земле. Но, конечно, самая заметная страница истории 
края связана с казаками. 

Артефакты, найденные при раскопках забро-
шенных казачьих городков, униформа и бытовые 
вещи донцов, произведения Николая Можаева, из-
вестного рядом талантливых скульптурных работ 
по мотивам шолоховских произведений, портре-
ты прославленных защитников Донской земли –  
все это можно увидеть в залах музея. Совсем еще не-
давно умиравшее учреждение стало олицетворением 
твердости казачьего духа, который не дает себя сло-
мить ни при каких обстоятельствах и побеждает, не-
смотря ни на что. 

Аист на крыше –  
мир на земле!

Почти 20 лет каждую весну из теплых стран в Ста-
ницу Луганскую возвращается семья аистов. Родное 
гнездо их находится в квартале Молодежном, на верши-
не памятника защитникам края в годы Великой Отече-
ственной войны. Трепетно ухаживают птицы за своим 
жилищем, укрепляют «стены» ветками, выстилают мхом, 
соломой. Наблюдают люди за жизнью птиц, радуются. 
Среди станичан есть свидетели страшной трагедии, про-
изошедшей в 2014 году, когда украинские военные пока-
зательно уничтожили гнездо…  Но не напугали вольных 
птиц, сердцем привязанных к дому. Уже через год снова 
вернулись белые предвестники весны на родную землю, 
в излюбленное место, где продолжают каждый год вы-
водить птенцов. Интересно, сколько поколений аистов 
стало на крыло в этом гнезде? Местные жители предпо-
лагают, что в Станицу прилетает одна и та же семья, ведь 
аисты выносливы и живут до 20 лет. А может, в доме на 
обелиске уже гнездятся их выросшие дети, «унаследо-
вавшие» родительское жилье? 

Предание говорит, что аисты чувствуют людей и мо-
гут селиться только рядом с добрыми и работящими. Как 
бы там ни было, примета замечательная: семья аистов –  
к МИРУ и ЛЮБВИ.

Визитная карточка села Красный Деркул – живописная 
природа и символ всего Станично-Луганского района – бай-
баки. Но не только этим примечателен здешний край. В его 
историю вписала свою страницу и Свято-Рождество-Богоро-
дичная женская обитель. Монастырь – это пристань спасения, 
островок истинной православной веры и благочестия, где под 
сводами храма непрестанно возносятся слава и благодарение 
Пресвятой Богородице, молитвы за всех христиан, за Россию 
нашу и за весь мир.

Престольный праздник в храме отмечается 21 сентября 
(Рождество Пресвятой Богородицы), а его настоятельнице – 
игуменье Антонии (Марии Семеновне Рыбинцевой) – 96 лет. 
Несмотря на свой почтенный возраст, матушка бодра и актив-
на, большая часть ее дня проходит в трудах и заботах о своем 
приходе и пастве.

Примечательно, что первый храм возвели в 1881 году в 
тогда еще поселке Илларионово-Деркульском, и был он дере-
вянный. В 1930-е годы церковь была закрыта, ее здание пере-
оборудовали под клуб, затем оно использовалось как зерно-
хранилище. Богослужения в храме возобновились в 1942 году. 

Целых 26 лет (с 1963 по 1989 год) церковь была единствен-
ным действующим храмом Станично-Луганского района. А в 
2009 году приход был преобразован в Свято-Рождество-Бого-
родичный женский монастырь. 

К большому сожалению, 2 марта 2011 года старинная дере-
вянная церковь сгорела, и сейчас в селе Красный Деркул воз-
водится новый, каменный храм. 

Узнав о том, что главная храмовая икона сгорела во вре-
мя пожара, владыка Пантелеимон подарил обители большую 
реставрированную старинную икону Рождества Богородицы и 
мощи харьковских святых – Афанасия, Александра и Мелетия.

Лана Лебедева, Елена Валуйская, Александр Нефедов,  
фото Дарьи Чмировой и Сергея Басалаева

Продолжаем открывать нашим читателям удивительные места  Продолжаем открывать нашим читателям удивительные места  
и интересные маршруты по нашей многоликой республике. и интересные маршруты по нашей многоликой республике. 
Следующая станция в патриотическом проекте – Станица  Следующая станция в патриотическом проекте – Станица  
Луганская, обладающая невероятными природными красотами  Луганская, обладающая невероятными природными красотами  
и историческими уникальными памятниками. Станица  и историческими уникальными памятниками. Станица  
бесконечно хороша в любое время года и будет интересна  бесконечно хороша в любое время года и будет интересна  
для путешественников любых предпочтений.для путешественников любых предпочтений.
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По вопросам, относящимся к компетенции прокуратуры, 
наших читателей информирует и консультирует старший 
помощник прокурора республики по взаимодействию  
со средствами массовой информации Елена Усачева. 

– С какими жалобами 
можно обращаться в проку-
ратуру ЛНР?

– С момента образова-
ния прокуратуры Луганской 
Народной Республики в ее 
адрес поступило свыше  
17 тысяч обращений граж-
дан, что свидетельствует о 
значительном росте доверия 
общества к деятельности ор-
ганов прокуратуры Россий-
ской Федерации.

Коллектив прокуратуры 
республики сориентирован 
на объективное и всесторон-
нее рассмотрение всех дово-
дов каждого поступившего 
обращения. 

Для поддержания откры-
того диалога с гражданами 
республики организован их 
ежедневный прием. На отда-
ленных территориях респу-
блики регулярно проводятся 
выездные приемы.  

Особо пристальное вни-
мание прокуратурой респуб­
лики уделяется обращениям 
по вопросам обеспечения 
повышенных социальных га-
рантий инвалидам, пенсио-
нерам, детям, особенно тем, 
кто остался без попечения 
родителей, или иным лицам, 
находящимся в сложной 
жизненной ситуации, защи-
ты трудовых прав граждан, 
в частности, своевременной 
оплаты труда. Указанный 
перечень вопросов не явля-
ется исчерпывающим.

Прокуратура информирует

ГУ МЧС России по ЛНР оповещает
С 15 по 21 апреля в Луганске ликвидировано 29 пожаров;  
три человека погибли, один пострадал. Зафиксировано  
18 возгораний на открытых территориях (выгорело 1 051 кв. м  
мусора, 1 га камыша, 100 кв. м сухотравья). Три пожара 
произошли из-за неосторожного обращения граждан с огнем в жилом 
секторе, причины еще восьми устанавливаются.

Спасатели не допустили возгорания 
газового оборудования
18 апреля в 9:39 поступил вызов на номер 101 Луганска от соседей  
о пожаре на частном подворье в переулке Кубанском.

На место выехали силы 
и средства 2-й и 4-й пожар-
но-спасательных частей и 
служба пожаротушения. По 
прибытии огнеборцев на-

блюдалось открытое горе-
ние автомобиля на частном 
подворье. Существовала 
угроза распространения 
огня на рядом стоящий 

жилой дом и газовую тру-
бу. На месте происшествия 
работала бригада газовой 
службы.

На пожаре пострадал 
мужчина 1958 г. р. Сотруд-
ники БСМП доставили его в 
больницу. Пожар ликвиди-
рован в 12:41, его причину 
устанавливают эксперты.

В результате возгорания 
уничтожены микроавтобус 
Volkswagen, крыша дома 
на площади 40 квадратных 
метров, навес на площади  
30 квадратных метров, кры-
ша хозпостройки на площа-
ди 25 квадратных метров, 
жилой дом на площади  
30 квадратных метров.

Сотрудники МЧС встретились  
с воспитанниками «Незабудки»
Встречи спасателей с подрастающим поколением проходят регулярно.  
На таких мероприятиях у пожарных есть возможность рассказать о самых 
важных принципах безопасности, а у детей – задать интересующие 
вопросы и получить на них ответы. 

Украинские фейки дают сбой: 
народ прозревает?
Украинские СМИ и паблики ежедневно 
распространяют сотни фейковых сообщений  
о нашей армии, и фабрика фейков не прекращает 
работу ни на минуту. В стране выпускаются тонны 
дезинформации, поэтому на самой Украине, как и на 
Западе, представляют картину весьма искаженной.

Вопрос-ответ Для получения паспорта 
гражданина РФ необходимо 
представить следующие до-
кументы и их копии:

• заявление о выдаче пас­
порта;

• свидетельство о рождении 
(при наличии);

• две личные фотографии 
размером 35х45 мм;

• паспорт гражданина Лу-
ганской Народной Республики/
Донецкой Народной Республи-
ки или Украины, содержащий 
сведения о регистрации по 
месту жительства на террито-
рии ЛНР, ДНР, Херсонской или 
Запорожской областей, либо с 
приложением справки о реги-
страции, выданной к паспорту 
Украины в виде ID-карты.

Все представляемые вме-
сте с заявлением документы, 
выполненные не на русском 
языке, подлежат переводу на 
русский язык. Перевод может 
быть выполнен заявителем 
(собственноручно разборчи-
вым почерком либо машино-
писным способом). При этом 
нотариальное заверение пере-
вода не требуется. 

Лица в возрасте от 14 до  
18 лет, не имеющие документа, 
удостоверяющего гражданство 
и личность гражданина Луган-
ской Народной Республики, До-
нецкой Народной Республики 
или Украины, вместе с заявле-
нием представляют:

• свидетельство о рождении;
• копию паспорта гражда-

нина РФ одного из родителей 
либо копию паспорта Луган-
ской Народной Республики/До-
нецкой Народной Республики 
или Украины одного из родите-
лей (усыновителей);

• документ, подтверждаю-
щий факт регистрации ребенка 
или одного из родителей (усы-
новителей) по месту житель-
ства на территории Луганской 
Народной Республики, Донец-
кой Народной Республики, За-
порожской или Херсонской 
областей в любой период до  
30 сентября 2022 г.;

• две фотографии размером 
35x45 мм.

Документы, необходимые 
для внесения отметок в пас­
порт гражданина Российской 
Федерации по желанию граж-
данина:

• документы о заключении 
либо расторжении брака (при на-
личии факта регистрации заклю-
чения либо расторжения брака);

• свидетельства о рожде-
нии детей – граждан Россий-
ской Федерации, не достигших 
14-летнего возраста (при нали-
чии детей).
Государственная пошлина  

за выдачу паспорта  
не взимается  

в рамках федерального 
конституционного закона!

МВД ЛНР сообщает

Документы для оформления 
паспорта РФ

Система пропаганды на Укра-
ине носит тотальный характер. 
Всюду преследуют обычного 
человека, погружают людей в 
параллельную реальность, где 
якобы побеждают на фронте, 
и давят информационно. Как 
следствие – слепая вера народа 
во что угодно.

Один из примеров – недав-
нее так называемое вторжение 
украинских танков в Белгород-
скую область. Только россиянам 
быстро дали опровергающие 
факты – и паники удалось из-
бежать. А вот украинцы до сих 
пор верят, что Россия сдается, а 
украинская техника и солдаты – 
в пригородах Белгорода.

Сами создатели фальшивок 
на практике мало в чем разби-
раются. Иначе не допустили бы 
столько ошибок, думая, что весь 
мир крутится вокруг Украины.

Так, в недавнем прошлом 
секретарь СНБОУ Данилов ут-
верждал, что российские ракеты 
не угрожают Украине, так как их 

мало. В реальности еще в январе 
Россия удвоила производство 
ракетных комплексов, о чем 
заявлял министр обороны РФ 
Сергей Шойгу. Эти его слова под-
тверждают даже западные СМИ. 
Газета The Washington Post пи-
шет, что Россия сможет поддер-
живать военные действия еще в 
течение двух лет, так как нарас-
тила производство вооружений. 
И даже украинцы потихоньку на-
чали что-то подозревать: в укра-
инском «телемарафоне» говорят 
одно, а по факту российские ра-
кеты продолжают прилетать на 
территорию «незалежной».

С самого начала СВО украин-
ские власти пытались воздей-
ствовать на жителей новых рос-
сийских регионов, распростра-
няя антироссийские лозунги. 
Но благодаря людям, которые 
пережили украинское угнетение 
и знают правду, сегодня проза-
падная пропаганда сдает свои 
позиции. Донбасс возвращается 
к нормальной мирной жизни.

По сложившейся традиции 
спасатели 1-й пожарно-спасатель-
ной части приехали к воспитанни-
кам Луганского детского учрежде-
ния санаторного типа «Незабуд-
ка» на пожарной машине со всем 
спасательным оборудованием, 
аппаратами и боевой одеждой. 

Сотрудники МЧС подробно 
рассказали, как устроены авто-
мобили, чем оснащены, какие 
функции выполняют при тушении 
пожаров. Ознакомиться с обо-
рудованием и техникой, которые 
они используют в повседневной 
работе, воспитанники «Незабуд-
ки» смогли в полной мере. Ф
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ПЕРВЫЙ КАНАЛ

5.00 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00
Новости.
9.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!».
11.00, 12.15, 17.00, 18.30 «Ин-
формационный канал».
15.15 «Давай поженимся!».
16.05 «Мужское/Женское».
19.55 «Куклы наследника Тутти».
21.00 «Время».
22.00 Т/с «По законам военного 
времени. Враг за спиной».
23.00 «Большая игра».
0.10 Д/ф «Леонид Каневский. Непе-
реводимая игра слов».
1.10 «Подкаст. Лаб». «Летописи 
конца времен».
1.55 «Подкаст. Лаб». «Россия и 
Запад на качелях истории».
2.40 «Подкаст. Лаб». «Собрались с 
мыслями».
3.05 «Подкаст. Лаб». «Пусть не 
говорят, пусть читают».

РОССИЯ 1
5.15 Т/с «Принцесса и нищенка».
6.50 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00
«Вести».
9.40, 21.05  «Вести». Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Борисом 
Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Город невест».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет все».
0.30 Т/с «Доктор Анна».

НТВ
5.15 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.15 «Сегодня».
8.25, 10.35, 13.25 Х/ф «Д`Артаньян 
и три мушкетера».
15.00 «Следствие вели...».
16.45 «За гранью».
17.50 «ДНК».
19.40 Т/с «Емеля».
22.00 Д/ф «Леонид Каневский. 
Народный артист».
23.40 «Квартирник НТВ у Мар-
гулиса».
1.20 Т/с «Семин. Возмездие».

5 КАНАЛ
5.00, 9.00, 13.00, 17.00 Известия.
5.45 Х/ф «Белая стрела».
7.25, 9.30 Х/ф «Свадьба в Мали-
новке».
8.35 День ангела.
10.20 Х/ф «Ворошиловский стре-
лок».
12.20, 13.30 Т/с «Грозовые во-
рота».
17.30, 3.20 Т/с «След».
0.00 Известия. Итоговый выпуск.
0.30 Т/с «Великолепная пятерка 6».
2.05 Т/с «Великолепная пятерка 5».

РОССИЯ К
6.30 «Пешком...» Москва высотная.
7.00 Легенды мирового кино. П. 
Кадочников.
7.30 Д/ф «Новые люди Переславля 
и окрестностей».
8.20 Х/ф «Дачники».
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 0.10
Новости культуры.
10.15 Х/ф «Тетя Маруся».
12.45 Абсолютный слух.
13.25, 0.25 Х/ф «В мертвой петле».
14.50, 2.45 Д/с «Забытое ремесло». 
«Бортник».
15.05 Д/ф «Веселый человек с не-
веселой судьбой. Иван Любезнов».
15.45 Д/с «Запечатленное время». 
«Май течет рекой нарядной».
16.15 «2 Верник 2».
17.15 Пряничный домик. «Казах-
ский национальный костюм».
17.45, 1.45 VI Великопостный хоро-
вой фестиваль. Сергей Рахманинов. 
«Литургия Святого Иоанна Златоу-
ста». Академический Большой хор 
«Мастера хорового пения». Дирижер 
Л. Конторович.
18.45 «Семейная комедия. Георгий 
Гачев и Светлана Семенова».
19.45 Открытая книга. Родион Бе-
лецкий. «Чужой ребенок».
20.15 «Спокойной ночи, малыши!».
20.30 Кино о кино. «Золушка». 
Добрые люди, где же вы?».
21.10 «Энигма. Владислав Су-
лимский».
21.55 Х/ф «Женитьба Бальзами-
нова».
23.20 Д/ф «Владимир Фортов. 
Прикоснуться к солнцу».

РОССИЯ 24
5.00, 6.30, 7.18, 8.00, 9.00, 9.49, 
12.00, 18.10, 23.00, 1.00 Новости.
5.23, 7.23, 1.23 День в истории.

5.34, 18.35, 21.32 Вести. Дежур-
ная часть.
6.34, 7.32, 8.53, 9.35, 16.21
Погода 24.
7.50, 0.50 Инструкция.
8.32 Вести.Net.
10.38 5 студия.
11.00, 16.00, 16.33, 19.00 Факты.
20.02, 22.00, 22.35 Вести с Алек-
сеем Казаковым.
22.23 Научпоп.
1.44 Энергетика.
2.09 Вечер с Владимиром Соло-
вьевым.

ОТР
6.00, 1.05 «Большая страна».
6.50 «Очень личное с Виктором 
Лошаком». Юрий Лепский.
7.30, 20.10 «Календарь».
8.00, 8.30, 9.00, 9.30, 10.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 18.00, 20.00
Новости.
8.05, 8.35, 9.05, 9.35, 12.30, 
13.10, 14.05, 18.20 ОТРажение.
10.10 Х/ф «Суета сует».
11.35 «Отчий дом». «Не могу иначе».
11.50 «За дело!».
15.10 Х/ф «Поклонница».
17.00 «Конструкторы будущего». 
«Фотонный мир».
17.15 «Родительское собрание».
20.40 Х/ф «Противостояние».
23.35 Х/ф «Обучение Адемоки».
2.00 ОТРажение. Главное.

ТВ-ЦЕНТР
6.00 Х/ф «Одиноким предоставля-
ется общежитие».
7.30 Х/ф «Все о его бывшей».
9.30 Х/ф «Спешите любить».
11.30, 14.30, 17.50 «События».
11.50 Х/ф «Темная сторона света».
13.40, 4.55 «Мой герой».
14.50 «Город новостей».
15.00, 3.25 Х/ф «Я иду тебя искать. 
Московское время».
16.55 Д/ф «Актерские драмы».
18.10 Х/ф «Звоните в полицию!».
22.00 Д/ф «Легенды эстрады. За-
жечь звезду».
22.50 Д/ф «Русские тайны. В посте-
ли со шпионом».
23.40 Д/ф «Охота на маньяка. Дело 
лесного зверя».
0.20 Д/ф «Русские тайны. Загадка 
Жириновского».
1.00 «Петровка, 38».
1.15 Х/ф «Золотая мина».
5.35 Д/ф «Олег Ефремов. Послед-
нее признание».

РЕН-ТВ
5.00, 18.00, 2.00 «Самые шокиру-
ющие гипотезы».
6.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30, 16.30, 19.30 «Но-
вости».
9.00 «Военная тайна».
11.00 «Как устроен мир с Тимофеем 
Баженовым».
12.00, 16.00, 19.00 «Информаци-
онная программа 112».
13.00 «Загадки человечества с 
Олегом Шишкиным».
14.00 «Невероятно интересные 
истории».
15.00 «Неизвестная история».
17.00, 2.50 «Тайны Чапман».
20.00 Х/ф «Беглец».
22.20 Х/ф «Крепость».
0.10 Х/ф «Крепость-2: Глаз снай-
пера».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
6.30 М/ф «Маша и Медведь».
7.25 Х/ф «Артур и минипуты».
9.25 Х/ф «Артур и месть Урдалака».
11.20 Х/ф «Артур и война двух 
миров».
13.20 Х/ф «Космос между нами».
15.45 Х/ф «Притяжение».
18.20 Х/ф «Вторжение».
21.00 Х/ф «Земля. Перезагрузка».
22.55 Х/ф «Мулан. Рождение ле-
генды».
0.35 Х/ф «Восемь сотен».
3.10 Т/с «Выжить после».

ДОМАШНИЙ
6.15, 5.40 «По делам несовершен-
нолетних».
7.15, 4.50 «Давай разведемся!».
8.15, 2.55 «Тест на отцовство».
10.30, 23.20 Д/ф «Понять. Про-
стить».
11.40, 0.35 Д/ф «Порча».
12.55, 1.35 Д/ф «Знахарка».
13.30, 2.05 Д/ф «Верну любимого».
14.05, 2.30 Д/ф «Голоса ушедших 
душ».
14.40 Х/ф «Любовь и другие пре-
пятствия».
19.00 Х/ф «Без памяти любя».
4.35 «6 кадров».

ЗВЕЗДА
7.00 «Сегодня утром».
9.00, 13.00, 17.00, 19.00 Ново-
сти дня.
9.15, 21.00 «Открытый эфир».

11.00 Х/ф «Голубые молнии».
13.25 Д/ф «Ступени Победы. Штурм 
Берлина. Крупнокалиберные ми-
нометы».
14.20, 15.05, 17.15 Т/с «Место 
встречи изменить нельзя».
15.00 Военные новости.
18.50 «Специальный репортаж».
19.55 «По горячим следам».
20.10 «Код доступа».
22.45 «Между тем» с Н. Метлиной.
23.15 Х/ф «Ночной мотоциклист».
0.50 Х/ф «Нежный возраст».
2.15 Х/ф «Правда лейтенанта Кли-
мова».

МИР
5.00, 6.25, 3.05 М/ф.
6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30
Новости.
6.15 «Евразия. Регионы».
9.00, 10.10 Х/ф «Ты - мне, я - тебе».
11.00 Х/ф «На Дерибасовской хо-
рошая погода, или На Брайтон-Бич 
опять идут дожди».
13.15 «Мировое соглашение».
14.10 «Дела судебные. Битва за 
будущее».
15.05  «Дела судебные. Новые 
истории».
16.15 «Дела судебные. Яблоко 
раздора».
17.15 «Дела судебные. Деньги 
верните!».
18.50 «Игра в кино».
22.30 Х/ф «Дежа вю».
0.45 «Наше кино. История большой 
любви».
1.40 Х/ф «Остров сокровищ».

ТНТ
6.35 Новая Фабрика звезд. Днев-
ники.
7.00 Утро ТНТ.
9.00 Однажды в России.
11.00 Т/с «Полицейский с Рублев-
ки».
19.00 Х/ф «Мажор в Сочи».
21.20 Х/ф «Легенда о Коловрате».
23.40 Х/ф «Гипнотик».
1.30 Я тебе не верю.
2.20 Импровизация. Команды.

РОДНОЕ КИНО
0.05 Х/ф «Барышня-крестьянка».
2.15 Х/ф «Криминальный квартет».
4.30 Х/ф «Самолет летит в Россию».
6.15 Х/ф «Груз 300».
7.45 Х/ф «Три полуграции».
10.10 Х/ф «Моя морячка».
11.40 Х/ф «Блеф».

13.50 Х/ф «Тайна золотой горы».
15.10 Х/ф «Воры в законе».
16.55 Х/ф «Колхоз Интертейнмент».
19.00 Х/ф «Брат».
20.50 Х/ф «Случай в аэропорту».
23.50 Х/ф «Особенности нацио-
нальной охоты».

РТР-ПЛАНЕТА
5.30 Т/с «Принцесса и нищенка».
7.05 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Вести.
9.40, 21.05 Вести. Местное время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Борисом 
Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Город невест».
17.50 «Песни от всей души».
21.20 Т/с «Любовь преодолеет все».
0.15 Т/с «Доктор Анна».
2.15 Вести - Санкт-Петербург.
2.30 Кино о кино. «Романс о влю-
бленных». Никто не виноват!».

МАТЧ ТВ
6.00, 14.20 Игра миллионов.
6.30 Вид сверху.
7.00, 10.00, 12.55, 14.50, 16.55, 
2.55 Новости.
7.05, 17.00, 0.00 Все на Матч!
10.25 Звезды без правил.
11.25 Профессиональный бокс. 
Рой Джонс против Клинтона Вудса. 
Трансляция из США.
12.15 Профессиональный бокс. 
Рой Джонс против Антонио Тарвера. 
Трансляция из США.
13.00 Футбол. Лига чемпионов. 
Обзор.
13.50 Большой хоккей.
14.55 Боулинг. BetBoom Чемпионат 
России. Прямая трансляция из 
Красноярска.
18.15 Футбол. FONBET Кубок Рос-
сии. Финал. ЦСКА - «Зенит».
21.45 Футбол. Лига Европы. 1/2 
финала. «Рома» - «Байер».
1.00 Футбол. Лига Европы. 1/2 фи-
нала. «Марсель» «Аталанта».
3.00 Волейбол. Чемпионат России. 
Pari Суперлига. Мужчины. Финал. 
«Динамо» (Москва) - «Зенит-Ка-
зань».

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.30 – Утро Донбасса
9.00 – Новости
9.30 – Т/с «Богатая Маша»
11.00 – ЛуганскLive

13.00 – Т/с «Богатая Маша»
14.40 – Д/с «Ступени Победы»
15.30 – Новости
15.45 – Деловые новости
16.00 – ЛуганскLive
16.25 – Политический словарь
16.30 – ЛуганскLive
17.30 – Новости
17.40 – Деловые новости
17.45 – Точки роста
18.00 – Круглый стол
18.30 – Время наших
18.45 – Важно знать
19.00 – Моя любовь-Россия
19.25 – Страна 404
19.30 – Новости
20.00 – Проект «Интеграция»
20.40 – Д/с «Ступени Победы»
21.30 – Новости
21.55 – Деловые новости
22.00 – Д/ф «Агония»
23.40 – Точки роста
0.05 – Круглый стол
0.35 – Время наших
0.50 – Важно знать
1.00 – Д/ф «Скрипичная  вселенная 
Виктора Третьякова»
1.45 – Т/с «Паук»
2.30 – Д/с «Космос. Будущее ря-
дом»
3.30 – Д/с «Рассекреченная исто-
рия»
4.00 – Моя любовь-Россия
4.30 – Точки роста
4.45 – Д/с «Петр I»
5.45 – Первая чашка кофе

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.40 «Пятница News» 
06.10 М/с «Простоквашино» 
06.15 М/с «Простоквашино» 
06.20 М/с «Простоквашино» 
06.30 М/ф «Большой собачий 
побег» 
08.10 «Четыре дачи» 
10.10 «Пацанки рулят» 
11.50 - 19.00 «Четыре свадьбы» 
21.40 «Пацанки рулят» 
00.00 Х/ф «Джим Пуговка и ма-
шинист Лукас»
01.50 Х/ф «Полночь. 2050-й год. 
Мир без мяса?» 
02.50 «Пятница News» 
03.10 «Чёрный список» 
04.20 «Пятница News» 
04.45 М/ф «Ну, погоди! Каникулы» 
04.55 М/ф «Ну, погоди! Каникулы» 

ÏßÒÍÈÖÀ
3 ìàÿ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
5.00 «Доброе утро».
5.25 «Подкаст. Лаб». «Произвольная 
программа».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Но-
вости.
9.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!».
11.00, 12.15, 17.00 «Информаци-
онный канал».
15.15 «Давай поженимся!».
16.05 «Мужское/Женское».
18.40 «Человек и закон».
19.45 «Поле чудес».
21.00 «Время».
21.45 Т/с «По законам военного 
времени. Враг за спиной».
23.45 Х/ф «Варавва».
3.15 «Подкаст. Лаб». «Жизнь заме-
чательных».
4.00 «Подкаст. Лаб». «Театральный 
подкаст».
4.45 «Подкаст. Лаб». «Психика».

РОССИЯ 1
5.15 Х/ф «Майский дождь».
6.50 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00
«Вести».
9.40, 21.15 «Вести». Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Борисом 
Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Город невест».
17.50 «Песни от всей души».
21.30 «Удивительные люди. Новый 
сезон».
23.55 Х/ф «Новый муж».
3.25 Х/ф «Заповедник».

НТВ
5.10 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.00 «Сегодня».
8.25, 10.35, 13.25 Т/с «Пес».
16.45 «За гранью».
17.50 «ДНК».
19.40 Т/с «Емеля».
23.25 «Своя правда».
1.20 «Квартирный вопрос».
2.20 Т/с «Агентство скрытых ка-
мер».
2.50 Т/с «Семин. Возмездие».

5 КАНАЛ
5.00, 9.00, 13.00, 17.00 Известия.
5.55 Х/ф «Солдат Иван Бровкин».

7.25, 9.30 Х/ф «Иван Бровкин на 
целине».
9.55 Х/ф «Каникулы строгого ре-
жима».
13.30 Х/ф «Краповый берет».
17.30 Т/с «След».
23.10 Светская хроника.
0.10 Они потрясли мир.
1.45 Т/с «Условный мент 3».

РОССИЯ К
6.30 Д/ф «Сергий Радонежский. 
Путь подвижника».
7.05 Легенды мирового кино. Г. 
Жженов.
7.35 Д/ф «Новые люди села Вят-
ского».
8.30 Х/ф «Наша дача».
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 0.10
Новости культуры.
10.15 Х/ф «Без вины виноватые».
12.00 Открытая книга. Родион 
Белецкий. «Чужой ребенок».
12.45 Власть факта. «Россия в 
судьбе Монголии».
13.25 Х/ф «Истребители».
15.05 Д/ф «...Так было суждено».
15.45 Д/с «Запечатленное время». 
«У теплого моря».
16.15 «Энигма. Владислав Су-
лимский».
17.15 Письма из провинции. Вал-
дай.
17.50, 1.55 VI Великопостный хо-
ровой фестиваль. Андрей Микита. 
«Сохранивший веру». Российский 
национальный оркестр и хоровые 
коллективы России. Дирижер Р. 
Гундяева.
18.45 «Семейная комедия. Георгий 
Гачев и Светлана Семенова».
19.45 Линия жизни. К. Шахназаров.
20.40 Х/ф «Верьте мне, люди».
22.30 «2 Верник 2». С. Любшин.
0.25 Х/ф «Звездопад».
2.45 М/ф «И смех и грех».

РОССИЯ 24
5.00, 6.30, 7.18, 8.00, 8.57, 
9.45, 12.10, 13.00, 14.00, 15.00, 
18.10, 22.00, 1.00 Новости.
5.23, 7.51 День в истории.
5.34, 18.35, 21.32 Вести. Дежур-
ная часть.
6.34, 7.32, 8.50, 9.35, 12.21, 
16.21 Погода 24.
7.45, 11.31, 15.40 Инструкция.
11.44, 15.45, 0.42 Спецрепортаж.
12.33 Деловое путешествие.
13.17 Энергетика.
13.39 Интервью.
14.33, 3.31 Типичная Новороссия.

16.00, 16.33 Факты.
19.00, 4.00 Сенат.
20.02, 0.00 Вести.
23.01, 2.01 Международное обо-
зрение.
1.37 Индустрия кино.

ОТР
6.00 «Большая страна».
6.50 «Моя история». Митрополит 
Климент.
7.30, 20.10 «Календарь».
8.00, 8.30, 9.00, 9.30, 10.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 18.00, 20.00
Новости.
8.05, 8.35, 9.05, 9.35, 12.30, 
13.10, 14.05, 18.20 ОТРажение.
10.10 Х/ф «Авария» - дочь мента».
11.45 «Конструкторы будущего». 
«Тайное становится явным».
12.00 «Человек и судьба».
15.10 Х/ф «Черная вуаль».
16.45 М/ф «Друг детства».
17.00 «На приеме у главного врача 
с Марьяной Лысенко».
20.40 Х/ф «Противостояние».
23.50 Д/ф «Таня...».
0.40 Х/ф «Конец сезона».
2.25 ОТРажение. Главное.

ТВ-ЦЕНТР
6.05 Х/ф «Как вернуть мужа за 
тридцать дней».
7.40 Х/ф «Домохозяин».
11.30, 14.30, 17.50 «События».
11.50 Х/ф «Темная сторона све-
та 2».
13.40 «Мой герой».
14.50 «Город новостей».
15.00, 3.20 Х/ф «Я иду тебя искать. 
За закрытыми дверями».
16.55 Д/ф «Актерские драмы».
18.10 Х/ф «Звоните в полицию! 
Судьба-злодейка».
22.00 «За решеткой».
22.45 Д/ф «Русские тайны. Импе-
рия азарта».
23.30 Д/ф «Охота на маньяка. Дело 
ивановского изверга».
0.15 Д/с «Приговор».
0.55 Д/ф «Невидимый поединок».
1.30 «Петровка, 38».
1.50 Х/ф «Темная сторона света».
4.50 Д/ф «Алексей Жарков. Эффект 
бабочки».

РЕН-ТВ
5.00, 18.00, 1.50 «Самые шокиру-
ющие гипотезы».
6.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30, 16.30, 19.30 «Но-
вости».

9.00 «Военная тайна».
10.00 «Совбез».
11.00 «Как устроен мир с Тимофе-
ем Баженовым».
12.00, 16.00, 19.00 «Информаци-
онная программа 112».
13.00 «Загадки человечества с 
Олегом Шишкиным».
14.00 «Невероятно интересные 
истории».
15.00 «Засекреченные списки».
17.00 «Главные тайны мира».
20.00 Х/ф «Соломон Кейн».
21.55 Х/ф «Центурион».
23.50 Х/ф «13-й воин».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
6.30 М/ф «Маша и Медведь».
9 . 0 0  У р а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbook.
12.35 Шоу «Уральские пельмени».
23.00 Импровизаторы.
1.00 Кино в деталях с Ф. Бондар-
чуком.
2.00 Х/ф «Хроники Хуаду. Лезвие 
розы».
3.40 Х/ф «Регби».
5.10 6 кадров.
5.40 М/ф.

ДОМАШНИЙ
6.30 «По делам несовершенно-
летних».
7.30, 4.55 «Давай разведемся!».
8.30, 3.15 «Тест на отцовство».
10.40, 23.50 Д/ф «Понять. Про-
стить».
11.45, 1.00 Д/ф «Порча».
12.55, 2.00 Д/ф «Знахарка».
13.30, 2.50 Д/ф «Верну любимого».
14.05, 2.25 Д/ф «Голоса ушедших 
душ».
14.40 Х/ф «Чары любви».
19.00 Х/ф «Судьба на лестничной 
клетке».
23.20 «Уютное утро».
5.45 «6 кадров».

ЗВЕЗДА
7.00 «Сегодня утром».
9.00, 13.00, 17.00, 19.00 Но-
вости дня.
9.15 «Открытый эфир».
11.00 «Ищу своих».
11.50, 13.25  Х/ф «Александр 
Невский».
14.35, 15.05, 17.15 Т/с «Место 
встречи изменить нельзя».
15.00 Военные новости.
19.40 Д/с «Загадки века с Сергеем 
Медведевым».

20.30 «Скрытые угрозы» с Н. Чин-
дяйкиным.
21.20 «Специальный репортаж. 
Что русскому смешно...».
22.00 «Здравствуйте, товарищи!».
23.30 «Музыка+». «Фронтовой 
хит «333», Александр Ванюшкин и 
рок-певица Мара о «Раненых горо-
дах» Донбасса и первом концерте 
в Авдеевке».
0.55 Х/ф «Проверено - мин нет».
2.20 Х/ф «Нежный возраст».
3.40 Х/ф «Близнецы».
5.05 Д/с «Фронтовые истории 
любимых актеров».

МИР
5.00, 4.45 М/ф.
6.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.30
Новости.
6.15 «Наши иностранцы».
6.25, 4.20 «Наше кино. История 
большой любви».
6.50 Х/ф «Сказка о потерянном 
времени».
8.30 Х/ф «Добро пожаловать, или 
Посторонним вход воспрещен».
10.10 Х/ф «Покровские ворота».
13.15 «Мировое соглашение».
14.10 «Дела судебные. Битва за 
будущее».
15.05 «Дела судебные. Новые 
истории».
16.15 «Дела судебные. Яблоко 
раздора».
17.15 «Дела судебные. Деньги 
верните!».
18.50 «Миллион за 5 минут».
19.35 Т/с «Гостья из будущего».

ТНТ
6.15, 3.05 Импровизация.
6.35 Новая Фабрика звезд. Днев-
ники.
7.00 Утро ТНТ.
9.00 Однажды в России. Спецдайд-
жесты- 2023 г.
10.00 Однажды в России.
11.00 Т/с «Полицейский с Ру-
блевки».
19.00 Комеди Клаб.
22.00 Лига городов.
23.30 StandUp.
0.30 Такое кино!
1.00 Невеста. Экстра любовь.
2.15 Я тебе не верю.

РОДНОЕ КИНО
1.40 Х/ф «Особенности националь-
ной рыбалки».
3.45 Х/ф «Десять негритят».
6.20 Х/ф «Барышня-крестьянка».

8.30 Х/ф «Случай в аэропорту».
13.00 Х/ф «Африканец».
14.55 Х/ф «Синьор Робинзон».
17.00 Х/ф «Не валяй дурака...».
19.00 Х/ф «Брат 2».
21.25 Х/ф «Война».
23.45 Х/ф «Моя морячка».

РТР-ПЛАНЕТА
5.30 Х/ф «Майский дождь».
7.05 Т/с «Две жизни».
9.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести.
9.40, 21.15 Вести. Местное 
время.
9.55 «О самом главном».
11.50 «Жизнь и судьба с Бори-
сом Корчевниковым».
12.15, 14.30 Т/с «Город не-
вест».
17.50 «Песни от всей души».
21.30 Х/ф «Новый муж».
0.55 Х/ф «Старший сын».
3.20 Х/ф «Заповедник».

МАТЧ ТВ
6.00, 14.20 Игра миллионов.
6.30 Большой хоккей.
7.00, 10.00, 12.55, 14.50, 
2.55 Новости.
7.05, 14.55, 20.50, 23.30 Все 
на Матч!
10.05 Небесная грация.
10.25 Звезды без правил.
11.25 Смешанные единобор-
ства. UFC. Петр Ян против Жозе 
Альдо. Трансляция из ОАЭ.
12.10 Смешанные единобор-
ства. UFC. Петр Ян против Сонга 
Ядонга. Трансляция из США.
12.35 Лица страны. Заурбек 
Пагаев.
13.00, 20.00 Футбол. Еврокуб-
ки. Обзор.
13.50 Д/ф «Галина Кулакова. Три 
раза вокруг Земли».
15.30 Смешанные единобор-
ства. One FC. Прямая трансля-
ция из Таиланда.
19.30 Формула-1. Гаснут огни.
21.25 Футбол. Чемпионат Гер-
мании. «Хоффенхайм» - «Лейп-
циг». Прямая трансляция.
0.30 РецепТура.
1.00 Боулинг. BetBoom Чем-
пионат России. Трансляция из 
Красноярска.
3.00 Смешанные единоборства. 
One FC. Наталья Дьячкова про-
тив Смиллы Санделл. Прямая 
трансляция из Таиланда.

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.30 –Утро Донбасса
9.00 – Новости
9.30 – Д/ф «Агония»
11.00 – ЛуганскLive
13.00 – Х/ф «Жестокий романс»
15.30 – Новости
15.45 – Деловые новости
16.00 – ЛуганскLive
16.25 – Политический словарь
16.30 – ЛуганскLive
17.30 – Новости
17.40 – Деловые новости
17.45 – Точка роста
18.00 – Есть Vопрос   
19.00 – Достояние Республики
19.15 – Время правительства
19.25 – Страна 404
19.30 – Новости
20.00 – Свободный Донбасс
20.05 – Х/ф «Тихий омут»
21.30 – Новости
21.55 – Деловые новости
22.00 – Х/ф «Белое платье»
23.40 – Точка роста 
00.05 – Есть Vопрос
1.00 – Д/ф «Вирус русофобии»
1.45 – Т/с «Паук»
2.30 – Д/с «Повесть о московском 
ополчении»
3.30 – Д/с «Рассекреченная исто-
рия»
4.00 – Х/ф «Тихий омут»
5.30 – Точки роста
5.45 – Первая чашка кофе

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.30 «Пятница News» 
06.00 М/с «Простоквашино» 
06.05 М/с «Простоквашино» 
06.10 М/с «Простоквашино»
06.20 М/ф «Мы – монстры»
08.10 «Четыре дачи» 
09.50 «Четыре дачи» 
11.20 «Битва шефов» 
13.20 «Битва шефов» 
15.20 «Битва шефов» 
17.30 «Битва шефов» 
19.30 «Битва шефов» 
21.50 «Битва шефов» 
00.00 Х/ф «Скандинавский фор-
саж» 
01.40 Х/ф «Джим Пуговка и маши-
нист Лукас» 
03.20 «Пятница News» 
03.50 «Чёрный список» 
04.30 «Пятница News» 
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6.00 «Доброе утро».
9.00 «Умницы и умники».
9.45 «Слово пастыря».
10.00, 12.00, 15.00, 18.00 Но-
вости.
10.15 Д/ф «Путь Христа».
12.15 Д/ф «Храм Гроба Господня».
13.00 Схождение Благодатного 
огня. Трансляция из Иерусалима.
15.10, 18.20 Д/ф «Империя: Ека-
терина II».
18.55 Светлой памяти Вячеслава 
Зайцева и Валентина Юдашкина.
20.05 «Кто хочет стать миллио-
нером?».
21.00 «Время».
21.35 «Сегодня вечером».
23.30 Пасха Христова. Трансляция 
богослужения из Храма Христа 
Спасителя.
2.15 «Подкаст. Лаб». «Собрались с 
мыслями».
3.00 «Подкаст. Лаб». «Свидетели 
Эйзенштейна».
3.45 «Подкаст. Лаб». «Не лыком 
шиты».

РОССИЯ 1
5.55 Х/ф «Красавица и чудовище».
8.00 «Вести». Местное время.
8.20 Местное время. Суббота.
8.35 «По секрету всему свету».
9.00 «Формула еды».
9.25 «Пятеро на одного».
10.10 «Сто к одному».
11.00, 12.30, 17.00, 20.00 «Ве-
сти».
11.55 «Русские у Гроба Господня».
13.00 «Схождение Благодатного 
огня». Прямая трансляция из Ие-
русалима.
15.00 Х/ф «Под дождем не видно 
слез».
17.50 «Привет, Андрей!».
21.20 Х/ф «Ошибка».
23.30 «Пасха Христова». Прямая 
трансляция Пасхального богослу-
жения из Храма Христа Спасителя.

НТВ
5.05 Т/с «Марлен».
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня».
8.20 «Поедем, поедим!».
9.20 «Едим дома».
10.20 «Главная дорога».

11.00 «Живая еда».
12.00 «Квартирный вопрос».
13.00 «Схождение благодатного 
огня». Трансляция из Иерусалима.
15.00 «Своя игра».
16.20 «Следствие вели...».
19.00 «Центральное телевидение».
20.20 «Ты не поверишь!».
21.20 «Звезды».
23.10 «Международная пилорама».
0.00 «Квартирник НТВ у Маргулиса».
1.35 Х/ф «Искупление».

5 КАНАЛ
5.00, 10.10 Т/с «Условный мент 3».
9.00 Страна советов.
9.30 НоваЯ.
22.00 Х/ф «Настоятель».
0.00 Известия. Главное.
1.05 Х/ф «Настоятель 2».
2.50 Т/с «Ухожу красиво».

РОССИЯ К
6.30 «Николай Рубцов «Пасха» в 
программе «Библейский сюжет».
7.05 М/ф «Василиса Прекрасная», 
«Заколдованный мальчик».
8.10 Х/ф «Истребители».
9.45 «Мы - грамотеи!».
10.25 Х/ф «Сказ про то, как царь 
Петр арапа женил».
12.05 Д/ф «Библия в живописи. От 
Византии к Древней Руси».
13.10 Человеческий фактор. «Сбе-
регая прошлое».
13.35 Д/ф «Лесные стражники. 
Дятлы».
14.20 «Рассказы из русской исто-
рии». В. Мединский.
15.20 Хор Сретенского монастыря. 
«Популярные песни XX века».
16.25 Кино о кино. «Золушка». 
Добрые люди, где же вы?».
17.05 Х/ф «Золушка».
18.25 Д/ф «Боже! Чувствую прибли-
жение Твое!».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «Анна Каренина».
22.05 Острова. Т. Самойлова.
22.50 Х/ф «Сердце не камень».
1.05 С. Рахманинов. «Всенощное 
бдение».

РОССИЯ 24
5.00 Новости.
5.24 Инструкция.
5.37 Индустрия кино.
6.05, 13.05, 19.05 Расследование 
Эдуарда Петрова.
7.00, 8.00, 9.00, 11.00, 14.00, 
15.00, 20.00, 21.00, 22.00, 1.00, 

2.00, 3.00 Вести.
7.05, 18.20 Вести. Дежурная часть.
8.10, 14.12, 0.35 Спецрепортаж.
8.35, 14.35, 1.35 Погода 24.
9.14 Двенадцать.
10.00 Международное обозрение.
20.35, 2.10 Мобильный репортер.
21.05, 4.08 Репортаж.

ОТР
6.00 Х/ф «Третий человек».
7.40 М/ф «Мартынко». (12+); «Чуде-
са в решете».
8.05, 14.05 «Большая страна».
9.00, 16.00 «Календарь».
9.30 «Все по-взрослому».
10.15 «Отчий дом». «Погружение 
в старину».
10.30 Х/ф «Один из тринадцати».
12.05, 15.00, 19.00 Новости.
12.10 Х/ф «Инспектор уголовного 
розыска».
13.35 Д/ф «Фельдшер в отпуске».
15.05 «Преодоление». Иван Мичу-
рин. Победитель природы.
15.45 «Песня остается с чело-
веком».
16.30 «Человек и судьба».
17.00 «Искусство анимации». Сту-
дия «Шар».
17.25 Х/ф «Авария» - дочь мента».
19.05 «Очень личное с Виктором 
Лошаком». Леонид Каневский.
19.45 «Вспомнить все».
20.15 Х/ф «Конец сезона».
21.45 Х/ф «Петя по дороге в цар-
ствие небесное».
23.25 Д/ф «Святой Архипелаг».
1.05 Х/ф «Юность Максима».

ТВ-ЦЕНТР
5.30 Х/ф «Королева при испол-
нении».
5.55 Д/с.
7.05 «Православная энциклопедия».
7.30 Х/ф «Полосатый рейс».
9.05 Х/ф «Некрасивая подружка».
10.55 «Просто & вкусно».
11.30, 14.30, 22.00 «События».
11.50 Х/ф «Золотая мина».
14.45 Х/ф «Чувство правды».
18.25 Х/ф «Чувство правды 2».
22.15 «Хроники московского быта».
23.00 Д/ф «Русские тайны. Про-
рочества от Ивана Грозного до 
Путина».
23.45 Д/ф «Жены диктаторов».
0.25 Х/ф «Не могу сказать «прощай».
1.55 Д/с «Назад в СССР».
3.55 Д/ф «Невидимый поединок».

РЕН-ТВ
5.00, 0.55 «Самые шокирующие 
гипотезы».
7.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30, 16.30, 19.30 «Но-
вости».
9.00 «Минтранс».
10.00 «Самая полезная програм-
ма».
11.00, 13.00 «Военная тайна».
15.00 «Совбез».
17.00 «Документальный спецпро-
ект».
18.00 «Засекреченные списки».
19.00 «Добровэфире».
20.00 Т/с «Операция «Неман».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
7.00 М/ф «Три кота».
7.30, 10.00 Шоу «Уральские пель-
мени».
8.00 Просто кухня.
10.25 М/ф «Волки и овцы. Бе-е-е-
зумное превращение».
12.10 М/ф «Волки и овцы. Ход 
свиньей».
13.40 М/ф «Карлик Нос».
15.25 М/ф «Яга и книга закли-
наний».
17.25 М/ф «Кощей. Начало».
19.20 М/ф «Кощей. Похититель 
невест».
21.00 Х/ф «Бамблби».
23.20 Х/ф «Аксель».
1.15 Х/ф «Нормальный только я».

ДОМАШНИЙ
6.00 Х/ф «Без памяти любя».
9.50 «Уютное утро».
10.20 Х/ф «Змеиный полдень».
19.00 Т/с «Великолепный век».
23.20 Х/ф «Зита и Гита».
2.05 Х/ф «Мама Люба».
5.30 Д/с «Настоящая Ванга».

ЗВЕЗДА
6.00 Х/ф «Зеленые цепочки».
7.55 «Морской бой».
9.00, 13.00, 19.00 Новости дня.
9.20 Х/ф «Голубая стрела».
11.10 «Мужики».
11.40 «СССР. Знак качества» с Ива-
ном Охлобыстиным».
12.30 «Не факт!».
13.15 «Легенды науки». Сергей 
Непобедимый.
14.00 «Главный день». «Виктор 
Перов. Спасенные в Антарктиде».
14.50 «Время героев».

15.15 Д/с «Поколение смелых». «По 
следам отцов».
15.35, 19.25 Х/ф «Фронт без флан-
гов».
19.35 Х/ф «Улица полна неожи-
данностей».
21.15 Всероссийский вокальный 
конкурс «Звезда-2024». Отбороч-
ный тур.
22.50 «Ушаков. Адмирал Божьей 
милостью».
23.30 Прямая трансляция Пасхаль-
ного богослужения из Главного Хра-
ма ВС РФ и Никольского морского 
собора Кронштадта.
1.30 Х/ф «Два Федора».
2.55  Х/ф «Когда деревья были 
большими».

МИР
5.00, 6.10, 9.05 М/ф.
6.00 «Все, как у людей».
6.30 Х/ф «Приключения желтого 
чемоданчика».
8.05 «Наше кино. Неувядающие».
8.40 «Исторический детектив с 
Николаем Валуевым».
9.30 «ФазендаЛайф».
10.10 Х/ф «Садко».
12.05, 16.15, 18.45 Т/с «Отчий 
берег».
16.00, 18.30 Новости.

ТНТ
6.35 Новая Фабрика звезд. Днев-
ники.
7.00 Однажды в России. Спецдайд-
жесты- 2023 г.
9.00 Хочу перемен.
9.30 Салон.
10.05 Экстрасенсы. Битва силь-
нейших.
17.30 Новая Битва экстрасенсов.
21.30 Невеста. Экстра любовь.
23.00 Женский стендап.
0.00 Такое кино.
0.35 Х/ф «Монах и бес».
2.30 Я тебе не верю.
3.20 Импровизация.
4.25 М/ф «Приключения Пети и 
Волка».
5.50 М/ф «Фиксики. Большой се-
крет».

РОДНОЕ КИНО
1.15 Х/ф «Ва-банк».
3.05 Х/ф «Ва-банк 2, или Ответный 
удар».
4.35 Х/ф «Самолет летит в Россию».
6.30 Х/ф «Тайна волчьей пасти».
8.20 Х/ф «Криминальный квартет».

10.05 Х/ф «Особенности нацио-
нальной охоты».
11.55 Х/ф «Особенности нацио-
нальной рыбалки».
13.50 Х/ф «Тайна золотой горы».
15.10 Х/ф «Воры в законе».
16.55 Х/ф «Колхоз Интертейнмент».
19.00 Х/ф «Не валяй дурака...».
20.55 Х/ф «Блеф».
23.00 Х/ф «Не хочу жениться».

РТР-ПЛАНЕТА
5.35 Х/ф «Мое сердце с тобой».
9.00 Вести. Местное время.
9.15 Местное время. Суббота.
9.30 «Пятеро на одного».
10.15 «Сто к одному».
11.00, 12.30, 17.00, 20.00 Вести.
11.55 «Русские у Гроба Господня».
13.00 «Схождение Благодатного 
огня». Прямая трансляция из Ие-
русалима.
15.00 Х/ф «Молодая жена».
17.50 «Привет, Андрей!».
21.20 Х/ф «Ошибка».
23.30 «Пасха Христова». Прямая 
трансляция Пасхального богослу-
жения из Храма Христа Спасителя.
2.15 Х/ф «Семейное счастье».
4.00 Х/ф «Найденыш».

МАТЧ ТВ
6.00 Смешанные единоборства. 
One FC. Наталья Дьячкова против 
Смиллы Санделл. Прямая трансля-
ция из Таиланда.
7.00, 10.00, 12.55, 18.30, 2.55
Новости.
7.05, 13.00, 16.15, 18.35, 21.30, 
23.45 Все на Матч!
10.05 Д/ф «Великий «Юнайтед».
12.00 Автоспорт. Российская серия 
кольцевых гонок. «Смоленское коль-
цо». SMP TCR. Прямая трансляция.
13.55 Хоккей. Лига Ставок Большой 
тур Сборной. Россия-Белоруссия. 
Прямая трансляция из Казахстана.
16.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Штутгарт» - «Бавария». Прямая 
трансляция.
19.15 Футбол. Мир. Российская 
Премьер-лига. «Краснодар» - «Ах-
мат».
21.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
Прямая трансляция.
0.45 Автоспорт. Российская Дрифт 
серия. Гран-при 2024 г. Трансляция 
из Москвы.
1.50 Автоспорт. Российская серия 
кольцевых гонок. «Смоленское 
кольцо». Спортпрототип CN.

3.00 Регби. PARI. Чемпионат Рос-
сии. «Стрела-Ак Барс» (Казань) 
- «ВВА-Подмосковье» (Монино).
5.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Пантожа против 
Стива Эрцега. Прямая трансляция 
из Бразилии.

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.30 – Д/ф «Космос. Будущее ря-
дом»
7.25 – Х/ф «Белое платье»
9.00 – Новости
9.25 – Свободный Донбасс
9.30 – Детское время
10.30 – Д/с «Заповедники РФ» 
11.00 – Герой будущего времени
11.30 – Проект «Интеграция»
11.45 – Время правительства
12.00 – Т/с «Самозванка»
15.30 – Новости
15.40 – Деловые новости
16.00 – Т/с «Дочки-матери»
17.30 – Новости
17.40 – Т/с «Дочки-матери»
19.10 – Спецрепортаж
19.25 – Подслушано в сети
19.30 – Новости
20.00 – Актуальное интервью
20.20 – Д/с «Повесть о московском 
ополчении. Писательская рота»
21.05 – Д/с «Русь изначальная»
21.30 – Новости
21.55 – Деловые новости
22.00 – Х/ф «Битва»
22.30 – Д/с «Заповедники РФ» 
23.55 – Пасхальное богослужение. 
Прямая трансляция
1.30 – Фестиваль искусств «Череш-
невый лес»
2.20 – Т/с «Самозванка»
5.30 – Ночной дожор

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.40 «Пятница News» 
06.05-07.25 М/с «Простоква-
шино»
07.30 М/ф «Пончары. Глобальное 
закругление»
09.00 «Чёрный список» 
10.00 «Пробный переезд» 
11.00 - 22.00 «Четыре свадьбы» 
00.00 Х/ф «Скандинавский фор-
саж: Гонки на льду» 
01.30 Х/ф «Скандинавский фор-
саж» 
03.00 «Пятница News» 
03.20 «Чёрный список» 

ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ
5 ìàÿ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
6.10 «Подкаст. Лаб». «Не лыком 
шиты».
6.55 «Играй, гармонь любимая!».
7.40 «Часовой».
8.10 «Здоровье».
9.20 «Мечталлион».
9.40 «Непутевые заметки».
10.15 «Играем свадьбу!».
11.05 «Жизнь своих».
12.15 «Повара на колесах».
13.15 «Видели видео?».
15.15 Х/ф «Мачеха».
17.00 Д/ф «Святая Матрона. Прихо-
дите ко мне, как к живой».
19.00 «Три аккорда».
21.00 «Время».
21.45 Х/ф «Одна».
23.45 «Подкаст. Лаб». «Креативные 
индустрии».
0.30 «Подкаст. Лаб». «Триггеры».
1.15 «Подкаст. Лаб». «Фокусы».
2.00 «Подкаст. Лаб». «Россия и 
Запад на качелях истории».
2.45 «Подкаст. Лаб». «Мелодии 
моей жизни».
3.30 «Подкаст. Лаб». «Психика».
4.15 «Подкаст. Лаб». «Обман ве-
ществ».

РОССИЯ 1
5.55, 1.05 Х/ф «В тесноте, да не 
в обиде».
8.00 Местное время. Воскресенье.
8.35 «Когда все дома с Тимуром 
Кизяковым».
9.25 «Утренняя почта с Николаем 
Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00, 17.00, 20.00 «Вести».
12.00 «Доктор Мясников».
13.05 Х/ф «Карнавальная ночь».
14.30 «Измайловский парк».
17.50 «Песни от всей души».
22.00 «Москва. Кремль. Путин».
22.35 «Воскресный вечер с Влади-
миром Соловьевым».

НТВ
4.40 Т/с «Марлен».
6.30 «Центральное телевидение».
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня».
8.20 «У нас выигрывают!».
10.20 «Первая передача».
11.00 «Чудо техники».
12.00 «Дачный ответ».
13.00 «НашПотребНадзор».

14.00 «Однажды...».
15.00 «Своя игра».
16.20 «Следствие вели...».
19.00 Итоги недели.
20.20 Шоу «Маска».
0.20 «Основано на реальных со-
бытиях».
3.35 Х/ф «Мой грех».

5 КАНАЛ
5.00 Т/с «Ухожу красиво».
6.25, 18.00 Т/с «Наш спецназ 2».
12.30 Т/с «Наш спецназ 3».
23.35 Т/с «Крепкие орешки». «.
1.05 Т/с «Назад в СССР».

РОССИЯ К
6.30 Х/ф «Сердце не камень».
8.50 Тайны старого чердака. «Впе-
ред в провинцию».
9.20, 1.25 Диалоги о животных. 
Минский зоопарк.
10.00 Больше, чем любовь. А. Лаза-
рев и С. Немоляева.
10.45 Х/ф «Матрос сошел на берег».
11.55 Д/ф «Библия в живописи. 
Иванов и передвижники».
13.00 Невский ковчег. Теория невоз-
можного. Г. Семенченко.
13.30 «Игра в бисер» с И. Волгиным. 
«Алексей Толстой. «Золотой ключик, 
или Приключения Буратино».
14.10 Х/ф «Приключения Буратино».
16.30 «Картина мира с Михаилом 
Ковальчуком».
17.15 «Романтика романса».
18.15 Д/ф «Я найду тебя, отец!».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «Сказ про то, как царь 
Петр арапа женил».
21.25 Спектакль «Третий звонок, 
господа!».
23.15 Х/ф «Тетя Маруся».
2.05 Искатели. «В поисках «Неиз-
вестной».

РОССИЯ 24
5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00, 
10.00, 13.00, 14.00, 16.00, 17.00, 
20.00, 21.00 Вести.
5.27, 9.02, 16.05, 19.28 Спецре-
портаж.
6.20, 11.20 Вести. Дежурная часть.
7.05 Расследование Эдуарда Пе-
трова.
8.35, 1.35 Мобильный репортер.
13.10 Парламентский час.
14.25 Неделя в городе.
15.00 Территория смыслов.
20.18 Вести. Наука.
20.35 Церковь и мир.
2.00 Москва. Кремль. Путин.

ОТР
6.00 Х/ф «Подвиг разведчика».
7.30 М/ф «Кот в сапогах».
7.50 «От прав к возможностям».
8.05, 14.05 «Большая страна».
9.00 Пасхальное обращение Свя-
тейшего Патриарха Московского и 
всея Руси Кирилла.
9.05, 16.00 «Календарь».
9.30 «Все по-взрослому».
10.15 «На приеме у главного врача 
с Марьяной Лысенко».
11.05 «Моя история». Александр 
Клевицкий.
11.50, 15.00, 19.00 Новости.
12.00 Х/ф «Шарада».
13.50 «Конструкторы будущего». «С 
чистого листа».
15.05  Концерт «Вселенная Bel 
Suono».
16.30 «Свет и тени». Екатерина II.
17.00 «Искусство анимации». Сту-
дия «Шар».
17.30 Х/ф «Инспектор уголовного 
розыска».
19.05 Х/ф «Страсти по Андрею».
22.25 Д/ф «Спасти планету».
23.55 Х/ф «Один из тринадцати».
1.30 Д/ф «Святой Архипелаг».
3.10 «Песня остается с человеком».
3.30 Х/ф «Петя по дороге в царствие 
небесное».

ТВ-ЦЕНТР
6.20 Х/ф «Помощница».
8.15 Д/ф «Святые и близкие. Матро-
на Московская».
9.00 «Здоровый смысл».
9.30 Х/ф «Некрасивая подружка».
11.30, 14.30, 0.35 «События».
11.45 «Наша смешная жизнь».
12.35 Х/ф «Не могу сказать «про-
щай».
14.45 Концерт «Смех средь бела 
дня».
16.00 Великая Пасхальная Вечер-
ня. Трансляция из Храма Христа 
Спасителя.
17.10 Х/ф «Из Сибири с любовью».
21.00 Х/ф «Одна тень на двоих».
0.50 «Петровка, 38».
1.00 Д/ф «Актерские драмы».
2.20 Д/ф «Евгений Евстигнеев. 
Мужчины не плачут».
3.05 Х/ф «Домохозяин».

РЕН-ТВ
5.00, 23.55 «Самые шокирующие 
гипотезы».
7.00 «С бодрым утром!».
8.30, 12.30 «Новости».

9.00 «Самая народная программа».
9.30 «Знаете ли вы, что?».
10.30 «Наука и техника».
11.30 «Легенды и мифы».
12.45 «Неизвестная история».
13.35 Т/с «Операция «Карпаты».
21.15 Х/ф «Несокрушимый».
23.00 «Итоговая программа с Пе-
тром Марченко».

СТС
6.00, 5.50 Ералаш.
7.00 М/ф «Отель у овечек».
7.15 Шоу «Уральские пельмени».
8.00 Просто кухня.
9.00 Рогов в городе.
1 0 . 0 0  У р а л ь с к и е  п е л ь м е н и . 
Смехbook.
10.20 М/ф «Стань легендой! Бигфут 
младший».
12.15 М/ф «Семейка Бигфутов».
14.00 М/ф «Монстры на каникулах».
15.50 М/ф «Монстры на канику-
лах 2».
17.35 М/ф «Монстры на каникулах 
3. Море зовет».
19.30 Суперниндзя.
20.45 Х/ф «Трансформеры. Послед-
ний рыцарь».
23.55 Х/ф «Форрест Гамп».
2.35 Х/ф «Регби».
4.50 6 кадров.
5.40 М/ф.

ДОМАШНИЙ
6.10 Х/ф «Судьба на лестничной 
клетке».
10.05 «Пять ужинов».
10.20 Х/ф «Семейные призраки».
19.00 Т/с «Великолепный век».
23.20 Х/ф «Коммуналка».
3.00 Д/с «Настоящая Ванга».
4.10 Х/ф «Зита и Гита».

ЗВЕЗДА
6.40 Х/ф «Александр Невский».
9.00 Новости недели с Ю. Подко-
паевым.
9.25 «Служу России».
9.55 «Военная приемка».
10.40 «Легенды армии с Алексан-
дром Маршалом». Иван Герасимен-
ко, Леонтий Черемнов, Александр 
Красилов.
11.30 «Моторы и колеса».
12.20 Д/с «Война миров».
13.10 «Код доступа».
14.00 «Улика из прошлого». «Дело 
о минировании: взрывоопасные 
планы Украины».
14.50 «Скрытые угрозы» с Н. Чин-
дяйкиным.

15.40 Д/с «Секретные матери-
алы». «Саксона» до «Леопарда»: 
настоящие причины провала кон-
трнаступа».
16.30 Д/с «Загадки века с Сергеем 
Медведевым».
17.20 «Специальный репортаж. Что 
русскому смешно...».
18.00 Главное с О. Беловой.
19.40 Д/с «Легенды советского 
сыска».
23.00 «Фетисов».
23.55 Х/ф «Голубая стрела».
1.40 Х/ф «Зеленые цепочки».
3.15 Х/ф «Два Федора».
4.40 Д/с «Отечественное стрелко-
вое оружие».
5.20 Д/с «Москва фронту».

МИР
5.00 Т/с «Отчий берег».
5.55 Д/ф «Тайны времени. В начале 
было слово. Книга вторая».
6.55 Х/ф «Садко».
8.50 «Наше кино. История большой 
любви». Богатыри.
9.25 «Точка на карте».
9.30 «ФазендаЛайф».
10.00, 16.00 Новости.
10.10, 16.15 Т/с «Батюшка».
18.30 Х/ф «Юность Петра».
21.10 Х/ф «В начале славных дел».
0.00 Х/ф «Анна Каренина».
2.20 «Наше кино. История большой 
любви».

ТНТ
7.00 Новая Фабрика звезд. Днев-
ники.
7.30 Однажды в России. Спецдайд-
жесты- 2023 г.
9.30 Битва пикников. Праздники.
10.00 Однажды в России.
13.00 Х/ф «Грозный папа».
15.00 Х/ф «Красная шапочка».
17.00 Х/ф «Баба Яга спасает мир».
19.00 Сокровища императора.
22.00 Новая Фабрика звезд.
0.00 Шоу Воли.
1.05 Лига городов.
2.15 Я тебе не верю.
3.00 Импровизация. Команды.
3.50 Импровизация.
4.20 М/ф «Приключения Пети и 
Волка».
5.15 М/ф «Смешарики. Легенда о 
Золотом драконе».

РОДНОЕ КИНО
0.40 Х/ф «Случай в аэропорту».
4.40 Х/ф «Война».
7.00 Х/ф «Моя морячка».

8.30 Х/ф «Три полуграции».
10.55 Х/ф «Барышня-крестьянка».
13.05 Х/ф «Африканец».
15.00 Х/ф «Синьор Робинзон».
17.05 Х/ф «Брат».
19.00 Х/ф «Брат 2».
21.25 Х/ф «Ва-банк».
23.15 Х/ф «Ва-банк 2, или Ответ-
ный удар».

РТР-ПЛАНЕТА
5.50 Х/ф «Шаг навстречу».
7.15 «По секрету всему свету».
7.40 «Формула еды».
8.05 Местное время. Воскресенье.
8.40 «Когда все дома с Тимуром 
Кизяковым».
9.30 «Утренняя почта с Николаем 
Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
12.00 «Доктор Мясников».
13.05, 3.05 Х/ф «Однажды двадцать 
лет спустя».
14.35 «Измайловский парк».
17.50 «Песни от всей души».
22.00 Москва. Кремль. Путин.
22.35 «Воскресный вечер с Влади-
миром Соловьевым».
1.05 Х/ф «В тесноте, да не в обиде».

МАТЧ ТВ
6.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Пантожа против 
Стива Эрцега. Прямая трансляция 
из Бразилии.
7.30, 10.00, 15.45, 2.55 Новости.
7.35, 15.50, 18.25, 21.00, 23.45
Все на Матч!
10.05 Д/ф «Защита Валерия Ва-
сильева».
11.05 Автоспорт. Российская серия 
кольцевых гонок. «Смоленское коль-
цо». SMP TCR. Прямая трансляция.
11.55 Регби. PARI. Чемпионат Рос-
сии. «Енисей-СТМ» (Красноярск) 
- «Динамо».
13.55 Мини-футбол. ПАРИ-Супер-
лига. КПРФ (Москва) - ЛКС.
16.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
1/2 финала. Прямая трансляция.
18.55, 21.40 Футбол. Чемпионат 
Италии. Прямая трансляция.
0.45 Вы это видели.
1.50 Автоспорт. Российская серия 
кольцевых гонок. «Смоленское 
кольцо». Спортпрототип CN.
3.00 Баскетбол. Единая молодеж-
ная лига ВТБ. Olimpbet Финал 4-х. 
Финал. Трансляция из Москвы.
5.00 Д/ф «В поисках самой сложной 
трассы».

ЛУГАНСК-24
6.00 – Новости
6.40 – Х/ф «Битва»
8.25 – Подслушано в сети
8.30 – Д/с «Русь изначальная»
9.00 – Новости
9.30 – Актуальное интервью
9.45 – Спецрепортаж
10.00 – Просто про финансы
10.10 – Х/ф «Илья Муромец»
11.45 – Т/с «Дочки-матери»
14.50  – Д/с «Русь изначальная»
15.15  – Х/ф «Кубанские казаки»
17.00  – Фестиваль искусств «Че-
решневый лес»
17.50  – Х/ф «Девушка с гитарой»
19.25 – Подслушано в сети 
19.30 – Итоги недели
20.30 – Актуальное интервью 
20.45 –Х/ф «Любви все возрасты…»
22.15 – Т/с «Суррогатная мать»
1.40  – Т/с «Я буду жить»
5.00 – Итоги недели

ПЯТНИЦА
05.00 «Гастротур» 
05.50 «Пятница News» 
06.15 М/с «Простоквашино» 
06.20 М/с «Простоквашино» 
06.30 М/с «Простоквашино» 
06.35 М/с «Простоквашино» 
06.40 М/с «Простоквашино» 
06.45 М/с «Простоквашино» 
06.50 М/с «Простоквашино» 
07.00 М/с «Простоквашино» 
07.05 М/с «Простоквашино» 
07.10 М/с «Простоквашино» 
07.15 М/с «Простоквашино» 
07.20 М/ф «Мы - монстры» 
09.00 «Чёрный список» 
10.00 «Гастротур» 
11.00 «Погнали! в Узбекистан» 
12.00 «Погнали! в Китай»
14.20 «Погнали! на Филиппины» 
16.10 «Погнали! на Кубу» 
17.30 «Погнали! в Японию» 
20.20 «Погнали! в Малайзию» 
21.40 «Погнали! на Кубу» 
23.40 Х/ф «Мушкетёры» 
01.30 Х/ф «Скандинавский фор-
саж: Гонки на льду» 
03.00 «Пятница News» 
03.30 «Чёрный список» 
04.10 «Пятница News» 
04.35 М/с «Простоквашино» 
04.45 М/ф «Ну, погоди! Каникулы» 
04.50 М/с «Простоквашино» 
04.55 М/ф «Ну, погоди! Каникулы»
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Петр Григорьевич Седых 
родом из Старобельского рай-
она, армейскую службу про-
ходил на границе в Средней 
Азии. Как только вернулся 
из рядов Советской армии, 
райком партии направил мо-
лодого человека на службу в 
МВД. Долгое время наш зем-
ляк работал в этой силовой 
структуре – занимал различ-
ные посты в ведомстве, был 
секретарем партийной орга-
низации. Старший сержант 
Петр Седых зарекомендовал 
себя как исполнительный и 
добросовестный милицио-
нер, который в любую минуту 
готов выполнить порученное 
задание. И потому даже на Па-
рад Победы в 1987 году в Во-
рошиловграде он не попал: на 
первомайской демонстрации 
ему пришла разнарядка, что 
должен 7 мая срочно выехать 
в Чернобыль.

В зоне отчужденияВ зоне отчуждения
– 90 дней я находился  
в этом опустевшем 
городе, – рассказывает 
Петр Григорьевич. 

– Его жителей уже эвакуиро-
вали, и мы занимались охраной 
объектов с захороненной спец-
техникой, – вспоминает он. –  
В наши обязанности также вхо-
дила охрана близлежащих на-
селенных пунктов от мародер-
ства, которое в то время было 
распространено на этой терри-
тории. Как бы странно это ни 
звучало, нужно было в зоне от-
чуждения поддерживать обще-
ственный порядок.

Приезжаем в любое селение – 
там ни души, только бродят куры, 
коты да собаки и кое-где видны 
оставленные детские игрушки… 
Если задерживали воров, сдава-
ли их в райотдел – там уже знали, 
куда направить этих негодяев.

Ликвидатор последствий 
аварии на ЧАЭС говорит, что 
до 1 марта 1987 года в опасной 
зоне его участники могли нахо-
диться до 14 дней – в зависи-
мости от дозы радиации. На их 
место затем прибывали другие 
люди, но с 1 марта прибывшим 
работникам оформлялась ко-
мандировка уже на 90 дней.

«Аккредитация»  «Аккредитация»  
на радиациюна радиацию

– Если говорить о здоро-
вье, безусловно, здесь я его 
потерял, – открыто говорит 
чернобылец. – Если находишь-

ся в пределах 
зоны, вро-
де чувству-
ешь себя 
нормально; как только 
выезжаешь за ее пределы, на-
чинает болеть голова, может 
неожиданно пойти кровь – но-
сом, через рот…

Что говорить, на террито-
рии, где доза радиации пре-
вышала показатели, носили с 
собой запасные «лепестки» (ре-
спираторы), которые меняли 
через каждые два часа. Но уже 
тогда говорили, что такая за-
щита поможет только от ветра 
и пыли – для предохранения от 
радиации она не годится. 

– Мы измеряли уровень 
радиации на территории 
объекта, но для каждого 
из нас было тайной, 
какую дозу получили 
сами, – говорит 
ликвидатор.

– Поначалу носили на себе 
накопители – такое устройство, 
которое показывало общую 
величину радиации у человека 
за определенный период вре-
мени, – продолжает рассказ 
наш герой. – Но результата мы 
не знали, так как счетчик был 
спрятан внутри накопителя. Че-
рез положенное время мы эти 

устройства сдавали, но куда 
они потом отправлялись – 

известно не было.
Затем нам выдали 

«карандаши» – при-
боры в виде руч-
ки. Дозиметрист 
сбивал стрелку на 

ноль и выдавал прибор на 
руки. В течение дня стрелка стре-
мительно поднималась вверх по 
шкале, а вечером ее снова сбива-
ли, и «карандаш» возвращался 
человеку. Результаты никто не 
фиксировал, так что эти измери-
тели мы в большей степени носи-
ли для самоуспокоения. 

– После трехмесячной 
командировки 
в Чернобыле я 
возвратился в Луганск 
с допустимой дозой 
радиации –  
7,87 рентгена, – 
вспоминает Петр Седых.

 

Будем жить  Будем жить  
и помнить…и помнить…

Не стоит говорить, скольки-
ми недугами переболел Петр 
Григорьевич. Сказать можно 
одно: онкология тоже имела 
место в крепком организме 
этого человека. Ему пошел уже 
восьмой десяток, но ветеран 
Чернобыля держится и про-
должает радоваться жизни. 
У него замечательная жена, 
хлопочет по хозяйству и ста-

рается во всем помочь главе 
семьи. Три дочери подарили 
старшине в отставке шестерых 
внуков и двух правнуков. Отец-
дед-прадед бодрится и верит в 
лучшее большой страны.

– Несмотря на сегодняшнее 
трудное время, государство не 
забывает о нас – получаем не-
обходимые рецепты на приоб-
ретение лекарств и других пре-
паратов, – отмечает Петр Гри-
горьевич. – С нами постоянно 
держат связь председатель Рес- 
публиканского объединения 
ветеранов и инвалидов «Союз 
Чернобыль» Иван Петрович 
Волчанский и председатель та-
кой же организации в Луганске 
Сергей Михайлович Дементьев.

Мы помним о всех, кто, ри-
скуя своей жизнью, выполнял 
священный долг по спасению 
людей и кто принимал участие 
в локализации последствий ра-
диационного смерча. 

Верю, что скоро жизнь вой-
дет в свое русло, и мы сможем 
полной грудью вдохнуть свежий 
ветер добрых перемен. Всем 
ликвидаторам чернобыльской 
катастрофы желаю, прежде все-
го, здоровья, а остальное, как 
говорится, приложится...

Евгений Сурожский, фото из архива героя публикации

ЛИКВИДАТОР АВАРИИ НА ЧАЭС

Около 17 тысяч жителей Луганщины в числе первых отправились на борьбу  Около 17 тысяч жителей Луганщины в числе первых отправились на борьбу  
с последствиями этой страшной техногенной катастрофы. Многие из них ушли с последствиями этой страшной техногенной катастрофы. Многие из них ушли 
из жизни от болезней, возникших в результате радиационного воздействия  из жизни от болезней, возникших в результате радиационного воздействия  
на организм. Сегодня мы говорим с человеком, который побывал в Чернобыле  на организм. Сегодня мы говорим с человеком, который побывал в Чернобыле  
и воочию видел ужасающие картины зоны отчуждения, а позже испытал  и воочию видел ужасающие картины зоны отчуждения, а позже испытал  
на себе все пагубные последствия облучения. на себе все пагубные последствия облучения. 

9090Прошло уже 38 лет, а чернобыльская трагедия 
по-прежнему особой болью отзывается  
в сердцах тех людей, которых она затронула. 

дней на страже дней на страже 
жизни человечестважизни человечества

26 апреля 1986 года на Чернобыльской атомной станции Украинской 
ССР произошла крупнейшая в ХХ веке техногенная катастрофа. Наиболее 
масштабными также стали ущерб и последствия трагедии. До сих пор  
неизвестно точное число людей, которые погибли и пострадали от нее. На 
ликвидацию последствий аварии были мобилизованы более 600 тыс. человек, 
а из 30-километровой зоны эвакуировали сотни тысяч жителей. До сих пор 
ЧАЭС не работает, а территория вокруг нее является зоной отчуждения.

В России остается свыше 1,7 миллиона человек, 
подвергшихся воздействию радиации при аварии 
на Чернобыльской АЭС.

В результате 
катастрофы 
радиоактивному 
загрязнению 
подверглись  
14 субъектов РФ общей 
площадью около  
60 тысяч квадратных 
километров,  
на территории которых 
в то время проживали 
более 3 миллионов 
человек.
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Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений муниципального образования городской округ 

город Луганск 
Луганской Народной Республики

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального образова-
ния городской округ город Луганск Луганской Народной Рес-
публики:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений муниципального образования город-
ской округ город Луганск Луганской Народной Республики. 

1.2. Единую тарифную сетку по оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений муниципального об-
разования городской округ город Луганск Луганской Народной 
Республики. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 17 апреля 2024 г.

Временно исполняющий полномочия 
главы муниципального образования 
городской округ город Луганск 
Луганской Народной Республики 

Я. В. Пащенко
 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

городского округа муниципальное 
образование городской округ

город Луганск Луганской 
Народной Республики 

от «22» апреля 2024 г. № 100
Положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений муниципального 
образования городской округ город Луганск Луганской 

Народной Республики
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муни-

ципальных бюджетных учреждений муниципального образо-
вания городской округ город Луганск Луганской Народной Рес- 
публики (далее – Положение) регулирует отношения, связан-
ные с оплатой труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений муниципального образования городской округ 
город Луганск Луганской Народной Республики (далее – Уч-
реждение) за исключением тех учреждений, условия оплаты 
труда работников которых регулируются отдельными муници-
пальными правовыми актами.

2. Штатное расписание Учреждения утверждается руково-
дителем этого Учреждения по согласованию с главным распо-
рядителем бюджетных средств муниципального образования 
городской округ город Луганск Луганской Народной Республи-
ки в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все долж-
ности работников Учреждения.

Наименование должностей работников, профессий рабо-
чих и квалификационные требования к ним определяются в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единым квали-
фикационным справочником должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, соответствующих профессиональным 
стандартам.

3. Условия оплаты труда работников Учреждения, включая 
размеры оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы), компенсационных, стимулирующих и иных выплат, 
устанавливаются в соответствии с действующим законода-
тельством, настоящим Положением, коллективным догово-
ром, локальными актами Учреждения и являются обязатель-
ными для включения в трудовой договор (дополнительное 
соглашение к трудовому договору).

4. Заработная плата работников Учреждения устанавлива-
ется в соответствии с действующими системами оплаты труда 
(включая все предусмотренные системой оплаты труда виды 
выплат) для работников, отработавших установленную законо-
дательством Российской Федерации месячную норму рабочего 
времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы 
труда), и не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного на территории Луганской Народной  
Республики (далее – МРОТ).

5. Размеры окладов (должностных окладов, ставок зара-
ботной платы) работников Учреждения подлежат индексации 
в порядке и сроки, определяемые муниципальными правовы-
ми актами.

При индексации окладов (должностных окладов, ставок за-
работной платы) их размеры подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

6. Оплата труда работников Учреждения состоит из оклада 
(должностного оклада, ставки заработной платы), выплат ком-
пенсационного характера, выплат стимулирующего характера, 
иных выплат.

7. Оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) 
первого разряда оплаты труда Единой тарифной сетки по опла-
те труда работников Учреждения (далее – ЕТС) устанавливает-
ся на уровне МРОТ.

8. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) 
последующих разрядов оплаты труда ЕТС рассчитываются 
путем умножения оклада (должностного оклада, ставки зара-
ботной платы) первого разряда ЕТС на межразрядный коэф-
фициент соответствующего разряда ЕТС с математическим 
округлением полученного значения до рублей.

9. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) 
заместителя руководителя Учреждения устанавливаются на 
5–15%, а главного бухгалтера на 10–30% ниже должностного 
оклада руководителя Учреждения.

10. Размеры окладов (должностных окладов, ставок зара-
ботной платы) работников Учреждения устанавливаются в со-
ответствии с приложениями 1–4 к Положению, в соответствии 
с отраслью, к которой относится конкретная должность.

11. Общеотраслевые условия оплаты труда работников 
Учреждения, определенные в главе 2 настоящего Положения, 
применяются для всех Учреждений. 

12. Отраслевые особенности оплаты труда, определенные 
в настоящем Положении, распространяются на соответствую-
щие категории работников всех Учреждений.

Глава 2. Общеотраслевые условия оплаты труда работни-
ков Учреждения 

13. Работникам Учреждения устанавливаются следующие 
виды выплат компенсационного характера:

за работу в ночное время;
за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за использование в работе дезинфицирующих средств;
за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором;

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
14. Выплаты компенсационного характера устанавлива-

ются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 
платы), не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку 
заработной платы) и не учитываются при начислении иных 
компенсационных и стимулирующих выплат.

15. Повышение оплаты труда за работу в ночное время осу-
ществляется за каждый час работы в ночное время в размере 
до 40% оклада (должностного оклада, ставки заработной пла-
ты), рассчитанного за час работы.

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработ-
ной платы) за час работы работника Учреждения определяется 
путем деления размера оклада (должностного оклада, ставки 
заработной платы) работника на среднемесячное количество 
рабочих часов в соответствующем календарном году в зависи-
мости от установленной продолжительности рабочей недели.

16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 
оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллек-
тивным договором, локальным нормативным актом или тру-
довым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-
работанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмо-
тренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляется в 
размере части оклада (должностного оклада, ставки заработ-
ной платы) с учетом выплат, установленных в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной 
платы) за день или час работы сверх оклада (должностного 
оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени; в размере двойной части 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) с уче-
том выплат, установленных в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу, ставке заработной платы) за день или 
час работы сверх оклада (должностного оклада, ставки за-
работной платы), если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени. При этом учитываются доплаты и 
надбавки, установленные в процентном отношении к окладам 
(должностным окладам, ставкам заработной платы) и в абсо-
лютном значении, в зависимости от отработанного времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нера-
бочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 

18. За применение в работе дезинфицирующих средств уста-
навливается надбавка в размере 10% оклада.

19. При совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или при испол-
нении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работнику Учреждения устанавливается доплата. Размер до-
платы устанавливается по соглашению сторон трудового до-
говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

20. Доплата работникам Учреждения за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда осуществляется по резуль-
татам специальной оценки условий труда в размере не менее 
4% от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
установленного для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных усло-
вий труда, подтвержденных результатами специальной оценки 
условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда не устанавливается.

21. Работникам Учреждения устанавливаются следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за выслугу лет;
надбавка за классность водителям автомобилей;
надбавка за высокие результаты и качество выполняемых 

работ;
надбавка работникам за наличие ученой степени, почетного 

звания, ведомственного почетного звания (ведомственного на-
грудного знака, знака, значка);

премии (за выполнение особо важных и срочных работ, 
единовременные премии, премии по итогам работы за месяц, 
квартал, год, при присвоении почетного звания, награждении 
государственными и ведомственными наградами за профес-
сиональную деятельность).

22. Надбавка за выслугу лет определяется в процентах к 
окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и 
устанавливается в следующих размерах:

Стаж Процент
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

Надбавка не устанавливается и период работы в стаж не 
засчитывается работникам, принятым на работу по совмести-
тельству, и временным работникам (принятым на работу на 
срок до 2 месяцев).

Стаж работы, дающий право на установление надбавки за 
выслугу лет, включает стаж работы на государственной служ-
бе, муниципальной службе, военной службе, стаж работы по 
специальности (для рабочих – трудовой стаж).

Стаж работы, дающий право на установление надбавки за 
выслугу лет, отдельным категориям работников соответствую-
щих отраслей определен в главах 3–5 настоящего Положения. 

Стаж работы, дающий право на установление надбавки 
за выслугу лет, определяется Учреждением в соответствии с  
записями в трудовой книжке и (или) на основании основной ин-
формации о трудовой деятельности и трудовом стаже, форми-
руемой работодателем в электронном виде в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других 
надлежащим образом оформленных документов, подтвержда-
ющих отработанный период.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу 
лет производится с начала следующего месяца после месяца, 
в котором возникло право на установление (увеличение) раз-
мера такой надбавки, если документы, подтверждающие от-
работанный период, находятся в Учреждении, или со дня пред-
ставления работником необходимых документов.

23. Надбавка за классность водителям автомобилей опре-
деляется в процентах к окладу и устанавливается в следующих 
размерах: 

водителям II класса – 10%,
водителям I класса – 25%.
24. Надбавка за высокие результаты и качество выполня-

емых работ устанавливается в размере до 50% оклада (долж-
ностного оклада, ставки заработной платы).

Отдельным категориям работников соответствующих от-
раслей размер надбавки за высокие результаты и качество 
выполняемых работ определен в главах 3–5 настоящего По-
ложения.

25. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, 
ведомственного почетного звания (ведомственного нагрудно-
го знака, знака, значка) определяется в процентах к должност-
ному окладу (ставке заработной платы) и устанавливается в 
следующих размерах:

Наличие Процент 
Ученой степени доктора наук в соответствии с 
профилем выполняемой работы

25

Ученой степени кандидата наук в соответствии 
с профилем выполняемой работы

15

Почетного звания «Народный» 30
Почетного звания «Заслуженный» 20
Ведомственного почетного звания 5

Указанные выплаты устанавливаются работникам, если 
их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой 
степенью. При наличии у работников двух ученых степеней или 
почетных званий выплата устанавливается за одну (высшую) 
ученую степень или почетное звание. Соответствие ученой сте-
пени профилю деятельности работника по занимаемой долж-
ности определяется руководителем Учреждения. Документы, 
которые удостоверяют наличие ученой степени, должны отве-
чать нормам и требованиям, предусмотренным законодатель-
ством.

26. Премии (за выполнение особо важных и срочных работ, 
единовременные премии, премии по итогам работы за месяц, 
квартал, год, при присвоении почетного звания, награждении 
государственными и ведомственными наградами за профес-
сиональную деятельность) устанавливаются в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной 
платы) или абсолютных размерах.

Премия размером не ограничивается, премирование осу-
ществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размеры премии работников Учреждения определяются 
руководителем Учреждения.

Премии по итогам работы за месяц, квартал, год выплачи-
ваются по результатам выполнения критериев оценки работы.

Критерии оценки работы согласовываются Администраци-
ей городского округа муниципальное образование городской 
округ город Луганск Луганской Народной Республики и утверж-
даются руководителем Учреждения приказом.

27. Единовременная выплата при предоставлении еже-
годного основного оплачиваемого отпуска и материальная 
помощь не носят стимулирующий или компенсационный ха-
рактер и выплачивается работникам Учреждения по личному 
заявлению работника.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска выплачивается в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

Материальная помощь предоставляется при наличии эко-
номии денежных средств по фонду оплаты труда Учреждения. 

28. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного основного оплачиваемого отпуска предоставляется в раз-
мере одного оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы) работнику Учреждения при предоставлении ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегод-
ного основного оплачиваемого отпуска не менее 14 календар-
ных дней, один раз в календарном году. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска не предоставляется:

работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сро-

ком до двух месяцев); 
работнику, уволенному за виновные действия.
29. Материальная помощь может быть следующих видов:
29.1. Материальная помощь при возникновении у работника 

особых обстоятельств. Размер данной помощи определяется ру-
ководителем Учреждения в зависимости от каждой конкретной 
ситуации и финансовых возможностей Учреждения, в связи с:

лечением работника;
смертью члена семьи работника;
смертью самого работника;
бракосочетанием работника;
рождением ребенка;
иными особыми обстоятельствами.
Для получения данной помощи работник должен предо-

ставить документы, подтверждающие наличие особых обсто-
ятельств. 

29.2. Материальная помощь для решения социально-быто-
вых вопросов в размере до одного оклада (должностного окла-
да, ставки заработной платы).

30. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров Учреждений и среднемесячной заработной платы 
работников таких Учреждений (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера) определяется в кратности 6.

31. Решение об установлении надбавок, доплат, премий, о 
предоставлении единовременной выплаты при предоставле-
нии ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материаль-
ной помощи принимается:

руководителю Учреждения – приказом органа Администра-
ции городского округа муниципальное образование городской 
округ город Луганск Луганской Народной Республики, осущест-
вляющим полномочия в сфере деятельности соответствующе-
го Учреждения;

работникам Учреждения – руководителем Учреждения в 
соответствии с порядком, утвержденным локальным норма-
тивным актом.

Глава 3. Особенности условий оплаты труда педагогических 
работников, работников учебно-вспомогательного персонала в 
образовательных учреждениях дополнительного образования

32. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспо-
могательного персонала в образовательных учреждениях до-
полнительного образования (далее – педагогические работни-
ки), помимо выплат стимулирующего характера, указанных в 
главе 2 настоящего Положения, могут устанавливаться:

надбавка за наличие квалификационной категории;
надбавка за наличие педагогического звания;
надбавка за престижность педагогического труда;
надбавка молодым специалистам из числа педагогических 

работников.
33. Педагогическим работникам выплаты стимулирующего 

характера (надбавки) устанавливаются в процентах от долж-
ностного оклада (ставки заработной платы), а педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы, – от заработной 
платы, исчисленной в соответствии с фактической нагрузкой.

34. Надбавка за высокие результаты и качество выполняе-
мых работ устанавливается педагогическим работникам с уче-
том уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности и качества выполняемой работы, степени самосто-
ятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач в размере до 80%. 

Система показателей и критериев, позволяющих оценить 
результативность труда педагогических работников, разраба-
тывается Учреждением и фиксируется в локальном норматив-
ном акте Учреждения.

Заместителям руководителя образовательного учреждения 
дополнительного образования, главному бухгалтеру надбавка 
за качество выполняемых работ устанавливается руководи-
телем такого учреждения в соответствии с локальным нор-
мативным актом, но не более размера надбавки за высокие 
результаты и качество выполняемых работ, установленного 
руководителю Учреждения.

При изменении в течение календарного года размера над-
бавки за высокие результаты и качество выполняемых работ 
руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой ру-
ководителя образовательного учреждения дополнительного 
образования, установленные размеры надбавок за высокие 
результаты и качество выполняемых работ заместителям 
руководителя такого учреждения, главному бухгалтеру могут 
быть сохранены работодателем в прежних размерах до конца 
текущего календарного года.

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых 
работ может устанавливаться на определенный период в пре-
делах одного календарного года. 

35. Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогиче-
ским работникам в соответствии с пунктом 22 настоящего По-
ложения.

Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям 
образовательных учреждений дополнительного образования и 
их заместителям, педагогическим работникам в зависимости 
от продолжительности педагогической деятельности.

Порядок определения стажа педагогической деятельности 
в целях установления надбавки утверждается Министерством 
образования и науки Луганской Народной Республики. 

36. Надбавка за наличие квалификационной категории 
устанавливается педагогическим работникам в следующих 
размерах:

при наличии первой квалификационной категории – 10%;
при наличии высшей квалификационной категории – 25%.
Педагогическим работникам надбавка за наличие квалифи-

кационной категории устанавливается со дня принятия реше-
ния аттестационной комиссией о присвоении категории. 

37. Надбавка за наличие педагогического звания устанав-
ливается педагогическим работникам в следующих размерах:

Перечень педагогических званий Процент 
Преподаватель-методист 15
Практический психолог-методист, старший 
преподаватель, руководитель кружка – методист 

10

38. Надбавка за престижность педагогического труда уста-
навливается руководителям образовательных учреждений 
дополнительного образования, заместителям руководителей, 
педагогическим работникам в размере 10%.

39. Педагогическим работникам, помимо почетных званий, 
указанных в пункте 25 настоящего Положения, в пределах фон-
да оплаты труда устанавливается надбавка за наличие почет-
ного звания: 

Перечень получателей надбавки Размер надбавки 
(процентов)

Руководитель (руководители) 
объединения, коллектива на период 
действия званий 
«Образцовый детский коллектив»
«Народный детский коллектив»

до 20
до 30

40. В целях привлечения и укрепления кадрового состава 
молодым специалистам из числа педагогических работников 
(далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в 
размере 10%.

Под молодыми специалистами в целях установления над-
бавки понимаются лица, являющиеся выпускниками обра-
зовательных организаций высшего образования и среднего 
профессионального образования, приступившие к работе по 
специальности не позднее 6 месяцев после окончания обра-
зовательной организации, независимо от формы обучения, в 
течение первых 3 лет трудовой деятельности.

Надбавка устанавливается по основной должности. 
Надбавка отменяется при переходе работника на работу в 

иных должностях, не отнесенных к должностям педагогиче-
ских работников.

41. Руководители образовательных учреждений дополни-
тельного образования, заместители руководителей наряду со 
своей основной работой имеют право осуществлять препода-
вательскую работу в том же учреждении.

Оплата труда руководителей образовательных учреждений 
дополнительного образования и заместителей руководителей 
за осуществление преподавательской работы устанавливается 
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществля-
ется на условиях, предусмотренных для педагогических работ-
ников. 

Объем (учебной) преподавательской работы руководителя 
образовательных учреждений дополнительного образования 
в соответствии с приказом Министерства образования и на-
уки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-
гогических работников, оговариваемой в трудовом догово-
ре» (далее – приказ № 1601) составляет не более 18 часов в 
неделю и фиксируется в трудовом договоре с руководителем 
образовательного учреждения дополнительного образования 
(дополнительном соглашении к трудовому договору).

42. Месячная заработная плата педагогических работни-
ков без учета компенсационных и стимулирующих выплат 
педагогических работников, для которых нормы часов педа-
гогической работы в неделю за ставку заработной платы уста-
новлены пунктами 2.4 приложения № 1 к приказу № 1601), и 
педагогических работников, для которых нормы часов учебной 
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной 
платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения  
№ 1 к приказу № 1601, определяется путем умножения ставки 
заработной платы по соответствующей педагогической долж-
ности на установленный объем педагогической работы (учеб-
ной (преподавательской) работы) в неделю и деления полу-
ченного произведения на норму часов педагогической работы 
(учебной (преподавательской) работы) в неделю.

43. За время работы в период осенних, зимних, весенних и 
летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учеб-
ных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям оплата труда педагогических работников, а также 
лиц из числа руководящего, административно-хозяйственно-
го и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия 
в кружках, производится из расчета установленной заработной 
платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
по указанным выше причинам. В этот период работники при-
влекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ве-
дущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это 
время не производится.

44. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогиче-
ских работников.

44.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 
образовательных организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствую-
щих по болезни или другим причинам учителей, преподавате-
лей, воспитателей и других педагогических работников, продол-
жавшегося не более двух месяцев;

за педагогическую работу (часы преподавательской рабо-
ты) специалистов иных организаций, привлекаемых для пе-
дагогической работы в данном учреждении в объеме до 300 
часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой в соответ-
ствии с трудовым договором по совместительству на основе 
тарификации.

44.2. При почасовой оплате труда заработная плата рас-
считывается исходя из фактического количества часов (фак-
тической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки 
педагогического работника.

44.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы 
заработной платы в месяц на среднемесячное количество ра-
бочих часов, установленных по соответствующей педагогиче-
ской должности.

Глава 4. Особенности условий оплаты труда работников 
культуры

45. Работникам культуры, помимо выплат стимулирующего 
характера, указанных в главе 2 настоящего Положения, могут 
устанавливаться:

надбавка за интенсивность;
надбавка за знание и использование в работе одного и бо-

лее иностранных языков.
46. Надбавка за интенсивность в размере от 10 до 50% от 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанав-
ливается (в зависимости от нагрузки) за выполнение работ 
высокой сложности, напряженность и интенсивность работы 
(большой объем работ, систематическое выполнение неот-
ложных работ, работ, требующих повышенного внимания), 
за знание и применение компьютерной техники, за владение 
навыками работы в прикладных программных продуктах и  
другое:

режиссерам, балетмейстерам, хормейстерам, дирижерам; 
руководителям студий по видам искусств и народных твор-

честв, самодеятельных коллективов, которые имеют звания 
«народный», «образцовый», лауреатов международных, всерос-
сийских, республиканских конкурсов. 

47. Надбавка за высокие результаты и качество выполняе-
мых работ устанавливается:

47.1. От 10 до 120% от должностного оклада (ставки зара-
ботной платы) работникам Учреждений культуры, соответству-
ющим следующим критериям:

имеют профессиональный квалифицированный состав, в 
котором не менее 70% творческих работников с высшим обра-
зованием в области культуры и искусства;

не менее 20% творческих работников награждены госу-
дарственными наградами Российской Федерации и (или) 
Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Респуб-
лики, Украины, СССР, союзных республик СССР, в том числе 
государственными наградами Луганской Народной Республи-
ки до вступления в силу Федерального конституционного за-
кона от 4 октября 2022 г. № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую 
Федерацию Луганской Народной Республики и образовании 
в составе Российской Федерации нового субъекта – Луган-
ской Народной Республики» и иных субъектов Российской  
Федерации;

не менее 20% творческих работников являются лауреатами 
и дипломантами всероссийских, республиканских (областных) 
и международных конкурсов и фестивалей;
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осуществляют показ не менее 200 спектаклей в год, включая новые постановки, 
или проводят не менее 80 концертов (программ) в год.

47.2. От 10 до 60% от должностного оклада (ставки заработной платы) работникам 
Учреждений культуры, соответствующим следующим критериям:

являются главными участниками проведения не менее 3 мероприятий в рамках 
одной государственной и/или целевой программы, и/или муниципальной программы;

проводят не менее 10 культурных мероприятий в рамках Года, проводимого в Рос-
сийской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации;

имеют не менее 2 творческих коллективов со званием «Народный/образцовый 
самодеятельный коллектив Луганской Народной Республики» (для клубов и клубных 
учреждений);

участвуют в подготовке и проведении культурно-просветительских мероприятий, 
способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры 
пользователей (для библиотек);

проводят мероприятия, направленные на укрепление традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и исторического наследия 
народов России, в рамках национальных интересов и стратегических национальных 
приоритетов Российской Федерации;

являются участниками проектов, программ, мероприятий, направленных на поддер-
жание гражданского мира и согласия в Российской Федерации, Луганской Народной 
Республике, развитие механизмов взаимодействия государства и общества;

участвуют в мероприятиях, направленных на обеспечение и защиту национальных 
интересов Российской Федерации, обеспечивая реализацию национального приорите-
та по стратегической стабильности и взаимовыгодному международному сотрудниче-
ству в сфере культуры и искусства; 

участвуют в программах (мероприятиях), направленных на выявление и развитие 
способностей и талантов у детей и молодежи;

оказывают содействие в обучении и воспитании молодежи на основе традицион-
ных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей.

47.3. От 10 до 40% от должностного оклада всем работникам Учреждений культуры, 
кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в под-
пунктах 47.1–47.2 настоящего пункта, которые соответствуют следующим критериям:

внедряют новые формы и методы работы;
принимают активное участие в международных, всероссийских, республиканских 

конкурсах, фестивалях, семинарах, научно-практических конференциях;
обеспечивают увеличение пользователей библиотек (для библиотек);
способствуют развитию современной инфраструктуры музейного дела (для музе-

ев);
способствуют организации обучения и повышению квалификации работников;
способствуют повышению качества подготовки и проведению мероприятий для 

увеличения посещаемости учреждения разными возрастными категориями. 
48. Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавлива-

ется на календарный год.
При установлении надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ 

учитывается личная результативность в профессиональной деятельности за прошед-
ший период (1 или 2 календарных года, предшествующих году, на который устанавлива-
ется надбавка, по выбору работника). 

49. Надбавка за знание и использование в работе одного и более иностранных языков:
одного европейского – 10% от должностного оклада (ставки заработной платы);
одного восточного – 15% от должностного оклада (ставки заработной платы);
двух и более языков – 25% от должностного оклада (ставки заработной платы).
Надбавка не устанавливается работникам, для которых требованиями для занятия 

должности предусмотрено знание иностранного языка, что подтверждено соответству-
ющим документом.

50. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 22 настоя-
щего Положения.

Стаж работы, который дает право на установление надбавки за выслугу лет работ-
нику Учреждения культуры, определяется в соответствии с подпунктом 2.4 пункта 2 
раздела ІІ.ІІІ Порядка и условий оплаты труда работников государственных учрежде-
ний Луганской Народной Республики и муниципальных учреждений, расположенных 
на территории Луганской Народной Республики, утвержденных постановлением Пра-
вительства Луганской Народной Республики от 30 марта 2023 г. 36/23.

51. В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и 
нарушения трудовой дисциплины работником учреждения надбавка за интенсивность, 
надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ и (или) надбавка за 
знание и использование в работе одного и более иностранных языков отменяется или 
уменьшается. 

Также руководитель учреждения может уменьшить размер указанных надбавок 
работникам учреждения по собственному усмотрению в случае изменения организа-
ционных или технологических условий труда.

52. Об уменьшении надбавки за интенсивность, надбавки за высокие результаты и 
качество выполняемых работ и (или) надбавки за знание и использование в работе од-
ного и более иностранных языков в случаях, предусмотренных в пункте 51 настоящего 
Положения, работники Учреждения должны быть уведомлены в письменной форме не 
позднее чем за две недели.

53. Отмена надбавки за интенсивность, надбавки за высокие результаты и качество 
выполняемых работ и (или) надбавки за знание и использование в работе одного и 
более иностранных языков определенному работнику учреждения осуществляется ру-
ководителем Учреждения в одностороннем порядке на основании приказа, с которым 
соответствующий работник ознакамливается под роспись.

О предстоящей отмене указанных надбавок руководитель Учреждения обязан уве-
домить работника в письменной форме не позднее чем за две недели.

54. При полной отмене надбавки за интенсивность, надбавки за высокие резуль-
таты и качество выполняемых работ и (или) надбавки за знание и использование в 
работе одного и более иностранных языков в Учреждении руководитель Учреждения 
обеспечивает внесение изменений в коллективный договор и (или) локальный норма-
тивный акт, которым такая надбавка установлена.

При этом необходимо внести изменения в трудовые договора со всеми работни-
ками учреждения, которым была установлена надбавка, которая отменяется, или воз-
можность ее предоставления.

Изменения, указанные в настоящем пункте Положения, вносятся по общим прави-
лам, предусмотренным статьями 72 и 74 Трудового кодекса Российской Федерации, с 
учетом Особенностей применения трудового законодательства Российской Федера-
ции, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на тер-
риториях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорож-
ской области и Херсонской области, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 31 декабря 2022 г. № 2571.

Глава 5. Особенности условий оплаты труда работников физической культуры и 
спорта

55. Работникам физической культуры и спорта с учетом условий их труда, помимо 
выплат компенсационного характера, указанных в главе 2 настоящего Положения, мо-
гут устанавливаться:

55.1. Доплата за вредные условия труда работникам, которые проводят учебно-тре-
нировочные занятия в крытых плавательных бассейнах, устанавливается в процент-
ном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) согласно действую-
щему законодательству Российской Федерации. 

Доплата устанавливается за фактически отработанное в бассейне время и включа-
ется в среднюю заработную плату во всех случаях ее исчисления.

55.2. Доплата тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и 
спорту; старшим тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре и 
спорту; инструкторам-методистам; инструкторам-методистам по адаптивной физиче-
ской культуре; старшим инструкторам-методистам по адаптивной физической культу-
ре; руководителям и иным специалистам за работу в специальных (коррекционных) уч-
реждениях (группах) для занимающихся с ограниченными возможностями здоровья –  
до 20% от должностного оклада (ставки заработной платы) без учета других повыше-
ний.

Список иных специалистов, задействованных в работе с занимающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья, утверждается руководителем Учреждения локаль-
ным нормативным актом. Руководитель Учреждения несет персональную ответствен-
ность за соответствие данного списка.

55.3. Доплата за превышение штатной численности тренеров-преподавателей (30 
и более) устанавливается руководителю Учреждение, заместителям руководителя, ин-
структорам-методистам, старшим инструкторам-методистам и бухгалтерам в размере 
15% от должностного оклада (ставки заработной платы). 

56. Работникам физической культуры и спорта, помимо выплат стимулирующего 
характера, указанных в главе 2 настоящего Положения, могут устанавливаться:

доплата за специализацию;
доплата молодым специалистам-выпускникам;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за подготовку и/или участие в подготовке одного занимающегося (коман-

ды), добившихся высоких результатов в официальных спортивных соревнованиях;
надбавка за сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спор-

тивную подготовку;
доплата за наличие почетного звания;
выплата за наличие спортивного звания, почетного спортивного звания.
57. Доплата за специализацию в размере 15% от должностного оклада (ставки за-

работной платы):
работникам из числа тренерского состава, работающим на этапах совершенствова-

ния спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, устанавливается за 
фактический объем нагрузки в часах;

в спортивных школах всех типов тренерам-преподавателям и инструкторам-ме-
тодистам, устанавливается за наличие у отделения по виду спорта статуса специали-
зации, утвержденного приказом органа исполнительной власти Луганской Народной 
Республики в сфере физической культуры и спорта.

58. Доплата молодым специалистам-выпускникам (тренерскому составу, инструк-
торам-методистам) образовательных организаций высшего и среднего профессио-

нального образования, приступившим к работе по специальности, не позднее 6 меся-
цев после окончания образовательной организации, независимо от формы обучения –  
на 10% от должностного оклада (ставки заработной платы) в течение первых 3 лет тру-
довой деятельности.

59. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ра-
ботникам Учреждений в следующих размерах в процентах к должностному окладу 
(ставке заработной платы) за каждого спортсмена и за занятое им место, а также за 
переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную 
организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации: 

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Процент

1. Вспомогательный и обслуживающий персонал (инструктор-
методист, администратор тренировочного процесса, 
хореограф, специалист по подготовке спортивного инвентаря, 
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники) – за 
участие в подготовке занимающихся и команд, занявших 
призовые места в чемпионатах и первенствах мира, Европы, 
России, других престижных и международных турнирах, 
а также занимающиеся (спортсмены), входящие в состав 
сборных команд Российской Федерации

до 15

2. Спортсмен, спортсмен-инструктор – за достижение высоких 
результатов на соревнованиях различного уровня:
1–6-е места на Олимпийских, Паралимпийских, 
Сурдлимпийских играх; 
1–3-е места на чемпионате мира, Европы, Европейских играх

до 40

4–6-е места на чемпионате мира, Европы, Европейских играх до 35
1–6-е места в Кубке мира (финал или сумма этапов);
1–3-е места в Кубке Европы (финал или сумма этапов)

до 30

1–3-е места на чемпионате России;
1-е место в Кубке России (финал или сумма этапов)

до 25

1–6-е места в первенстве Европы, мира, Юношеских 
Олимпийских играх, Европейском юношеском Олимпийском 
фестивале

до 20

4-е место в чемпионате России;
1-е место в первенстве России (молодежь, юниоры), 
Спартакиаде молодежи России

до 15

2–3-е места в первенстве (молодежь, юниоры), Спартакиаде 
молодежи России

до 10

1–3-е места в первенстве России (старшие юноши), 
Спартакиаде России, Спартакиаде спортивных школ России

до 5

3. Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре – за передачу одаренных и высоко 
результативных занимающихся другому тренеру-
преподавателю в училище (колледж) олимпийского 
резерва, училище (колледж) физической культуры и спорта, 
центр спортивной (олимпийской) подготовки (за каждого 
занимающегося)

до 20
(в течение 
года с даты 
зачисления)

60. За подготовку и/или участие в подготовке одного занимающегося (команды), 
добившихся высоких результатов в официальных спортивных соревнованиях, устанав-
ливаются выплаты тренерскому составу при почасовом методе оплаты труда в сле-
дующих размерах в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) за 
каждого спортсмена и за занятое им место: 

№ 
п/п

Статус официального спортивного 
соревнования

Занятое 
место

Процент
тренерскому 

составу
специалистам

1. Официальные международные спортивные соревнования
1.1. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры, чемпионат 
мира

1-е до 50 до 20
2–3-е до 45 до 16
4–6-е до 35 до 10
участие до 10 до 5

1.2. Кубок мира (сумма этапов или 
финал), чемпионат Европы, 
Европейские игры

1-е до 25 до 8
2–3-е до 20 до 5
4–6-е до 10 до 4
участие до 5 до 3

1.3. Кубок Европы (сумма этапов или 
финал), первенство мира

1-е до 10 до 5
2–3-е до 8 до 4
4–6-е до 6 до 3
участие до 4 до 2

1.4. Этапы Кубка мира, первенство 
Европы, Всемирная универсиада, 
Юношеские Олимпийские 
игры, Европейский юношеский 
Олимпийский фестиваль

1-е до 8 до 4
2–3-е до 6 до 3
4–6-е до 4 до 2

1.5. Прочие официальные 
международные спортивные 
соревнования, включенные в 
Единый календарный план

1-е до 6 до 3
2–3-е до 4 до 2

2. Индивидуальные, личные (групп, пар) виды программ официальных 
спортивных соревнований; командные виды программ официальных 
спортивных соревнований с численностью команд до 8 занимающихся 
включительно
2.1. Чемпионат России 1-е до 10 до 5

2–3-е до 8 до 4
4–6-е до 6 до 3

2.2. Кубок России (сумма этапов или 
финал)

1-е до 10 до 5
2–3-е до 8 до 4

2.3. Первенство России (молодежь, 
юниоры и юниорки), Спартакиада 
молодежи (финалы)

1-е до 8 до 4
2–3-е до 6 до 3

2.4. Первенство России (юноши и 
девушки), Спартакиада спортивных 
школ (финалы), Спартакиада 
учащихся (финалы)

1-е до 6 до 3
2–3-е до 4 до 2

2.5. Прочие официальные 
межрегиональные и всероссийские 
спортивные соревнования, 
включенные в Единый календарный 
план

1-е до 4 до 2
2–3-е до 2 до 1

3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах 
спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с 
численностью команд свыше 8 спортсменов
3.1. За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: на 
чемпионате России; на Кубке России

1-е до 10 до 5
2–3-е до 8 до 4
4–6-е до 6 до 3

3.2. За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места: на 
первенстве России (молодежь, 
юниоры и юниорки); на Спартакиаде 
молодежи (финалы)

1-е до 8 до 4
2–3-е до 6 до 3
4–6-е до 4 до 2

3.3. За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места: 
на первенстве России (юноши 
и девушки); на Спартакиаде 
спортивных школ (финалы); на 
Спартакиаде учащихся (финалы)

1-е до 6 до 3
2–3-е до 4 до 2
4–6-е до 2 до 1

3.4. За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места на прочих 
официальных межрегиональных 
и всероссийских спортивных 
соревнованиях, включенных в 
Единый календарный план

1-е до 4 до 2
2–3-е до 2 до 1

60.1. Выплата устанавливается за наивысший результат занимающегося на 
официальных спортивных соревнованиях на основании протоколов или выписок 
из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного 
занимающимся спортивного результата или с начала (финансового) года 
(соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а 
по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих 
международных спортивных соревнований данного статуса.

60.2. Если в период действия установленной выплаты занимающийся улучшил 
спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавлива-
ется новое исчисление срока ее действия.

60.3. Выплата специалистам устанавливается только по спортивным программам, 
дисциплинам, включенным в программу Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпий-
ских игр (кроме видов спорта, в которых с учетом специфики в юношеских, юниорских, 
молодежных соревнованиях отсутствуют олимпийские, паралимпийские, сурдлимпий-
ские дисциплины). Специалистам выплата устанавливается руководителем Учрежде-
ния на основании приказа.

60.4. Выплата устанавливается также тренерам-преподавателям, ранее участво-
вавшим не менее года в подготовке занимающегося, достигшего значимого спортив-
ного результата, в том числе и в случаях перехода данного занимающегося в другую 
организацию, осуществляющую спортивную подготовку. Тренер-преподаватель, ранее 
участвовавший в подготовке занимающегося, имеет право претендовать на стимулиру-
ющую выплату за подготовку занимающегося в течение 4 лет с момента его передачи. 

60.5. К категории специалистов, которым устанавливается выплата, относятся: ин-
структор-методист, администратор тренировочного процесса, хореограф, специалист 
по подготовке спортивного инвентаря, техник по эксплуатации и ремонту спортивной 
техники.

61. Надбавка за сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих 
спортивную подготовку устанавливается тренерскому составу на определенный пери-
од времени в течение соответствующего финансового года с учетом уровня профессио-
нальной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в следующих 
размерах в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы):

№ 
п/п

Наименование показателя Процент

На этапе начальной подготовки
1. Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения 

ими тренировочных занятий (не менее 70 % из числа 
занимающихся в группе)

до 10

2. Динамика прироста индивидуальных показателей физической и 
специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 
80 % занимающихся в группе)

до 10

3. Подготовка массовых разрядов (не менее чем у 60 % 
занимающихся в группе)

до 10

На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)
1. Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения 

ими тренировочных занятий (не менее 70 % из числа 
занимающихся в группе)

до 10

2. Динамика роста уровня специальной физической и технико-
тактической подготовленности (не менее чем у 80 % 
занимающихся в группе)

до 10

3. Результаты участия в спортивных соревнованиях (улучшение 
спортивных результатов не менее чем у 80 % занимающихся в 
группе в сравнении с предыдущим периодом)

до 20

4. Включение занимающихся в составы спортивных сборных 
команд Российской Федерации (за каждого занимающегося)

до 50

На этапе совершенствования спортивного мастерства
1. Выполнение занимающимися индивидуальных планов 

подготовки (не менее 80 % от принятых обязательств)
до 10

2. Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в 
официальных региональных, всероссийских и международных 
соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее 
чем у 80 % зачисленных на этап подготовки)

до 20

3. Включение занимающихся в составы спортивных сборных 
команд Российской Федерации (за каждого занимающегося)

до 50

На этапе высшего спортивного мастерства
1. Включение занимающихся в составы спортивных сборных 

команд Российской Федерации (за каждого занимающегося)
до 50

2. Стабильность выступлений занимающихся в официальных 
всероссийских и международных соревнованиях в составе 
спортивных сборных команд Луганской Народной Республики и 
Российской Федерации (в сравнении с предыдущим периодом 
не менее чем у 80 % зачисленных на этап подготовки):
в спортивных школах всех типов до 30
центрах спортивной (олимпийской) подготовки до 40

К категории «тренерский состав» относятся: тренер-преподаватель, старший тре-
нер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и 
спорту, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту, 
тренер-преподаватель спортивной сборной команды Луганской Народной Республики, 
старший тренер-преподаватель спортивной сборной команды Луганской Народной 
Республики, главный тренер-преподаватель спортивной сборной команды Луганской 
Народной Республики.

Инструктору-методисту, старшему инструктору-методисту разрешается вести 
тренировочную (учебно-тренировочную) работу на условиях трудового договора в 
свободное от основной работы время как по месту его основной работы, так и в дру-
гих организациях продолжительностью не более 20 часов в неделю или половины 
месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 
работников.

Тарифная ставка заработной платы тренера-преподавателя, старшего тренера-
преподавателя, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и спорту, 
старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и спорту уста-
навливается за 18 астрономических часов учебно-тренировочной работы в неделю и 
выплачивается ежемесячно независимо от количества недель и рабочих дней в раз-
ные месяцы года.

Время, затраченное на подготовку занятий, а также на участие с командами (спорт-
сменами) в соревнованиях, дополнительной оплате не подлежит.

Фактический объем тренировочной (учебно-тренировочной) работы работника из 
числа тренерского состава определяется с учетом общего количества групп и утверж-
денных нормативов объема тренировочной нагрузки спортсмена по этапам спортив-
ной подготовки.

Ежегодно на начало календарного года по результатам тарификации составляется 
тарификационный список, который утверждается руководителем указанных Учрежде-
ний и согласовывается учредителем.

Руководитель несет персональную ответственность за установленный фактический 
объем тренировочной (учебно-тренировочной) работы для каждого работника Учреж-
дения из числа тренерского состава и за ее выполнение.

Перераспределение или изменение объема нагрузки в течение года по сравнению 
с объемом, установленным работнику из числа тренерского состава при проведении 
тарификации, осуществляется руководителем с соблюдением требований трудового 
законодательства.

В случае когда в отдельные дни (месяцы) работником из числа тренерского состава 
не проводится тренировочная (учебно-тренировочная) работа по независящим от него 
причинам (эпидемии, неблагоприятные метеорологические условия), время простоя 
оплачивается в порядке и размерах, определенных трудовым законодательством.

Должность старшего тренера-преподавателя по виду спорта, старшего тренера-пре-
подавателя вводится в штатное расписание, если под его руководством работают не 
менее двух тренеров-преподавателей по виду спорта, тренеров-преподавателей. 

Тарифная ставка старшему тренеру-преподавателю по виду спорта, старшему трене-
ру-преподавателю устанавливается выше на один тарифный разряд.

Должность старшего инструктора-методиста вводится в случае если под его руко-
водством работают не менее двух штатных единиц инструкторов-методистов.

62. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за наличие почет-
ного звания Российской Федерации, Луганской Народной Республики, Донецкой На-
родной Республики, Украины, СССР, союзных республик СССР, если их деятельность по 
профилю совпадает с имеющимся почетным званием: 

«народный», «заслуженный работник физической культуры» – в размере 30%;
работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным зна-

ком, значком), – до 15% должностного оклада (ставки заработной платы) по основной 
должности.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак, значок) выплата устанавливается со 
дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком, значком. При 
наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков, значков 
выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Орган исполнительной власти Луганской Народной Республики в сфере физической 
культуры и спорта самостоятельно определяет перечень ведомственных почетных 
званий, нагрудных знаков, значков, учитываемых при выплате надбавки в соответ-
ствии с действующим законодательством.

63. Выплата за наличие спортивного звания, почетного спортивного звания уста-
навливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющимся 
спортивным званием, определяется в процентах к должностному окладу (ставке за-
работной платы) в размерах:

заслуженный тренер, заслуженный мастер спорта – в размере 20%; 
мастер спорта международного класса – 15%; 
мастер спорта, гроссмейстер – 10%.
При наличии двух или более почетных спортивных званий, спортивных званий над-

бавки устанавливаются за одно высшее звание. Соответствие почетного спортивного 
звания, спортивного звания профилю деятельности работника на занимаемой долж-
ности определяется руководителем учреждения (организации) сферы физической 
культуры и спорта.

64. Порядок определения стажа отдельным категориям работников учреждений 
физической культуры и спорта в целях установления надбавки за выслугу лет утверж-
дается Министерством спорта Луганской Народной Республики.

Глава 6. Фонд оплаты труда Учреждения
65. Фонд оплаты труда Учреждения включает в себя средства на выплату работни-

кам окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), компенсационных и 
стимулирующих выплат, иных выплат.

66. Годовой фонд оплаты труда Учреждения формируется исходя из размеров суб-
сидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муници-
пального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
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67. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения планируется на финан-
совый год расчетным путем исходя из утвержденной штатной численности, уста-
новленных окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), максималь-
ного размера компенсационных и стимулирующих выплат, а также: 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска – в размере одного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы);

премий – в размере четырех окладов (должностных окладов, ставок заработной 
платы).

Глава 7. Заключительные положения
68. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников Учреж-

дения при введении новых систем оплаты труда или их изменении не могут быть 
меньше окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплачивае-
мых работникам до их введения или изменения, при условии сохранения объема 
должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

69. Экономия фонда оплаты труда работников Учреждения может быть исполь-
зована на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты, предусмо-
тренные действующим законодательством.

 
Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений муниципального образования городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики
Схема тарифных разрядов должностей руководящих и педагогических 

работников образовательных организаций дополнительного образования

Наименование должностей Тарифные 
разряды

Директор образовательной организации с количеством 
обучающихся: 

 

до 300 11
от 300 до 600 13
свыше 600 14
Заведующий отделом, лабораторией, кабинетом 11
Преподаватели, воспитатели, методисты, педагоги-организаторы, 
концертмейстеры, социальные педагоги, педагоги-психологи 
(практические психологи), советники руководителя

12

Педагог дополнительного образования (руководители кружков, 
секций, студий и других форм кружковой работы),1 инструкторы 
по туризму, аккомпаниаторы2, которые имеют уровни 
профессионального образования: «магистратура», «специалитет», 
«бакалавриат» или «специалист среднего звена»

10

Примечания:
1. Специалистам, не имеющим категории, при приеме на работу, в случае отсут-

ствия педагогического стажа работы, имеющим образовательно-квалификацион-
ный уровень бакалавра, устанавливается 9-й тарифный разряд, а имеющим образо-
вательно-квалификационный уровень специалиста или магистра, устанавливается 
10-й тарифный разряд.

2. Тарифные разряды устанавливаются по результатам аттестации.
3. Специалистам, которые не имеют образовательно-квалификационного уровня 

«младший специалист» и имеют образовательно-квалификационный уровень «спе-
циалист среднего звена», устанавливается 8-й тарифный разряд.

4. Тарифные разряды старшим руководителям и руководителям туристских 
групп (походов, экспедиций, экскурсий) устанавливаются на уровне руководителя и 
заместителя руководителя образовательной организации дополнительного образо-
вания детей и взрослых с контингентом детей до 600 человек. 

5. Тарифные разряды аккомпаниаторов распространяются на все образователь-
ные организации.

 
Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений муниципального образования городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики
Схемы тарифных разрядов по должностям работников культуры

Театр

Должность Диапазон разрядов по 
окладам 
академические другие

Руководящие работники
Генеральный директор (директор) 21 18
Коммерческий директор 20 17
Главный инженер 20 17
Начальники отделов, служб, цехов по основным видам 
деятельности

18 16

Главный администратор 18 16
Начальники других отделов, лабораторий, участков, 
смен, мастерских

17 14

Начальник бюро (сектора) 16 13

Примечание: должностные оклады директоров творческих коллективов в соста-
ве театров устанавливаются на 3 % меньше должностных окладов соответствую-
щих работников.

Художественный персонал
Должность академические другие

Художественный руководитель 20 17
Главные: режиссер, балетмейстер, хормейстер, 
дирижер, художник

20 17

Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, 
художник-постановщик

17 16

Дирижеры всех категорий 18 15
Режиссер, балетмейстер, хормейстер 18 15
Концертмейстер по классу вокала (балета) 18 15
Руководитель литературно-драматургической части 18 15
Руководитель музыкальной части 18 15
Художники всех специальностей 18 15
Заведующие художественно-постановочной частью 18 15
Заведующий труппой 18 15
Помощники художественного руководителя 
(главных специалистов: режиссера, дирижера, 
балетмейстера, хормейстера)

17 14

Репетитор: по вокалу, балету, технике речи 16 13
Помощники: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера, художника

16 13

Звукорежиссер:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Руководитель художественного цеха: балета, оперы 18 15
Заведующий режиссерской частью 18 15
Звукооператор 16 13
Ассистент режиссера (балетмейстера, дирижера, 
хормейстера)

16 13

Суфлер 16 13

Примечание: должностные оклады художественных руководителей, главных 
режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хормейстеров, художников творческих 
коллективов в составе театров устанавливаются на 3 % меньше должностных 
окладов соответствующих работников.

Артистический персонал
Должность академические другие

Артисты – ведущие мастера сцены 19 17 
Артисты-вокалисты (солисты):   
высшей категории 18 16
I категории 17 15
II категории 16 14
Артисты (театра драмы, юного зрителя), артисты-
кукловоды театра кукол:

  

высшей категории 18 16
I категории 17 15
II категории 16 14
Артисты балета:   
высшей категории 18 16
I категории 17 15
II категории 16 14
Артисты оркестра (солисты, концертмейстеры):   
высшей категории 18 16
I категории 17 15

II категории 16 14
Артисты хора:   
высшей категории 17 15
I категории 16 14
II категории 15 13
Артисты вспомогательного состава 12 11

Примечание: в театрах, в которых труппа состоит из трупп разных жанров, долж-
ностные оклады работникам устанавливаются в размерах, предусмотренных для 
артистов соответствующих жанров.

Концертные организации

Должность Диапазон разрядов  
по окладам 

академические другие
Руководящие работники
Генеральный директор (директор) 21 17
Коммерческий директор 20 16
Главный инженер 20 16
Начальники отделов, служб, цехов по основным видам 
деятельности

18 15

Главный администратор 18 15
Начальники других отделов, лабораторий, участков, 
смен, мастерских

17 14

Начальник бюро (сектора) 16 13

Примечания:
1. Должностные оклады директоров творческих коллективов в составе концерт-

ных организаций устанавливаются на 3 % меньше должностных окладов соответ-
ствующих работников.

2. Коллективы, которые не имеют своего помещения, должности главных инже-
неров не вводят.

Художественный персонал
Должность академические другие

Художественный руководитель 20 16
Главные: режиссер, балетмейстер, хормейстер, 
дирижер, художник

20 16

Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, 
художник-постановщик

19 15

Дирижеры всех категорий 18 14
Режиссер, режиссер театрализованных мероприятий 
и праздников 18 14
Хормейстер, балетмейстер 18 14
Художники всех специальностей 18 14
Руководитель литературно-драматургической части 18 14
Заведующие художественно-постановочной частью 18 14
Руководитель музыкальной части 18 14
Помощники художественного руководителя (главных 
специалистов: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера)

17 13

Концертмейстер по классу вокала (балету) 18 14
Репетитор по вокалу (балету, технике речи) 16 12
Ассистент дирижера 16 12
Ассистент режиссера (хормейстера, балетмейстера) 16 12
Звукорежиссер:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Звукооператор 16 13
Помощники: режиссера, хормейстера, балетмейстера 16 13

Примечание: должностные оклады художественных руководителей, главных 
режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хормейстеров, художников творческих 
коллективов в составе концертных организаций устанавливаются на 3 % меньше 
должностных окладов соответствующих работников.

Артистический персонал
Должность академические другие

Артисты-вокалисты (солисты, оперные, камерные, 
солисты-бандуристы):
ведущие мастера сцены 19 16
высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13
Артисты-солисты-инструменталисты; бандуристы-
инструменталисты:

  

высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13
Артисты балета (солисты):   
высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13
Артисты-вокалисты (солисты, музыкальной комедии, 
эстрады):

  

высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13
Артисты, которые ведут концерты:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты эстрадно-спортивного, иллюзионного и других 
оригинальных эстрадных жанров:

  

высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Лекторы (музыковеды, искусствоведы):   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты симфонического (камерного) оркестра:   
высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13
Артисты эстрадно-симфонического оркестра:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты духового оркестра:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты оркестра (ансамбля) народных инструментов:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты хорового коллектива (академического):   
высшей категории 18 15
I категории 17 13
II категории 16 12
Артисты народного хора, хора ансамбля песни и танца:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты танцевального коллектива, балета ансамбля 
песни и танца:

  

высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты камерного ансамбля (академического):   
высшей категории 18 15
I категории 17 14
II категории 16 13

Аккомпаниаторы, концертмейстеры:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты разговорного жанра:   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты эстрадного оркестра (ансамбля):   
высшей категории 17 14
I категории 16 13
II категории 15 12
Артисты вспомогательного состава 13 11

Примечание: должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурно-
просветительных учреждений, объединений музыкальных ансамблей устанавли-
ваются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров и ансам-
блей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.	

Музеи

Должность Диапазон разрядов по 
окладам в соответствии с 
группами по оплате труда

I II III IV
Генеральный директор (директор) 16 15 14 13
Заведующий филиалом музея 15 14 13 -
Главный хранитель фондов 15 14 13 12
Главные: художник, архитектор, инженер 15 14 13 12
Ученый секретарь 15 14 - -
Заведующие отделом реставрации, 
реставрационной мастерской

14 13 12 11

Начальник отдела по основному виду деятельности 14 13 12 11
Заведующий отделом по основному виду 
деятельности

14 13 12 11

Начальник других отделов 13 12 11 10
Заведующий другими отделами 13 12 11 10
Заведующий выставкой (передвижной) 13 12 11 10
Заведующий лабораторией 13 12 11 10
Заведующий сектором 12 11 10 9

Примечания: 
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением требуемых 
показателей:

Группы по оплате труда Количество 
посетителей в год 

(тыс. чел.)

Количество 
экспонатов основного 

фонда (тыс. ед.)
Исторические и краеведческие музеи
I свыше 200 свыше 150
II от 75 до 200 от 75 до 150
III от 50 до 75 от 30 до 75
IV от 15 до 50 от 10 до 30
Художественные, изобразительные и 
другие виды искусств
I свыше 150 свыше 15
II от 75 до 150 от 7,5 до 15
III от 25 до 75 от 2 до 7,5
IV от 10 до 25 от 1 до 2
Литературные, музеи других профилей 
и другие учреждения музейного типа
I свыше 75 свыше 15
II от 40 до 75 от 10 до 15
III от 15 до 40 от 5 до 10
IV от 5 до 15 от 2 до 5

2. Отнесение музеев (и других учреждений музейного типа) к группам по 
оплате труда руководящих работников, а также подтверждение, повышение или 
понижение группы проводятся в соответствии с муниципальным правовым  
актом.

3. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работ ниже по-
казателей IV группы устанавливаются на 10 % ниже соответствующей категории 
работников этих заведений, которые относятся к IV группе по оплате труда.	

4. Должностные оклады руководителей музеев, которым присвоен статус народ-
ных, устанавливаются на 10 % ниже оклада руководителя музейного учреждения, 
который принадлежит к IV группе по оплате труда.

5. Должностные оклады руководителей музеев на правах отделов устанавлива-
ются на 5 % выше должностных окладов заведующих отделов по основному виду 
деятельности соответствующей категории.

6. Вновь созданные музеи (и другие учреждения музейного типа) относятся к 
группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от показателей, 
определяемых плановыми показателями в расчете на год.

7. При отнесении музея, имеющего филиалы, к группам при оплате труда учиты-
вается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая 
показатели филиалов.

8. Музеи, которые выполняют показатели ниже предусмотренных для соответ-
ствующих музеев IV группы, относятся к IV группе по оплате труда руководящих 
работников.

9. Музеи показатели которых ниже предусмотренного для соответствующих 
музеев IV группы, относятся к IV группе по оплате труда руководящих работников.

10. Панорамы и выставки относятся к группам по оплате труда руководящих ра-
ботников по следующим показателям:

Группы по оплате труда Количество посетителей в год (тыс. чел.) 
II свыше 500
III от 300 до 500
IV от 100 до 300

13. Группы по оплате труда руководящих работников музеев, панорам, выставок 
и других учреждений музейного типа устанавливаются не чаще одного раза в год 
исходя из среднегодовых показателей их работы, исчисленных за 3 года. 

14. Период, учитываемый в расчете для определения группы по оплате труда, 
определяется решением органа местного самоуправления Луганской Народной  
Республики, в ведении которого находятся учреждения. 

Библиотеки

Должность Диапазон разрядов по 
окладам в соответствии с 
группами по оплате труда
Вне 
группы

I II III IV

Генеральный директор (директор) библиотеки, 
центральной библиотеки

17 16 15 14 13

Заведующий библиотекой, филиалом 
библиотеки, центральной библиотекой

16 15 14 13 12

Ученый секретарь 16 15 14 - -
Заведующие отделами (службами) по основному 
виду деятельности (включая отделы, связанные 
с автоматизированными библиотечными 
системами)

15 14 13 12 11

Заведующие другими отделами 14 13 12 11 10
Заведующие секторами (службами) по 
основному виду деятельности (включая секторы 
(службы), связанные с автоматизированными 
библиотечными системами)

14 13 12 11 10

Заведующие другими секторами (службами) 13 12 11 10 9
Главные: библиотекарь, библиограф, методист 14 13 12 11 -
Главный инженер 16 15 14 13 -

Примечания:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением требуе-

мых показателей для муниципальных, в том числе со статусом юридического лица 
(центральных):

Группа по оплате труда Среднегодовое 
количество 

пользователей (тыс. чел.)

Среднегодовое 
количество книговыдач 

(тыс. экз.)
I более 30 более 600
II от 20 до 30 от 400 до 600
III от 10 до 20 от 200 до 400
IV от 5 до 10 от 100 до 200
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2. К категории «вне группы» по оплате труда относится государственная библиотека, 
выполняющая функции главной библиотеки, а также методического центра по обеспе-
чению работы всей сети библиотечных учреждений Луганской Народной Республики. 

3. Отнесение библиотек к группам по оплате труда руководящих работников, а так-
же подтверждение, повышение или понижение группы проводятся в соответствии с 
нормативным правовым актом органа местного самоуправления Луганской Народной 
Республики, в ведении которого находятся учреждения.

4. Среднегодовое число пользователей, а также выдачи документов в библиотеках 
определяются исходя из количества пользователей и выданных документов в среднем 
за 3 года.

6. При отнесении центральных библиотек к группам по оплате труда учитывается 
общее число пользователей библиотек и выдачи документов в целом, включая пока-
затели филиалов.

7. Библиотекам, которые выполняют функции научно-методических, координацион-
ных и мониторинговых центров, группа по оплате труда может повышаться на единицу.

8. При снижении установленных показателей работы библиотек группа по оплате 
труда может снижаться на единицу.

9. Период, учитываемый в расчете для определения группы по оплате труда, опре-
деляется решением органа местного самоуправления, в ведении которого находятся 
учреждения.

Клубы 
(клубные учреждения)

Должность Диапазон разрядов по 
окладам в соответствии с 
группами по оплате труда

I II III IV
Директор (заведующий) 16 15 14 13
Главные: режиссер, балетмейстер, художник, 
хормейстер, дирижер

15 14 13 12

Главный инженер 15 14 13 12
Главный администратор 15 14 13 12
Заведующий филиалом, центром 15 14 13 12
Начальники отделов по основным видам 
деятельности

14 13 12 11

Заведующие отделами по основным видам 
деятельности

14 13 12 11

Заведующий выставкой (зоологической 
передвижной)

14 13 12 11

Начальники секторов по основным видам 
деятельности, объектов досуга

13 12 11 10

Заведующие секторами по основным видам 
деятельности, объектов досуга

13 12 11 10

Начальники других отделов, мастерских 
(художественно-оформительских, 
производственных), лабораторий

13 12 11 10

Заведующие другими отделами, мастерскими 
(художественно-оформительскими, 
производственными), лабораториями

13 12 11 10

Начальники других секторов 12 11 10 9
Заведующие другими секторами 12 11 10 9

Примечание:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением требуемых 

показателей для многопрофильных клубных учреждений, расположенных в городах:

Показатели Группа по оплате труда
I II III IV

Количество постоянно действующих в 
течение года клубных формирований

20–25 15–20 10–15 5–10

Количество объектов досуга 6–8 4–5 3–4 2–3

2. Отнесение клубных учреждений к группам по оплате труда руководящих работни-
ков, а также подтверждение, повышение или понижение группы проводятся ежегодно 
на основании статистической отчетности работы данных учреждений:

в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления 
Луганской Народной Республики, в ведении которого находятся учреждения;

руководящими органами предприятий, учреждений и организаций, в ведении или на 
балансе которых они находятся.

3. Указанные учреждения принадлежат к соответствующей группе по оплате труда 
при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для группы данного типа 
учреждения.

4. Должностные оклады руководителей стационарных клубных учреждений с объ-
емом работы ниже показателей IV группы, а также передвижных (автоклубов, автобу-
сов, агитпоездов и т. д.) устанавливаются на 10 % ниже должностных окладов, пред-
усмотренных для аналогичных работников учреждений IV группы.

5. Вновь созданные учреждения принадлежат к соответствующей группе по оплате 
труда в зависимости от объемов работы, определенной по плановым показателям из 
расчета на год.

6. При наличии в клубном учреждении любительских коллективов, которые имеют 
звание «народный» или «образцовый», группа по оплате труда повышается на единицу.

7. Клубное учреждение, выполняющее функции методического центра по обеспече-
нию работы всей сети клубных учреждений Луганской Народной Республики, относит-
ся к I группе по оплате труда (независимо от показателей).

8. Период, учитываемый в расчете для определения группы по оплате труда, опре-
деляется решением органа местного самоуправления, в ведении которого находятся 
учреждения.

Технические служащие и работники культуры

Должность Тарифный 
разряд

Художники-реставраторы:
высшей категории 12
I категории 11
II категории 10
III категории 9
Реставраторы всех специальностей 8
Художественный руководитель коллективов 12
Ведущий научный сотрудник 13
Старший научный сотрудник 12
Научный сотрудник 11
Младший научный сотрудник 10
Лекторы (экскурсоводы), хранители фондов:  
ведущие 12 
I категории 11
II категории 10
Лекторы (экскурсоводы), хранители фондов 9
Библиотекари, библиографы, методисты, редакторы, художники:  
ведущие 12 
I категории 11
II категории 10
без категории 9
Инструктор 9
Заведующий художественной частью 10
Дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, художник-
постановщик, артист (в культурно-образовательных учреждениях)

11

Звукорежиссер:
I категории 11
II категории 10
Звукорежиссер 9
Аккомпаниаторы, концертмейстеры:  
I категории 11
II категории 10
Аккомпаниаторы, концертмейстеры 9
Руководители: коллективов (театрального, самодеятельного), 
кружков, самодеятельного объединения прикладного и 
декоративного творчества, студии по видам искусств и 
художественного творчества, любительские объединения, клубы 
по интересам, танцевальные коллективы, музыкальной части 
дискотеки, хоров (фольклорных ансамблей), оркестров (ансамблей) 
духовых инструментов, оркестров (ансамблей, фольклорных 
ансамблей) народных инструментов

10

Культорганизаторы, распорядители танцевальных вечеров, ведущие 
дискотек:

 

I категории 11 
II категории 10
Культорганизаторы, распорядители танцевальных вечеров, ведущие 
дискотек

8

Организатор экскурсий:  

I категории 11
II категории 10
Организатор экскурсий 9
Ассистенты: режиссера, хормейстера, дирижера, балетмейстера 9
Старший администратор 6
Администратор 5
Старший музейный смотритель 4
Музейный смотритель 3
Осветитель (который ведет разработку схем освещения) 5
Униформист 5
Медицинская сестра:  
I квалификационной категории 9
II квалификационной категории 8
без категории 7

Примечания:
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и коллективов по видам искусств и 

народных творчеств, в том числе, которые имеют звания: «народный», «образцовый», 
лауреаты международных, всероссийских, республиканских конкурсов, лекторы (экс-
курсоводы), аккомпаниаторы, концертмейстеры, может производиться как по долж-
ностным окладам, так и по часовым ставкам. 

2. Должностные оклады аккомпаниаторов, концертмейстеров, лекторов (экскур-
соводов) устанавливаются за 4 часа работы в день; руководителям кружков, студий 
и коллективов по видам искусств и народного творчества – за 3 часа работы в день.

 
Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
муниципального образования городской округ город Луганск Луганской Народной 

Республики
Схема тарифных разрядов работников физической культуры и спорта

Должность Тарифный разряд
I II

Наличие 
тренерских 

ставок 16 и более

Наличие 
тренерских 

ставок от 8 до 16
Директор:
при наличии физкультурно-спортивных 
сооружений

18 17

при отсутствии физкультурно-спортивных 
сооружений

17 16

Директор филиала:
при наличии физкультурно-спортивных 
сооружений

17 16

при отсутствии физкультурно-спортивных 
сооружений

16 15

Начальник (заведующий) структурного 
подразделения, отдела

14 13

Тренер-преподаватель по виду спорта, 
тренер-преподаватель высшей 
квалификационной категории 

15 14

Тренер-преподаватель по виду спорта, 
тренер-преподаватель I квалификационной 
категории 

14 13

Тренер-преподаватель по виду спорта, 
тренер-преподаватель II квалификационной 
категории

13 12

Тренер-преподаватель по виду спорта (с 
высшим образованием)

12 11

Тренер-преподаватель по виду спорта 
(со средним профессиональным 
образованием)

11 10

Тренер-преподаватель по хореографии 
(акробатике) (с высшим образованием)

11 10

Тренер-преподаватель по хореографии 
(акробатике) (со средним 
профессиональным образованием)

10 9

Помощник тренера 9 9
Старший инструктор-методист 
(с высшим образованием) 14 13
Инструктор-методист (с высшим 
образованием)

12 12

Старший инструктор-методист 
(со средним профессиональным 
образованием)

13 12

Инструктор-методист (со средним 
профессиональным образованием)

11 11

Механик по техническим видам спорта; 
техник по эксплуатации и ремонту 
спортивной техники; специалист по 
подготовке спортивного инвентаря; 
специалист спортивной команды

8 7

Спортсмен-ведущий 8 8
Сопровождающий спортсмена-инвалида 
I группы 

8 8

 
Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
муниципального образования городской округ город Луганск Луганской Народной 

Республики
Схема тарифных разрядов общеотраслевых должностей руководителей структурных 

подразделений, профессионалов, специалистов и технических служащих

Название должности Тарифные 
разряды

Врач 13
Сестра медицинская 9
Инженер по охране труда:
ведущий 11
I категории 10
II категории 9
без категории 8
Бухгалтер (с дипломом специалиста); экономист; юрисконсульт; 
художник; документовед; инженер; инженер по защите 
информации, инженер по организации труда; инженер-программист 
(программист); инженер-электроник (электроник); инженер-
энергетик (энергетик); психолог; эколог (инженер по охране 
окружающей среды); экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности и другие профессионалы:

 

ведущий 10
I категории 9
II категории 8
без категории 7
Специалист в сфере закупок:  
ведущий 10
старший 9
без категории 8
Методист по физической культуре:
с высшим образованием 10
со средним профессиональным образованием 9
Инспектор по кадрам; секретарь руководителя; специалист 
по работе с молодежью; специалист по социальной работе с 
молодежью 

6

Техники всех специальностей: техник; техник-лаборант; техник по 
защите информации; техник по инструменту; техник по наладке и 
испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; 
техник по труду; техник-программист и другие:

 

I категории 7
II категории 6
без категории 5
Механик; электромеханик 8
Заведующий производством (шеф-повар); заведующий жилым 
корпусом пансионата (гостиницы); директор (заведующий) 
библиотеки (централизованной библиотечной системы); 
заведующий научно-технической библиотекой; заведующий кассой, 
бюро (билетного); заведующий зоосекцией; заведующий столовой; 
начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), 
включая старшего

8

Заведующие (заведующий машинописным бюро; заведующий 
архивом; заведующий прачечной; заведующий бюро пропусков; 
заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; 
заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-
множительным бюро; заведующий складом; заведующий 
фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий 
экспедицией 

 

костюмерной, центральным складом, канцелярией, хозяйством 8
пунктом проката, фильмотекой, фонотекой, фильмобазой 7
складом, общежитием 6
камерой хранения и так далее 5
Старшие: кассир, инспектор, табельщик; машинистка I категории, 
оператор компьютерного набора I категории, оператор 
копировальных и множительных машин I категории; (контролер 
билетов; кассир (билетный); кассир; инспектор; табельщик и другие, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»)

5

Делопроизводитель; контролер билетов; кассир (билетный); кассир; 
секретарь; секретарь-машинистка и другие технические служащие

4

Схема тарифных разрядов общеотраслевых профессий рабочих

Название профессии Тарифный 
разряд

Старший: сторож (вахтер); кладовщик и другие, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
«старший»

2

Гардеробщик; горничная; дворник; истопник; кастелянша; 
кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий и другие рабочие, которые выполняют простые 
неквалифицированные или вспомогательные работы

1

Водитель транспортно-уборочных машин; водитель электро- и 
автотележки; дезинфектор; машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, садовник; уборщик производственных помещений и 
другие рабочие, выполняющие малоквалифицированные работы

2

Пекарь 3
Швея:  
1-го квалификационного разряда 1
2-го квалификационного разряда 2
3-го квалификационного разряда 3
Повар:  
3-го квалификационного разряда 3
4-го квалификационного разряда 4
5-го квалификационного разряда 5
6-го квалификационного разряда 6
Машинист сцены:
3-го квалификационного разряда 3
4-го квалификационного разряда 4
5-го квалификационного разряда 5
Дежурный по спортивному залу 5
1Киномеханик:
1-й категории 5
2-й категории 4
3-й категории 3
Настройщик-регулировщик, настройщик (музыкальных 
инструментов)

3

Машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; слесарь; столяр; 
столяр-производитель декораций; токарь; фотограф; плотник; маляр 
по отделке декораций; реквизитор; электроосветитель; костюмер; 
гример-постижер; макетчик театрально-постановочных макетов; 
бутафор; наладчик; электромонтеры всех наименований и другие 
рабочие, которые выполняют квалифицированные (сложные) 
работы по ремонту, наладке, обслуживанию оборудования, зданий, 
автомобилей, мебели и так далее:

 

1-го квалификационного разряда 2
2-го квалификационного разряда 3
3-го квалификационного разряда 4
4-го квалификационного разряда 5
5-го квалификационного разряда 6
6-го квалификационного разряда 7
Рабочие, выполняющие высококвалифицированные (особенно 
сложные и ответственные) работы, в т. ч. по ремонту и наладке 
электронного и другого особо сложного оборудования:

 

5-го квалификационного разряда 6
6-го квалификационного разряда 7
Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений 4
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и 
сооружений:

 

2-го квалификационного разряда 4
3-го квалификационного разряда 5
4-го квалификационного разряда 6

Схема тарифных разрядов профессий водителей автотранспортных средств 
(водителей автомобиля)

Название профессии Вид автотранспортного 
средства

Тарифные разряды по 
группам автомобилей

Водитель 
автотранспортных 
средств, водитель 
автомобиля

1. Автобусы, габаритная длина которых:
 до 7,5 м 3
от 7,5 до 9,5 м 4
более 9,5 м 5

2. Легковой автомобиль (в том числе специальные) с 
рабочим объемом двигателя:

до 1,8 л 2
от 1,8 до 3,5 л 3
более 3,5 л 4

 
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации городского округа муниципальное образование 
городской округ город Луганск Луганской Народной Республики

от «__» ______ 2024 г. № _____
Единая тарифная сетка по оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования 
городской округ город Луганск Луганской Народной Республики 

Разряд оплаты труда Межразрядный коэффициент
1 1,000
2 1,005
3 1,013
4 1,021
5 1,115
6 1,129
7 1,183
8 1,259
9 1,328
10 1,397
11 1,512
12 1,627
13 1,743
14 1,858
15 1,981
16 2,142
17 2,303
18 2,464
19 2,626
20 2,794
21 2,955
22 3,117
23 3,278
24 3,348
25 3,462

Текст муниципального акта идентичен тексту акта,  
предоставленного редакции в электронном виде муниципальным образованием. 

Орфография и пунктуация текста документа сохранены.
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Медицинский Центр  Медицинский Центр  
ООО «СИГМА»ООО «СИГМА»

Контактная информация: Контактная информация: 
+7 959 133-41-08,
+7 959 213-59-69, 

93-28-05 / (+7 857) 293 28 05
sigmalugansk.com О
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Адрес: 291001, РФ, 
ЛНР, г. Луганск, 
ул. Шеремета, д. 1
(территория  (территория  
7-й горбольницы)7-й горбольницы)

 Общая и сосудистая хирургия
 Проктология
 Гинекология
 Урология
 Ортопедия и травматология
 Дерматовенерология
 Стоматология

На правах рекламы

По вопросам размещения рекламы  
и поздравлений обращайтесь по телефону 

+7 959 269–36–70

«Будущее Донбасса» – на страже «Будущее Донбасса» – на страже 
цифровой грамотности жителей ЛНРцифровой грамотности жителей ЛНР

Большинство участников – 
вынужденные переселенцы из 
городов Попасной, Кременной, 
Северодонецка, Лисичанска, 
Рубежного. Проект о наработ-
ке компьютерных навыков у 
людей старше 50 лет прошел 
при поддержке Администра-
ции города Луганска, Обще-
ственной палаты ЛНР и обще-
ственников.

В ходе реализации проекта 
свою компьютерную грамот-
ность повысили 62 жителя ре-
спублики, было проведено 210 
занятий. Благодаря проекту 
участники научились оплачи-
вать квартирную плату и комму-
нальные услуги через интернет, 
регистрироваться на «Госуслу-
гах» и находить родственников. 
Приобретены навыки, которые 
позволяют уверенно работать 
с фотографией, электронной по-
чтой, музыкой, видеоинформа-
цией. Был оборудован учебный 
класс, который даст возмож-

ность продолжать проект уже с 
новыми группами. Созданные 
в ходе проекта фото- и видео-
продукция размещены в группе 
«ВК» «Пользователи раннего 
серебряного возраста» (https://
vk.com/polzovately_lugansk), а  
также в группе ВК https://
vk.com/buddonbassa. 

Кроме того, в ходе реали-
зации проекта удалось до-
стичь и тех целей, которые не 
ставились организаторами 
изначально. В процессе заня-
тий участники смогли найти 

единомышленников, людей, 
которые оказались в сложных 
жизненных обстоятельствах, 
но не сломались, смогли стать 
на путь развития и личностно-
го роста, и главное – готовых к 
общению. Благодаря данному 
проекту к людям вернулась 
вера в себя. Найдены пути до-
стижения взаимопонимания 
между младшим и старшим 
поколением в семьях.

ЛРООСЗИ «Будущее Дон-
басса» планирует продолжать 
проект в дальнейшем.

Луганская региональная общественная организация социальной защиты  Луганская региональная общественная организация социальной защиты  
и инициатив «Будущее Донбасса» получила поддержку Фонда президентских и инициатив «Будущее Донбасса» получила поддержку Фонда президентских 
грантов для реализации проекта «Пользователи раннего серебряного возраста». грантов для реализации проекта «Пользователи раннего серебряного возраста». 

Росреестр по ЛНР начал прием Росреестр по ЛНР начал прием 
заявлений об обжаловании приостановок заявлений об обжаловании приостановок 
кадастрового учетакадастрового учета
Апелляционная комиссия при Управлении Федеральной службы Апелляционная комиссия при Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестре) по ЛНР государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестре) по ЛНР 
начала прием заявлений об обжаловании приостановок кадастрового учета. начала прием заявлений об обжаловании приостановок кадастрового учета. 
Об этом сообщила пресс-служба Правительства ЛНР. Об этом сообщила пресс-служба Правительства ЛНР. 

– При Управлении Росре-
естра по ЛНР начала работу 
апелляционная комиссия 
по вопросам кадастрового 
учета, – проинформировали 
в Правительстве. –Теперь 
граждане ЛНР могут обжало-
вать решение государствен-
ного регистратора о приоста-
новлении осуществления го-
сударственного кадастрово-
го учета и государственной 
регистрации прав, принятые 
в отношении документов, 
необходимых для осущест-
вления государственного ка-
дастрового учета. Для этого 
можно обратиться в апел-
ляционную комиссию по во-
просам кадастрового учета с 
заявлением об обжаловании 
решения.

Там пояснили, что заявле-
ние предоставляется в тече-
ние 30 дней с даты принятия 
такого решения.

При подаче заявления 
необходимо указать 

следующие сведения
Для физических лиц: фа-

милия, имя, отчество (при на-
личии); почтовый адрес, номер 
контактного телефона, адрес 
электронной почты; 

для юридических лиц:  
полное наименование органи-
зации, почтовый адрес, номер 
контактного телефона, адрес 
электронной почты;

дата и номер заявления, по 
результатам рассмотрения ко-
торого было принято решение 
о приостановлении;

сведения о кадастровом 
инженере, изготовившем ме-
жевой план, технический план 
или акт обследования, пред-
ставленный с заявлением в 
орган регистрации прав;

обоснование несоответ-
ствия решения о приостанов-
лении нормам закона «О госу-

дарственной регистрации не-
движимости» (в произвольной 
форме).

Заявления об обжаловании 
решения о приостановлении 
государственного кадастрово-
го учета могут быть поданы 

• на почтовый адрес: 
291016, Луганская Народная 
Республика, Луганск, улица 
Советская, 75; 

• на адрес электронной по-
чты: 81_upr@rosreestr.ru.

– Форма заявления об об-
жаловании решения о при-
остановлении размещена на 
официальном сайте Росре-
естра в разделе «Деятель-
ность» (подраздел «Обеспече-
ние кадастровой деятельно-
сти», рубрика «Апелляционные 
комиссии»), – проинформиро-
вали в Правительстве. – До-
полнительная информация 
и консультации доступны по 
телефону: 8 857 284-11-44.

ПРОДАМ РАЗНОЕ
•Продам мед, разнотравье. Цена за 1 л – 700 рублей. От 3 л –  

адресная доставка. Тел.: +7 959 193-46-18, +7 959 253-32-97.  
Пурдя Е. В. ОГРНИП 323940100094100 от 16.01.2023.

•УГОЛЬ: семечка, кулак, орех. С доставкой и без. Тел.: 
+7 959 111-28-69, +7 959 511-99-91. ИП Музылев А. А. ОГРНИП  
№ 323940100162640 от 10.02.2023.

•Продам чугунные радиаторы отопления после полной ре-
ставрации. От 1 до 20 секций. В состоянии новых, с гарантией 
1 год. Высокое качество чугуна и сборки. Бесплатная достав-
ка по Луганску и ЛНР – 3–7 дней. Срочная доставка, подъем 
на этаж – за отдельную плату. Цена 1 100 руб./секция, скидка 
на опт от 100 секций. +7 959 234-71-25, есть Telegram. ИП Шатуно-
ва О. П. ОГРНИП 323940100041610 от 10.01.2023.

•МУП «Луганский комбинат зелёного хозяйства и благо-
устройства» ПРОДАЕТ посадочный материал (саженцы одно-
летних растений) в ассортименте: тагетес; цинерария; хлоро-
фитум; бегония; петуния; катарантус, а также рассаду овощных 
культур: помидоры; перец сладкий. Оплата по безналичному 
и наличному расчёту. Обращаться по адресу: ул. Комиссара 
Санюка, 1, с 7:00 до 16:00. Справки по телефонам: 92-44-74;  
+7 959 134-46-66. ОГРН 1229400074804 от 29.11.2022.

КУПЛЮ РАЗНОЕ 

•Покупаем дорого перины, подушки, пух, свежее перо. Гуси-
ное перо – дороже. Тел. +7 959 558-72-87.

•Куплю радиодетали, платы, старую советскую аппаратуру, 
измерительные приборы. Тел. +7 959 541-40-99.

•Покупаю пух, перо, старые перины, подушки, свежий пух 
гуся, утки, газовые колонки. Тел. +7 959 250-09-15.

•Куплю радиодетали, платы, старую советскую аппаратуру, 
измерительные приборы. Тел. +7 959 541-40-99. 

•Куплю 1-комн. квартиру в Луганске под ремонт. Тел. +7 959 
525-45-24.

•Купим чугунные батареи, радиаторы отопления б/у в хоро-
шем состоянии в любом количестве. Цена от 70 руб./секция 
и выше за объем. Выезжаем по Луганску, ЛНР, вынесем, вы-
везем. Ванны, металлолом не покупаем. Звоните +7 959 113-
71-51 или отправляйте фото, адрес в Telegram. ИП Шатунова О. П. 
ОГРНИП 323940100041610 от 10.01.2023.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
•Квалифицированное ритуальное агентство ООО «Феникс» 

предоставляет широкий ассортимент ритуальной атрибутики, 
комфортабельный транспорт, разнообразие поминальной кух-
ни. Гибкая система скидок. Выезд менеджера – бесплатно. Ра-
ботаем круглосуточно. Ул. Ленина, 226. Тел.: +7 959 103-85-40, 
93-29-73. ОГРН 1229400099994, ООО «Ритуальное агентство «Феникс». 

РЕМОНТ ЭЛЕКТРИКИ
•Ремонт холодильников срочно и очень срочно. Все виды 

ремонта на дому у клиента. Качественно, с гарантией. +7 959 
126-93-35.

РАЗНОЕ
•В связи с утерей считать недействительным аттестат, вы-

данный Средней общеобразовательной школой № 21 на имя 
Елфимова Вадима Александровича.

УСЛУГИ
•Спил деревьев без повреждений, обрезка фрукт. деревьев, 

опрыскивание деревьев, покос травы, стрижка живых изгоро-
дей. Тел.: +7 959 122-00-02, Павел. ИП Белоусов П. П. 322940100063805 
от 29.12.2022

•Фото на документы у вас дома. Все выполняется по тре-
бованиям и параметрам. Гарантия качества. Скидка по про-
мокоду «Апрель» – 10%. Г. Луганск. Тел. +7 959 222-98-28.  
ИП Кравцова Д. А. ОГРНИП 323940100077341 от 11.01.2023
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 дворники
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Трогательные полотна художников республики

Хорошая традицияХорошая традиция
Депутат Народного Сове-

та ЛНР, секретарь Луганско-
го регионального отделения 
Всемирного русского собора 
Тихон Гончаров отметил, что 
луганские художники с 2014 
года стоят на передовой куль-
турного фронта.

– У нас мало 
творческих объ-
единений, кото-
рые могут похва-
статься таким же 
большим количе-
ством реализован-
ных за эти годы про-
ектов, как у Союза художни-
ков ЛНР, – подчеркнул он. –  
Работы наших живописцев 
были представлены на мно-
гих выставках всероссийского 
масштаба, в том числе прохо-
дивших в Новой Третьяковке 
и Санкт-Петербурге. Очень хо-
рошо, что луганские мастера 
смогли не только сохранить 
культурный потенциал Донбас-
са, но и приумножили его, реа-
лизуя совместные проекты с 

коллегами из других регионов  
страны. 

За высокие достижения в 
области изобразительного ис-
кусства Тихон Гончаров вру-
чил от имени Народного Со-
вета ЛНР грамоты луганским 
художникам Сергею Неколову 
и Татьяне Мала.

Главный консультант от-
дела музейного дела Ми-

нистерства культуры ЛНР 
Инна Корнейчук поздрави-
ла присутствующих зрите-
лей с вернисажем:

– Проведение Союзом 
художников ЛНР экспози-

ции в канун Дня Победы стало 
для нас хорошей традицией.

– Все полотна, представ-
ленные здесь, очень трогатель-
ные – невозможно на них смо-
треть без слез, без надежды, 
без уверенности, что победа 
действительно будет за нами, –  
отметила Инна Корнейчук.

Председатель Союза ху-
дожников ЛНР Артем Фесенко 
отметил, что работу организа-
ции поддерживает большое 
количество людей.

На выставке представлено 
более 90 картин.

– Очень приятно, что в ме-
роприятии принимают участие 
ребята из Кременной, Алчевска, 
Северодонецка и других угол-
ков нашей республики, – рас-
сказал он. – На этой экспо-
зиции также представлено 
несколько скульптур 
от художников из 
Москвы. Благодарю 
всех за коллективную 
работу и единение, 
без которых ничего 
бы не получилось. По-
здравляю с открытием 
выставки и приближа-
ющимся Днем Победы! 

Во время вернисажа 
преподаватель отделе-
ния изобразительного 
искусства академии Ма-
тусовского Александр 
Шопин вручил в дар Лу-
ганскому художественно-
му музею собственноруч-
но написанную картину 
с изображением  скульп-
тора, народного художни-
ка ЛНР Александра Редь-
кина:

– Чтобы сделать этот 
портрет, я специально ходил 
в его мастерскую и запечат-
лел Александра Архиповича 
за работой. Я считаю, что эта 
картина достойна того, чтобы 
ее созерцала широкая публи-
ка. Пусть образ этого замеча-
тельного человека хранится в 
музее.   

Студентка 3-го курса кол-
леджа ЛГАКИ имени М. Ма-
тусовского Ева Терпугова с 
удовольствием посмо-
трела на работы 
луганских масте-
ров:

– Очень ин-
тересно и при-
ятно видеть 
знакомые пар-
ки, родные поля и 
терриконы. Здесь также есть 

картины на военную тему. Те-
кущие события естественным 
образом отразились на творче-
стве наших художников. Война 
не могла их не потрясти! 

Профессионал  Профессионал  
с большой буквыс большой буквы

На вернисаже также были 
представлены полотна Вахтан-
га Ахвледиани – советского и 
грузинского живописца, члена 
Союза художников УССР, за-
служенного художника УССР и 
участника Великой Отечествен-
ной войны. 

– Имя этого известного лу-
ганского живописца, 100-летие 
которого мы торжественно от-
мечаем в этом году, о многом 
говорит представителям стар-
шего поколения, – поделилась 

директор Луганского художе-
ственного музея Лидия Борщен-
ко. – Фронтовик, талантливый 
художник, доброжелательный 
человек, связанный межэтни-
ческими узами дружбы со мно-
гими представителями нашего 
многонационального региона, –  
это все о Вахтанге Ахвледиани. 
Лучшие его работы вошли в зо-
лотой фонд советского изобра-
зительного искусства и пред-
ставлены в нашем музее.

Артем Фесенко вспоми-
нал, что будучи еще студен-
том художественного учи-
лища, преклонял голову 
перед луганскими мастера-
ми живописи Александром 
Фильбертом, Моисеем 
Вольштейном и Вахтангом 
Ахвледиани:

– Эти художники за-
няли достойное место в 
истории изобразительно-
го искусства Луганщины. 
Очень хорошо, что на вы-

ставке есть работы Ахвле-
диани – молодые ребята 
смогут увидеть, как нужно 
работать. Кому-то может не 
нравиться советский реа-
лизм, но эти художники –  
профессионалы с боль-
шой буквы, а нам остает-
ся только учиться у них и 
стремиться к их мастер-

ству. 
Красота картин 

известного жи-
вописца ошело-
мила студентку 
4-го курса ака-
демии Мату-

совского Марию 
Сачук.

– Работы Вахтан-
га Ахвледиани произвели на 
меня невероятное впечатле-
ние, – рассказала она. – Это 
очень сильная классическая 
советская живопись в стиле 
соцреализма – сочные, яркие, 
благородные цвета без грязи и 
пошлости. Картины выстроены 
по всем правилам композиции. 
Выглядят замечательно!   

Артем Дудкин,  
фото Дарьи Чмировой

Экспозиция, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне, Экспозиция, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне, 
представлена в Галерее искусств Луганского художественного музея, где жители представлена в Галерее искусств Луганского художественного музея, где жители 
столицы могут увидеть работы живописцев Союза художников ЛНР.столицы могут увидеть работы живописцев Союза художников ЛНР.

Посетить выставку и познакомиться с творчеством 
луганских художников жители и гости столицы республики 
могут до 9 мая текущего года в Галерее искусств, 
расположенной по адресу: ул. Т. Г. Шевченко, д. 4.

ТРЕБУЕТСЯ 
ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТ. 

В МЕДИАХОЛДИНГ 
(г. Луганск)

Требование: 
 знание техники и основ фотомастерства. 
Рабочий день с 9:00 до 18:00.

Тел. +7 959 125-32-65. ГУ
П
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